RIFERIMENTI NORMATIVI

d’aliquota per chi aumenta I'occupazione stabile o stagionale di almeno il 5% ed almeno pari

ad una ULA rispetto all'anno precedente;deduzione di € 18,000 per ogni unita aggiuntiva di
lavoratore stablle o stagionale rispetto all'anno precedente; la deduzione & di € 36.000 per le
assunzioni a seguito di alternanza scuola lavoro o del programma “Garanzia giovani”;
deduzione pari a 3 volte i premi di produttivita erogati in attuazione di accordi o contratti
collettivi aziendali o territoriali; la deduzione & pari a 6 volte se il salario di produttivita &
incrementato di almeno il 20% rispetto allanno precedente o se il contratto collettivo
aziendale prevede il coinvolgimento paritetico dei lavoratori nell’organizzazione del
lavoro;deduzione pari a 3 volte I'incremento retributivo, rispetto all’anno precedente, dei
superminimi collettivi o mensilita aggiuntivi erogati alla totalitd dei dipendenti in forza della
sottoscrizione di contratti collettivi aziendali; la deduzione & pari a 6 volte se il contratto
collettivo aziendale prevede il coinvolgimento paritetico dei lavoratori nell'organizzazione del
lavoro;deduzione di € 12.000 annui, proporzionata ai mesi di riduzione d’orario, per ogni
dipendente a cui & ridotto |'orario di lavoro, per le aziende che, in forza della sottoscrizione di
contratti collettivi aziendali, mantengono il livello retributivo dei propri dipendenti riducendo
l'orario di lavoro annuale per una guota pari ad almeno il 10% rispetto al periodo d'imposta
precedente; detrazione del 50% dei contributi wversati al Fondo territoriale di
solidarieta;detrazione del 35% dei contributi versati dai soci o consorziati ai consorzi o
cooperative che promuaovono l'internazionalizzazione o lo sviluppo del porfido.

Miglioramento
semplificazione del
degli adempimenti

e
rispetto

LR 60/2018, art. 1, c. 20 Applicazione istituto della definizione agevolata di cui al DL 119/2018 alle controversie Campania
Del. 99 - 13/03/2019 attribuite alla giurisdizione tributaria in cui la Regione & parte.
Dlgs. 217/17 Intervento “Pagamenti Digitali per i cittadini della Regione Campania” per mettere a Campania

Del. 158 - 17/04/2019

disposizione degli Enti locali campani, delle Agenzie regionali, Aziende Sanitarie e altre
Pubbliche Amministrazioni della Regione il servizio MyPay comprensivo del modulo MyPivot,
per facilitare e promuovere |'adesione al nodo dei pagamenti in attuazione del Codice
dell’Amministrazione Digitale.

Art 3 - DPReg. 0177/Pers —
07/10/2019

Si & provveduto ad una semplificazione e razionalizzazione delle attivita poste in essere dall’'ACI
in materia di IRT, evitando |a duplicazione di atti gia predisposti dal Servizio adempimenti fiscali
e certificazione di spesa della programmazione comunitaria.

Friuli Venezia Giulia

LR 15/2019, art. 8 Semplificazione degli adempimenti in capo ai contribuenti per il pagamento dei tributi regionali Lombardia
propri, attraverso la previsione della possibilita di Individuare | tributi per i quali attivare la
domiciliazione bancaria disciplinandone le modalita operative e le forme incentivanti per |
contribuenti che vi aderiscano.
Art. 5 del CAD Riscossione della tassa automobilistica regionale in via esclusiva tramite piattaforma pagoPA. Marche
Art. 38-ter DL 124/2019
DGR 89 - 13/03/2019 La delibera approva I'accordo sottoscritto con ACI per le attivita di gestione dell’archivio Sicilia

regionale della tassa automobilistica, di informazione e assistenza all'utenza in tutte le fasi di
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gestione del tributo (ricezione, istruzione e definizione delle esenzioni, sospensioni e rimborsi
di imposta), di recupero e di attivazione di controlli integrati, utilizzando le banche dati
disponibili, finalizzati in particolare al contrasto all'evasione della tassa.

LP2-11/06/2019 LP che introduce specifiche misure per la semplificazione amministrativa e il potenziamento PA Trento
della competitivitd, prevedendo inhovazioni in tema di appalti, urbanistica, contratti e
velocizzazione delle procedure.Vedi anche CSR 3 -Misura 18
LP 2 -11/06/2019, art. 24 Apportata una "semplificazione” normativa {art. 24, LP 2 - 11/06/2019) per la trasformazione PA Trento
del bosco in usi agricoli, limitatamente alle aree individuate dal Piano forestale e montana.
LP 2-11/06/2019 Introdotte misure di aiuto specifiche per il supporto dei giovani imprenditori agricoli, che PA Trento
riguardano I'attivazione di processi di accompagnamento per l'insediamento, misure per
rendere piU agevole e semplificato I'accesso al credito, nonché iniziative per potenziare
I'utilizzo della Banca della terra per reperire terreni da recuperare alle pratiche agricole.
Misura 3 -  Riduzione
dell'economia sommersa
Potenziamento dei pagamenti
eletironici obbligatori mediante
abbassamento dei limiti legali
per pagamento in contanti
L. 157 - 19/12/2019, art. 18 Regione ha svincolato per I'entrata tutti i libretti al portatore che costituivano garanzia per Lombardia
canoni acqua e polizia idraulica. | nuovi depositi vengono istituitl mediante bonifico bancario o
fideiussione. Si & gia posto il limite a € 1.000,00 sia per gli incassi che per i pagamenti.Si stanno
attivando grandi categorie di entrata al pagamento attraverso la piattaforma PagoPA affinché
i pagamenti verso la PA avvengano con pagamento elettronico.Dal 01/7/2020 abbassati i limiti
dei pagamenti con denaro contante a € 2,.000,00 e al 01/01/2021 il limite scendera a € 1.000,00
DL 179/12L. 136/2010 | mandati di pagamento elettronici emessi negll ultimi esercizi determinano ormai quasl Piemante
Codice amministrazione | esclusivamente bonifici bancari/postali con la pressoché assenza di quietanze dirette. Sul
digitale versante delle entrate, 'avvio di PagoPAdovrebbe determinare per il 2020 I'estensione alla
tassa automobilistica.
DL 179/12L. 136/2010 In relazione alle modifiche normative previste nel disegno di legge di stabilita 2020-2022 si Piemonte
Codice amministrazione | rivaluteranno gli interventi finalizzati al contenimento del pagamenti tramite cassa economale,
digitale per quanto di per sé molto contenuta.
Lotta all'evasione fiscale e
contrasto al lavoro sommerso
LR 38/2017 Approvato schema di Protocollo d’intesa tra la Regione, ANCI Campania e Fondazione IFEL per Campania
Del. 355 -30/07/2019 la definizione di un progetto integrato di supparto agli enti territoriali (e societa partecipate)
per la riscossione delle entrate locali e regionali nonché avvio di attivita di collaborazione con
gli enti locali per contrastare I'evasione fiscale della tassa automobilistica.
DPReg. 0177/Pres — | Ampliate in materia di esenzioni ed agevolazioni relative al pagamento dell'IRT, le fattispecie | Friuli Venezia Giulia

07/10/2019, art. 4

da sottoporre al controlio della Guardia di Finanza al fine di una pil efficace lotta all'evasione
fiscale. Sottoscritto il 19/12/2019"Protocolle d'intesa tra Regione e Comando Regionale della
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Guardia di Finanza per | controlli previsti dalla normativa vigente in materia di Imposta
regionale di trascrizione, iscrizione ed annotazione dei veicoli nel pubblico registro
automobilistico (IRT)", ai sensi del quale si sono ampliate le fattispecie da sottoporre al
controllo della Guardia di Finanza in tema di IRT.

LR 16-04/11/2019, art, 12

LR 4/2000,art.8e9

Dlgs. 300 — 30/07/1999, art.
57,c.2eb62,¢2

DLgs. 446/1997, art. 24, c. 4

In linea con la politica di collaborazione da tempo intrapresa dall’Amministrazione regionale
con la Agenzia delle Entrate, si & proceduto il 14/11/20189 alla stipula con I'Agenzia medesima
della nuova Convenzione per la gestione dell'IRAP e dell’addizionale regionale all'IRPEF per il
nuovo triennio 2019-2021.

Friull Venezia Glulia

DPR 445-28/12/2000 (art. 71
Dlgs. 68 — 19/03/2001, art. 3
DGR 23/07/ 2018 —All. A, art.
19, c. 1, lett. k)

Protocollo di Intesa gia in essere tra Regione ed Comando regionale della Guardia di finanza,
sottoscritto il 23/05/2012 per controllo delle dichiarazioni sostitutive di atto notorio afferenti
le agevolazioni Irap in regime de minimis, il 23/12/2019 sono stati forniti al Comando, a
integrazione dello stesso, la documentazione e gli strumenti applicativi per corretta
applicazione delle misure agevolative vigenti IRAP, sottoposte al regime de minimis ed entrate
in vigore successivamente alla data di sottoscrizione del Protocollo. Cid in quanto in virth della
clausola di salvaguardia, I'attivita di collaborazione con la Guardia di Finanza si estendeva di
diritto alle misure agevolative introdotte dopo il 23/05/2012 e percid stesso sono state fornite
al Comando gli strumenti applicativi (normativa, Regolamenti, Circolari attuative) utili a
roseguire |'attivita collaborazione,

Friuli Venezia Giulia

DGR 794 - 24/09/2019 Convenzione con I'Agenzia delle Entrate per la gestione dell'imposta regionale sulle attivitd Liguria
produttive e dell’addizionale regionale all'imposta sul reddito delle persone fisiche.
LR 24/2019, art. 5 Attivate oltre 830.000 domiciliazioni bancarie del bollo auto, con conseguente riduzione della Lombardia
L. di stabilita 2020-2022 tassa per i contribuenti del 10%, che dal 2020 verra incrementata al 15%.
LR 15/2019, art. 86 Sanzioni a carico del soggetto che si rifiuti di prestare la propria collaborazione nel caso in cui Lombardia
I"attivita accertativa necessiti di chiarimenti formali, di documentazione ovvero della presenza
del contribuente per definire |a sussistenza di un obbligo tributario.
LR 10 - 14/07/2003, art. 48, | Attivate oltre 801.000 domiciliazioni bancarie del bollo auto, con conseguente riduzione della Lombardia
come modificato dall'art. 5, LR | tassa per i contribuentl del 10%, che dal 2020 verra incrementata al 15%. La misura si inquadra
24-31/12/2019 nell’ambito delle iniziative per favorire la complionce fiscale.
DGR 958 - 05/08/2019 Convenzione con I'Agenzia delle Entrate per la gestione dell'IRAP e dell'addizionale regionale Marche
approvazione dello schema di | all’lRPEF per il 2019, in fase di rinnovo per il 2020 relativamente anche alle attivita di controllo,
convenzione per |a gestione di rettifica della dichiarazione, di accertamento e di contenzioso.
dell'IRAP e dell’addizionale
regionale all'IRPEF
LP 2 -11/06/2019, art. 17 Istituito nucleo di controllo per svolgimento delle verifiche sulle autocertificazioni delle PA Trento
imprese. Gli esiti saranno resi disponibili agli uffici richiedenti, evitando duplicazioni di controlli
e riducendo i tempi delle procedure, Si tratta del primo passaggio per arrivare ad un sistema di
controlli integrato e in tempo reale. Vedi anche CSR2 Misura 1
DGP 1070 - 19/07/2019 Attuazione Progetio di razionalizzazione del controlli sulle imprese, basata su un approccio PA Trento

collaborativo e partecipativo con i diversi stakeholder. La governance del Progetto &
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rappresentata da diversi Tavoli — Centro di Coordinamento per i controlli sulle imprese, Tavolo
interdipartimentale per la razionalizzazione del controlli sulle imprese e Tavolo tecnico
provinciale per i controlli sulle imprese —previsti dal "Plano di azione per la razionalizzazione
dei controlli sulle imprese”, che sono coinvolti nelle scelte e nello sviluppo del Progetto. Si &
proceduto alla modifica dell’Accordo di collaborazione istituzionale tra Provincia e UNI Ente
Nazionale Italiano di Unificazione, provvedendo alla redazione di alcune Prassi diverse rispetto
a gquelle inizialmente previste dall'Accordo e valorizzando nuove opportunita.

in corso di definizione il Reg. di attuazione concernente il trattamento dei dati personall
nell’ambito del Registro unico dei controlli provinciali (RUCP).

PA Trento

Luglio 2019

Presentato luglio 2019 Progetto “Rating Audit Control - RAC”, collegato con Dipartimento della
Funzione pubblica della PCdM, per la costruzione di un modello di semplificazione e
razionalizzazione dei controlli sulle imprese. La finalitaé quella di costruire un rating di impresa
che possa concretamente orientare, razionalizzando, I'attivita di controllo espletata dalla
Provincia e dai suoi enti strumentali. Congiuntamente con la delegazione dell’'OCSE & in carso
la definizione delle azioni per la concreta realizzazione del progetto.

PA Trento

LP 13-23/12/2019, art. 2, c.

3

Introdotta norma antielusiva in tema di agevolazioni IRAP per nuove attivitd produttive, che
limita il beneficio (aliquota ridotta a zero per i primi cinque anni di imposta) alle imprese con
almeno un addetto implegato con continuita, a stabilimenti, cantieri, uffici o basi fisse,
operante per un periodo di tempo non inferiore a sei mesi nel primo anno di attivita e a dodici
mesi per le annualita successive nel territorio provinciale.

PA Trento

LP 13 -23/12/2019, art. 2, c.

4

Approvata disposizione che esclude dalle agevolazioni fiscali, sia in termini di riduzione di
aliquota che di deduzioni e detrazioni, i datori di lavoro che non rispettino, nei confronti della
generalita o di intere categorie di dipendenti, gli accordi e i contratti collettivi nazionali, nonché
quelli regionali, territoriali o aziendali, stipulati dalle organizzazioni sindacali dei datori dilavoro
e dei lavoratori comparativamente pili rappresentative sul piano nazionale,

PA Trento

LR 30-5/07/2019

“Norme in materia di tutela delle prestazioni professionali per attivita espletate per conto dei
committenti privati e di contrasto all'evasione fiscale”. La Regione intende riconoscere il valore
sociale ed economico delle prestazioni rese dai professionisti su incarico dei privatl e delle
imprese nell’ambito dei procedimenti volti al rilascio di titoli abilitativi e persegue altresi
I'obiettivo di contribuire alla riduzione dell'evasione fiscale.

Puglia

| principali interventi di contrasto all’evasione fiscale sono effettuati sulla base delle norme
nazionall e sono riassunti al seguente link:
https://www.regione.vda.it/finanze/tributi/contrasto_evas_fiscale/default_i.aspx.

Valle d’Aosta

Risorse interne
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PNR 2020 - griglia consuntiva degli interventi regionali - CRS 2- Target 1,6, 7, 8

RACCOMANDAZIONE 2-Mercato del lavoro, promozione dell’occupazione. Istruzione e competenze.
Inclusione sociale

Intensificare gli sforzi per contrastare il lavoro sommerso; garantire che le politiche attive del mercato del lavoro e le
politiche sociali siano efficacemente integrate e coinvolgano soprattutto i giovani e i gruppi vulnerabili; sostenere la
partecipazione delle donne al mercato del lavoro attraverso una strategia globale, in particolare garantendo I’accesso a
servizi di assistenza all’infanzia e a lungo termine di qualita; migliorare i risultati scolastici, anche mediante adeguati
investimenti mirati, e promuovere il miglioramento delle competenze, in particolare rafforzando le competenze digitali.
CONSIDERANDA: 13, 14,15, 16,17, 18, 19, 20

TARGET 1-Tasso di occupazione
TARGET 6-Abbandoni scolastici
TARGET 7-Istruzione universitaria
TARGET 8-Contrasto alla poverta

I \AATIVE . RISORSE STANZIATEE
RIFERIMENTI NORMATIVI REGIONE/PA | ehias
MERCATO DEL LAVORO/
SVILUPPO OCCPAZIONALE
Misura 1 - Governance del
mercato del lavoro e servizl per
il lavoro
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DGR 24/2019 POR FESR 2014-2020 Obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione” - Liguria
Approvazione criteri per la definizione dell'ammissibilita delle operazioni. Azione 3.4.1 Progetti
di promozione dell’export
DGR 233 e 234-29/03/2019 | "Riorganizzazione strutture in materia di lavoro CPI e turismo nell’ambito del Dipartimento Liguria
Agricoltura, Turismo, Formazione e Lavoro”
LR 29-27/12/2018 “Trasferimento a Regione di personale, beni, risorse finanziarie dei CPI liguri e altre disposizioni
conseguenti”. Mediante le disposizioni collegate alla L. di stabilita regionale 2019, le funzioni
inerenti ai servizi allimpiego svolte dai CPl e gia assegnate ad ALFA (Ente strumentale
regionale), sono state attribuite alla Regione
LR 4 -19/04/2019 L'art. 1, ¢. 5 della presente L. ha inserito all’art. 42, c. 2, LR 29/2018 un c. 2-bis che recita: “dalla Liguria
data del 01/05/2019 la Regione succede nei rapporti di lavoro a tempo determinato del
personale in servizio presso i CPl alla data del 30/04/2019"
DGR 233 - 29/03/2019 Riorganizzazione strutture in materia di lavoro-CPl e turismo nell’ambito del Dipartimento Liguria
Agricoltura, Turismo, Formazione e Lavoro
DGR 234 - 29/03/2019 Trasferimento a Regione di personale, beni, risorse finanziarie dei CPI Liguri e altre disposizioni Liguria
conseguenti 3
LP 39 - 12/11/1992 | Pur avendo raggiunto un tasso di occupazione del 78,0% la governance e i servizi per il lavoro PA Bolzano
“Interventi di politica attiva | hanno rivestito una particolare attenzione anche nell’anno 2019.5i & proceduto e quasi
del lavera”, art, 3 | concluso il processo di monitoring del piano pluriennale degli interventi di politica del lavoro
(Programmazione degli | per gli anni 2013-20 e si & iniziato la discussione e stesura preliminare del documento
interventi) strategico “Politica del lavoro 2020-24.”
Lattivita dei centri mediazione lavoro & stata caratterizzata dall'adattamento alle nuove
Piano  pluriennale  degli | procedure previste dal D.Lgs 150/2015.Per ottimizzare il collocamento mirato & stato
interventi di politica del | centralizzato il Servizio per I'integrazione lavorativa (19.3.7).Per rafforzare i centri mediazione
lavoro per gli anni 2013-2020, | lavoro & stato bandito un concorso pubblico ad esami per |'assunzione a tempo indeterminato
approvato dalla GP il | di 8 collaboratrici / collaboratori amministrativi (VI qualifica funzionale].Nel 2019 & inoltre
24/06/2013 iniziata la discussione sulla riorganizzazione della Ripartizione lavoro per far fronte alla gestione
del mercato del lavoro altoatesino con le sue pecullarita.
DDR 399 - 04/06/2019 Rafforzamento dei CPI attraverso il POC "Sistemi per le Politiche Attive per I'Occupazione” Veneto
Direzione Lavoro 2014/2020. Validazione del Piano di Attuazione regionale per il rafforzamento dei servizi per
I'impiego
DGR 1770 - 29/11/2019 Approvazione del "Piano straordinario di potenziamento dei CPI in Veneto" e autorizzazione Veneto
all'acquisizione del servizio di analisi di modelli europei di CPI, elaborazione di un nuovo
modello gestionale per | CPI. Art. 1, ¢. 258, L. 145/2018 e smi - DL 4/2019 coordinato con la L.
di conversione 26/2019
Migliorare |'efficacia e la qualita
dei servizi per il lavoro
RA 8.7
DGR 194 - 15/03/2019 La gestione dei CPlI & attribuita all’Agenzia ARLAB che deve assicurare un’efficiente Basilicata

riorganizzazione del sistema dei servizi_per I'lmpiego con ['attuazione del Piano di
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Proposta di  Piano  di | rafforzamento dei servizi per l'impiego e le politiche attive del lavoro per garantire il
rafforzamento dei CPI raggiungimento dei livelli essenziali e delle prestazioni individuati dal DLgs 150/2015.
Burc 6 - 04/02/2019 Plano di Rafforzamento del Servizi Pubblici per il Lavoro - POR FSE 2014-2020 - Asse | -0Ob. 5 - Campania
DD 43-17/01/2019 Pl 8vii. Revoca DD 1614 - 20/12/2018 - Ammissione a finanziamento e approvazione Schema di
DGR 145/2018 Convenzione con Sviluppo Campania Spa: procedura in house providing.
Burc 54 - 16/09/2019 Attuazione DL 4 - 28/01/2019 convertito con modificazioni dalla L. 26 - 28/03/2018.
DGR 397 - 07/08/2019 Potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche attive al lavoro — determinazioni.
Burc 72 - 02/12/2019 DGR 601 - 27/11/2019 - Piano di rafforzamento CP| — Determinazioni
Burc 6 - 27/01/2020 DGR 697 - 30/12/2019 - Piano Regionale di Rafforzamento dei CPI
DGR 428/2019 Assegnazione e concessione di finanziamenti per I'attivitd e il funzionamento dell’Agenzia Emilia-Romagna
DD 23802/2019 Regionale per il Lavoro (ARL).
DGR 500/2019 Trasferimento all’ARL di finanziamento per il personale regionale distaccato.

DLgs. 150/2015, LR 17/2005,
LR 13/2015; LR 14/2015, DD
1116/2019, DL 4/2019 , DGR
1921/2019

Governo e presidio da parte dell’ARL della Rete Attiva per il lavoro (ex. LR 13/2015) in cui
operano in modo sinergico | CP1 e gli organismi privati accreditati. Piena attuazione della LR
14/2015 per l'inclusione socio-lavorativa delle persone fragili e vulnerabili che sono prese in
carico con un progetto personalizzato da equipes multiprofessionali. Protocollo operativo tra
Regione, ARL e soggetti privati accreditati per la gestione del piano regionale della iniziativa
europea della Garanzia Giovani

Emilia-Romagna

DGR 978 - 18/06/2019

Approvazione e finanziamento progetto di rafforzamento dei CPI per il collocamento mirato

Emilia-Romagna

DGR 550 - 08/04/2019

Approvazione piano di attuazione regionale. Programma operativo nazionale "inclusione”

Emilia-Romagna

DGR 383 - 11/03/2019

Approvazione piano di attuazione regionale. Programma operativo complementare "sistemi
di politiche atfive per I'occupazione”

Emilia-Romagna

DGR 1384 - 05/08/2019

Assegnazione e impegno a favore dell'agenzia regionale per Il lavoro delle risorse di cui
all'intesa sullo schema di DI approvato in CSR in data 30/05/2019 per la gestione del Servizi per
il lavoro e politiche attive - annualita 2019

Emilia-Romagna

DGR 1996 del 11/11/2019 Approvazione del piano straordinario di potenziamento dei CPI e delle politiche attive del Emilia-Romagna
lavoro 2018 - 2021. (Decreto MLPS 74{2019).
DD 10427 - 12/06/2019 Rete attiva per il lavoro: Approvazionielenchi soggetti privati accreditati che si impegnano Emilia-Romagna

DD 6593 - 11/04/2019
DD 3787 - 01/03/2019

all'erogazione delle prestazioni e misure di politica attiva del lavoro in attuazione degli
interventi per I'occupazione di cui alla DGR 186/2019

DGR 1347 - 29/07/2019
DD 16558 - 12/09/2019
DD 19790 - 30/10/2019

Programma Garanzia Giovani: attivazione misure di cui al PON Garanzia Giovani |l fase, dicuia
DAL 173/2018 — Ripartizione risorse a soggetti accreditati per erogazione delle misure

Emilia-Romagna

DD G07322 - 29/05/2019

Gara comunitaria ad evidenza pubblica a procedura aperta per la realizzazione di una rete di
"Hub cultura-socialita-lavoro” sul territorio regionale. La rete degli Hub, che si dovra collocare
organicamente in rapporto con I'azione dei CP! presenti sul territorio, dovra essere congegnata
come strumento integrativo e di potenziamento del piu complessivo sistema regionale
dell’offerta, terreno di sperimentazione di strumenti e prassi operative, cos| da garantire nel
tempo lo sviluppo e rafforzamento di filiere “miste” e integrate di opportunita per persone,
imprese e istituzioni locali.

Lazio
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DGR 991 - 19/12/2019
DM 74 - 28/06/2019

del Lazio 2019-2021,La DGR si pone come obiettivo di fondare le basi per la costruzione del
nuovo Sistema del Servizi per il Lavoro. | CPI devono affrontare un percorso di profonda
riorganizzazione, riposizionando la propria funzione strategica, allo scopo di garantire la
fruizione e la qualita dei servizi all'intera platea degli aventi diritto. | CPl dovranno cambiare
radicalmente I'immagine di “pesantezza burocratica” che trasmettono, diventando un nuovo
spazio pubblico, inclusivo e accessibile per | percettori di ammortizzatori sociali, | giovani NEET,
i lavoratori delle piattaforme digitali, i soggetti in poverta e i migranti. Le sedi che ospitano |
CPl, in linea con le pill innovative esperienze europee, ristrutturate e innovate, dovranno
consentire |a rapida identificazione det diversi servizi da parte degli utenti, | centri si dovranno
trasformare in spazi polifunzionali articolati in pil aree: reception; una zona self- service dove
gli utenti potranno liberamente accedere ai PC per verificare le vaconcies, inserire i curricula e
orientarsi sulle misure di politica attiva esistenti; un'area dedicata ai servizi di orientamento,
consulenza e matching.

. ”Lazio

DD G11312 - 29/08/2019

POR FSE 2014-2020: Progetto TO00350022. Proroga dei termini dell'adesione dei destinatari di
cui all'art. 4 dell'Avviso pubblico "Adeslone al Contratto di Ricollocazione Generazioni" (DD
(G17520/2018) ed integrazione delle risorse finanziarie di cui all'Avviso “Candidatura per i
servizi del Contratto di Ricollocazione Generazioni" (DD G09208/2017). Approccio integrato
programmazione delle risorse finanziarie, uso risorse come strumento di sviluppo del territorio,
di rilancio dell’'economia e di sostegno al tessuto sociale. Il Contratto di Ricollocazione
Generazioni mette in rapporto diretto il disoccupato con i Servizi per il Lavoro (regolati nella
DGR 198/2014 e smi), al fine di offrire ad ogni individuo un'offerta di lavoro adeguata.
Caratterizzandosi come modalita di politica attiva del lavoro rivolta ai soggetti, con almeno 30
anni di etd compiuti, in stato di disoccupazione (DL 4 — 28/01/2019), residenti nella Regione ed
iscritti al collocamento mirato (L.68-12/03/1999). Il Contratto di ricollocazione si inserisce nella
programmazione FSE 2014-2020, Asse | Occupazione.

Lazio

DGR 46 - 25/01/2019
DGR 947 - 15/11/2019
DGR 1022 -29/11/2019
DGR 1184 - 28/12/2018

“Moadifica schema Convenzione PON Inclusione tra Regione e MLPS e relativi piani di attuazione
per il rafforzamento dei servizi per |'impiego” (DGR 1184/2018);"Approvazione degli Addenda
ai Piani di Attuazione Regionale per il rafforzamento dei servizi per 'impiego, approvati con
DGR 1184/2018 e modificati con DGR 46/2019, a seguito di sopravvenute modifiche
normative”;Piano di Rafforzamento dei CP| regionali al fine di erogare i servizi di politica attiva
del lavoro per il periodo dal 01/05/2019 al 31/01/2020. Approvazione Schema Convenzione tra
Regione Liguria e ANPAL su POC SPAD e Schema Convenzione tra Regione Liguria e MLPS su
PON Inclusione e dei relativi “Piani Regionali” per I'attuazione del rafforzamento dei servizi per
I'impiego

Liguria

DGR 48 - 25/01/2019

Approvazione Piano di attuazione regionale per il rafforzamento dei servizi e delle politiche
attive del lavoro della Liguria approvato con DGR 1184/2018

Liguria

DD 1659 - 27/03/2019

Approvazione ai sensi dell’art. 23, c. 14 e 15, DLgs. 50/2016, della progettazione dei servizi e
misure di politica attiva del lavoro nel territorio regionale per collocamento mirato persone

disabili e soggetti svantaggiati {art. 18, D.Lgs. 150/2015) a valere sul POR FSE 2014-2020

Liguria
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DD 3158 - 04/06/2019

Gara a procedura aperta per I'affidamento dei servizi di politica attiva del lavoro nel territorio
regionale per il collocamento mirato delle persone disabili e per I'occupabilita dei soggetti
svantaggiati

Liguria

DD 5900 - 07/10/2019

Aggiudicazione gara europea a procedura aperta per |'affidamento dei servizi di politica attiva
del lavoro nel territorio regionale per il collocamento mirato delle persone disabili e per
I'occupabilita dei soggetti svantaggiati

Liguria

DGR 802 - 24/09/2019

Approvazione dell'lnvito a presentare manifestazioni di interesse per [|'erogazione
dell'informazione prevista nell'ambito della Misura 1A dell'iniziativa "Nuova garanzia per i
giovani in Liguria"

Liguria

DGR 2560 - 02/12/2019

Si approva lo schema di Convenzione tra Regione, Province e Citta Metropolitana di Milano per
la gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive del lavoro 2019, assicurando la
copertura degli oneri derivanti dallo svolgimento delle funzioni di cui all’art. 4, LR 22/2006
come modificata dalla LR 9/2018, che ammontano a € 28.975.664,40. La DGR da atto che con
Decr. 10901 — 23/07/2019 & stata erogata una quota, a titolo di anticipo, per il 2019, paria €
7.376.812,00. Le risorse finanziarie necessarie per sostenere gli oneri a carico della Regione,
pari a un saldo di € 21,598.852,40 per |'anno 2019 trovano copertura nel bilancio pluriennale

Lombardia

DGR 2389 - 11/11/2019

Il Piano regionale di potenziamento dei CPI & lo strumento programmatorio delle risorse del
Piano straordinario di potenziamento {nazionale)

La delibera approva il Piano regionale di potenziamento che ricomprende tutte le aree di
miglioramento dei CPI per la copertura dei livelli essenziali delle prestazioni e per l'ingresso dei
necassunti dai prossimi concorsi

Lombardia

DGR 1981 -22/07/2019

La DGR approva lo “Schema di convenzione con ANPAL Servizi Spa ex art. 12, ¢, 3, DL 4/2019,
convertito nella L, 26/2019 e piano reglonale di Assistenza tecnica ANPAL Servizi” per |'avvio
dell'attivita di assistenza tecnica dei 329 navigator nei CPl in Lombardia, mediante un apposito
plano

Lombardia

DGR 1268 - 18/02/2019

Piano di rafforzamento dei CPl: la DGR approva gli schemi di convenzioni con ANPAL e con
MLPSper il rafforzamento dei CPI. Si tratta di due convenzioni che consentono ['assunzione di
personale a tempo determinato nei CPI lombardi (135 unita con risorse POC SPAO e 71 unita
con risorse PON inclusione) Le autorita di gestione sono ANPAL e Ministero de! lavoro e delle
politiche sociali

Lombardia

LR 16-9/12/2019

Disposizioni in materia di politiche attive del lavoro e formazione professionale e
funzionamento del sistema regionale dei servizi per il lavoro. Disciplina ['istituzione
dell'organismo 'Struttura multifunzionale di orientamento’ (SMO), a supporto delle attivita
concernenti i Servizi per il lavoro nell'erogazione di alcune delle misure previste dalle normative
di settore nazionali e regionali, dagli accordi e convenzioni tra organi centrali e territoriali. La
SMO ha il compito di sostenere la Regione nell'ambito dell'organizzazione del sistema di
orientamento permanente, nel favorire le azioni di collegamento con le realtd territoriali
present] sul territorio accelerando la diffusione delle informazioni di settore. Ha inoltre il
compito di supportare altre azioni a titolarita della Regione relative alla costituzione di una
base informativa inerente la filiera della formazione professionale regionale secondo indirizzi

Molise

"
e
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e procedure dettate dalle strutture regionali preposte, per lefficientamento e Ia
capitalizzazione del patrimonio informativo dell'amministrazione regionale, nell'obiettivo della
contribuzione alla realizzazione del Sistema informativo della formazione professionale ai sensi
dell'art. 15 del DLgs 15 del 14/09/2015.

LR 18 - 09/12/2019

La LR istituisce 'I'Albo unico regionale della mobilita dei dipendenti delle societa partecipate' al
fine di favorire i processi di razionalizzazione e di controllo degli oneri contrattuali e delle
assunzioni da parte delle Societa direttamente controllate dalla Regione, tenuto conto di
quanto stabilito all'art. 25 del DLgs. 175 del 19/08/2016. L'Albo include, per finalita ricognitiva
e di monitoraggio, i dipendenti dichiarati in eccedenza ai sensi dell’art. 25, comma 1, del Dlgs
175 del 2016; i dipendenti in servizio con contratti di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso le societd in liquidazione a totale o maggioritaria partecipazione
regionale; gli ex dipendenti con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato, non
ricollocati, delle societd a totale o maggioritaria partecipazione regionale. Le societa
partecipate del Sistema Regione Molise, rientranti nella 'Tabella A2' di cui alla LR 5/2016, per
sopperire ai propri fabbisogni di personale, dovranno verificare la possibilita di far fronte alle
proprie esigenze attingendo all'Albo, nel rispetto dell'analisi del fabbisogno e della sostenibilita
finanziaria, attivando nei processi di reclutamento specifici criteri preferenziali per gli iscritti
all'Albo stesso, da prevedere nei propri regolamenti di organizzazione aziendale. L'Albo & altresi
finalizzato all'attuazione di percorsi di politiche attive del lavoro, cosi come disposto dall'art. 3,
comma 4, del Decreto 09/11/2017 del MLPS

Molise

DGR 270 - 16/07/2019

Convenzione Regione/ANPAL Servizi S.p.A. — Approvazione. Nell’ambito delle finalita del “Piano
straordinario di potenziamento dei CP| e delle politiche attive del lavore”, adottato con DM 74
del 28/06/2019, la Regione ha condiviso la necessitd di procedere preliminarmente ad un
potenziamento dei CP| attraverso un’azione sinergica finalizzata sia alla crescita in forma stabile
della base professionale dei servizi, per un raddoppio degli organici in linea con gli standard
deglialtri Paesi europel, sia allammodernamento delle strutture, necessitanti di un
adeguamento anche sul piano strutturale. Il risultato atteso & il potenziamento professionale
dei CP| finalizzato a garantire i livelli essenziali delle prestazioni in materia di servizi per il lavoro,

Molise

DGR 552 - 30/12/2019

Nell'ambito delle finalitd del Piano straordinario di potenziamento dei CPl e delle politiche
attive del lavoro, di cui al citato DM74/2019, la Regione ha condiviso la necessita di procedere
preliminarmente ad un potenziamento dei CPl approvando la proposta di interventi
predisposta dall’Agenzia Regionale Molise Lavoro per il potenziamento anche infrastrutturale
del CP1, mediante |'utilizzo delle risorse di cui alla tabella B allegata al DM 74/2019

Molise

LP39-12/11/1992
“Interventi di politica attiva
del lavoro”, art. 3
{Programmazione degli
interventi)

L'attivita dei centri mediazione lavoro (CML) & stata caratterizzata dal costante adeguamento
alle nuove procedure previste dal DLgs. 150/2015,

PA Bolzano

Piano pluriennale 2013-2020,
approvato dalla GP il

E stata mantenuta e stabilizzata I'offerta di servizi on-line per le informazioni, la mediazione e
la consulenza. L'anno ha visto un’ulteriore intensificazione il flusso di informazioni tra i centri

PA Bolzano
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24/06/2013, misura 9.1 sul
riordino e razionalizzazione
dei servizi di mediazione
lavoro

mediazione lavoro ed aziende circa il fabbisogno di personale e le misure di incentivazione, al
fine di confermare i centri come interlocutori di riferimento per le attivita di intermediazione.
E stato ulteriormente potenziato lo scambio di conoscenze tra i diversi attori del mercato del
lavoro attraverso eventi e nel corso dell’elaborazione del documento strategico “Politica del
lavoro 2020-24".

Decreto  della  direttrice
d’ufficlo 26099/2018

Il decreto approval'intervento di rafforzamento e consolidamento dell'efficacia e della qualita
dei servizi erogati dai Centri di mediazione lavoro della PA di Bolzano, in coerenza con gli
obiettivi e | risultati previsti dal Quadro normativo e programmatico europeo e con gli indicatori
pertinent! del PO FSE 2014-2020 e con la finalita di migliorare I'occupabilita delle persone in
condizione di non occupazione e disoccupazione (Ob.specifico 8.7; Az. 8.7.5).

PA Bolzano

Del. 3-07/02/2019
CdA Agenzia del Lavoro

Approvata la convenzione tra Agenzia del Lavoro e For.Te(Fondo interprofessionale per la
promozione e realizzazione della formazione continua per le imprese del settore terziario).
L'accordo ha lo scopo di estendere la platea dei destinatari dei corsi finanziati dal Fondo in
ambito provinciale, prevedendo la possibilita di inserimento nelle attivita formative anche dei
datori di lavoro e dei loro collaboratori che non sono in rapporto di lavoro dipendente.

PA Trento

Del. 11 - 20/06/2019
CdA Agenzia del Lavaro

Approvata la convenzione tra Agenzia del Lavoro e Fondimpresa Trentoattraverso la quale il
Fondo interprofessionale per la formazione continua di Confindustria, Cgil, Cisl e Uil mette a
disposizione attivita formative destinate al lavoratori. Le persone che parteciperanno ai corsi
saranno segnalate alle imprese che aderiscono al Fondo, favorendo cosi I'incontro fra domanda
e offerta di lavoro, migliorando l'offerta formativa e puntando a rafforzare competenze
richieste dalle imprese locali e realmente spendibili sul mercato.

PA Trento

DGP 75 - 24/01/2020

Approvato Il Documento degli interventi di politica del lavoro della XV legislatura, che prevede
il potenziamentodelle attivita di Agenzia del Lavoro e dei CPI e I'innovazione dei servizi offerti
attraverso azioni di semplificazione e sburocratizzazione e lo sviluppo dei servizi informatizzati
per fare incontrare domanda e offerta di lavoro.

PA Trento

DL 4 - 28/01/019

coordinato con Legge di
conversione 26 — 28/03/2019
DM MLPS 74 — 28/06/2019

Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni - art. 12, c. 3, Disposizioni
finanziarie per |'attuazione del programma di Reddito di cittadinanza

Adozione del Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche
attive del lavoro. Riparto risorse a favore delle Regioni 2019-2020-2021 - All. B, C, D, E

Sardegna

DGR 254 - 08/07/2019

Mandato al Dirigente Generale del Dipartimento, lavoro, impiego, orientamento, servizi ed
attivita formative, di sottoscrivere la convenzione in qualita di Ol, con la Direzione generale per
la lotta alla poverta e per la programmazione sociale del MLPS, per I'attuazione del PON
Inclusione, Il Piano prevede il rafforzamento del servizi e delle misure di politiche attiva, In
particolare, al fine di garantire il livello essenziale delle prestazioni & previsto il rafforzamento
dei CPI mediante I'inserimento di 76 risorse gualificate in materia di inclusione attiva.

Sicilia

DGR 460 - 13/12/2019

Apprezzamento “Programma degli interventi per il rafforzamento dei CPI” all'interno del guale
sono complessivamente declinate le risorse assegnate alla Regione, suddivise per la finalita
concorsuale, per il potenziamento strutturale ed infrastrutturale dei predetti Uffici, nonché per
il rafforzamento delle politiche attive del lavoro, al fine di attivare tutte le procedure connesse
alla_utilizzazione delle risorse finanziarie assegnate, Fa seguito alla DGR361 ~ 10/10/2019,

Sicilia
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apprezzamento al “Piano triennale del fabbisogno di personale per il rafforzamento dei servizi
e delle misure di politica attiva del lavoro”.

DGR 459 - 13/12/2019

Apprezzato nuovo modello del “Sistema di accreditamento dei soggetti pubblici e privati per
|'erogazione dei servizi per il lavoro in Sicilia”, recante alcune modifiche ed integrazioni rispetto
al modello approvato con il DA 8/Gab - 07/02/2019

Sicilia

Del.314 - 11/03/2019
Del. 316 — 11/03/2019
Del.448 - 01/04/2019
Del 630 — 13/05/2019
Del. 808 — 17/06/2019
Del. 308 — 28/10/2019
Del. 1405 - 18/11/2019
Del. 1455 - 25/11/2019

Si tratta di DGR che approvano le disposizioni per il funzionamento e per il rafforzamento
dell'Agenzia regionale per l'impiego

Toscana

Decr, 5451 - 12/11/2015

Il Programma Interreg Italia — Francia Marittimo promuove: attivita scambio di esperienze tra
attori della rete transfrontaliera dei servizi per I'implego, per migliorare la cooperazione tra i
fornitori di servizi pubblici privati e senza scopo di lucro; gestione rete transfrontaliera e
definizione di piani d'azione congiunti per miglioramento dei servizi e integrazione del
MdLtransfrontaliero; studi e indagini sulle forze lavoro finalizzate alla raccolta di dati sui posti
di lavoro pil richiesti e pil difficili da coprire nell’ambito delle filiere crescita blu e verde;
creazione e sperimentazione di servizi per I'assunzione e il collocamento dei lavoratori nelle
filiere dell’'economia blu e verde e di giovani neodiplomati; definizione di servizi informativi di
selezione, assegnazione, collocamento e supporto dopo I'assunzione; sviluppo di piattaforma
digitale multilingueper l'intermediazione domanda-offerta di lavoro; organizzazione di
giornate del lavoro transfrontaliero finalizzate alla ricerca/raccolta di offerte di lavoro;
progettazione, realizzazione e gestione di Sistemi Learning Management System, attraverso
miglioramento di piattaforme e-learning; percorsi di aggiornamento delle professioni legate ai
mestieri delle filiere blu e verdi o ad alcuni mestier|

Toscana
in cooperazione
territoriale con
Liguria, Sardegna,
Corsica (FR) e PACA
(FR)

DGR 1311-27/12/2019

Approvazione del “Piano Straordinario di Potenziamento dei CPIl e delle Politiche Attive del
Lavoro in attuazione del DM 74 - 28/06/2019"

Umbria

Contrastare il lavoro sommerso

L. 1999/2016

Promozicne di azioni di contrasto al fenomeno del caporalato e di sfruttamento lavorativo in
agricoltura

DGR 2 - 07/01/2019

Prot. d'Intesa con fe Parti Sociali "Per un lavero di qualita in agricoltura" .Realizzazione di un
Piano di Intervento per il contrasto ai fenomenl del lavoro nero e sfruttamento del lavoro e per
la promozione e valorizzazione della legalita. |l Piano si pane I'obiettivo di costruire strumenti
con l'introduzione di meccanismi virtuosi che, con la presa in carico del soggetto da parte dei
CPI, garantiscano un corretto incrocio domanda-offerta, con le seguenti azioni: Rete del lavoro
agricolo di qualita - articolazioni territoriali; Coinvolgimento dei soggetti attivi.

Lazio

DPR 474 - 28/03/1975

L'ispettorato del lavoro in cooperazione con gli altri enti specifici ha vigilato sull'osservanza
delle norme di tutela sociale del lavoro ed intensificato I'informazione e consulenza.Nel 2019
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sono state ispezionate 258 aziende sotto Il profilo della sicurezza sociale, di cui 100 risultano
irregolari.

Del. 12 - 20/06/2019
CdA Agenzia del Lavoro

In coerenza con gli obiettivi del “Tavolo sul caporalato” (art. 25-quater, L. 136/2018) approvato
prot. d'intesa tra Agenzia del Lavoro e associazioni di categoria del settore agricolo per attivare
un servizlo mirato di incontro domanda-offerta al fine di contrastare la violazione delle
normative sul lavoro in tale settore.

PA Trento

DGP 73 - 24/01/2020
(v. anche Misura 3 della
griglic CSR 1} Lotta
all'evasione

Approvata la partecipazione in qualita di parther di Agenzia del lavoro al progetto “FARm~ II
madello di filiera dell’Agricoltura Responsabile”, volto alla creazione di un modello di
collaborazione a rete pubblico-privato finalizzato alla prevenzione dello sfruttamento
lavorativo in agricoltura, a valere sul FAM| 2014-2020 - OS2 Integrazione/Migrazione legale -
ON2 Integrazione fiscale e contrasto al lavoro sommerso.

PA Trento

20/09/2019

Sottoscritto 1l Prot. d’Intesa tra la Regione e la Presidenza nazionale dell'Ordine dei Consulenti
del Lavore con finalita il rilascio dell'Asseverazione di Conformita dei rapporti di lavoro
(Asse.Co.) a quelle aziende certificate rispettose della normativa in materia di lavoro minorile
e in nero, orario di lavoro, contratti collettivi, obblighi contributivi e retribuzioni.

Puglia

DGR 289 - 19/03/2019

Approvazione schema Prot. d'Intesa tra Regione - Veneto Lavoro - ANPAL Servizi Spa -
Ispettorato Interregionale del Lavoro di Venezia - INPS Veneto - INAIL Veneto - UILA UIL Veneto
- FAl CISL Veneto - FLAI CGIL Veneto -CIA - Confederazione Agricoltori del Veneto -
Confagricoltura Veneto - Federazione Regionale Coldiretti Veneto - Agri del Veneto - Fedagri -
Confcooperative Veneto - Legacoop Veneto in materia di contrasto al caporalato e allo
sfruttamento lavorativo in agricoltura.

Veneto

Misura 2 - Interventi per lo
sviluppo occupazionale

DGR 149 - 26/02/2019

Approvazione Avviso pubblico per la realizzazione di percorsi di reimpiego rivolti a lavoratori
privi di lavoro o a rischio di disoccupazione coinvolti in crisi aziendali - FAST Finanziamento
Anticrisi Sostegno Territoriale.

Liguria

DGR 574 - 04/07/2019

Approvazione Avviso pubblico finalizzato a sostenere i lavoratori e le imprese del Settore
Turistico e conseguentemente a garantire I'esercizio per periodi pit lunghi.l Bonus Assunzionali
hanno un valore variabile in funzione della tipologia di contratto per il quale si richiede
I'incentivo,

Liguria

DGR 610 - 12/07/2019

Approvazione Awviso pubblico per I'erogazione di Bonus Assunzionali alle imprese private
costituite In forma di ditta individuale, micro, piccola, media e grande impresa nonché le
cooperative o loro consorzi.

Liguria

DGR 903 - 29/10/2019

Approvazione Awvviso Misure Politiche Attive Lavoro iniziativa "Nuova Garanzia per | Giovani in
Liguria" PON 10G. Proroga al 29/11/2019 Invito Manifestazioni di Interesse erogazione
informazione Misura 1A dell'Iniziativa di cui DGR 802/2019

Liguria

Sviluppo  occupazionale e
produttivo in aree territoriali
colpite da crisi diffusa delle
attivita produttive

Re.Te PNR — Regional Team per il PNR




MISURA

RIFERIMENTI NORMATIVI

DESCRIZIONE

REGIONE/PA

RISORSE STANZIATE E
TIPOLOGIA

RA3.2

DGR 404-28/6/2019

Accordo di Programma dell’Area Murgiana per il settore del mobile imbottito — Approvazione
schema Addendum n. 2 all’Accordo di Programma sottoscritto tra MISE, Regione Basilicata e
Regione Puglia,

Basilicata

DGR 748 - 20/12/2016;
DD 114 - 03/04/2017;
DGR 354 - 05/06/2018;
DD 312 - 10/09/2019;
DD 343 - 30/09/2019

Programmi di investimento finalizzati al rilancio dei territori esclusi dalle aree di crisi non
complessa.

DGR 748 - 20/12/2016 procedura ad evidenza pubblica per la selezione di programmi di
investimento finalizzati al rilancio dei territori esclusi dalle aree di crisi non complessa, priorita
al territori caratterizzati dai valori pili consistenti in termini sia di addetti di settore che di
superficie di area industriale.

DD _114/2017Avviso per la selezione di programmi di investimento finalizzati al rilancio dei
territori esclusi dalle aree di crisi non complessa, beneficiari: piccole, medie e grandi imprese
costituite in forma di societa di capitali, ivi incluse le societa cooperative e le societa consortili.
DGR354 - 05/06/2018 riprogrammazione di € 15.000.000,00 POR FESR 2014-2020, Az 3.2.1.
Presentati 20 Progetti con investimenti di € 66.800.000,00, di cui agevolazioni richieste: €
50.000.000,00. 18 interventi in possesso dei requisiti di accesso alle agevolazioni.

DD 312 - 10/09/2019 approvati modelli di contratto di contributo in conto impianti e di
contratto di finanziamento agevolato previsti nell’Avviso di cui al DD 114 - 03/04/2017

DD 343 —30/09/2018 finanziamento e concessione di contributi per circa € 11 mil a favore della
Cilento Spa di Cellole (CE) per realizzare un programma di investimenti di circa € 14.800.000,00
e un incremento occupazionale pari 12 ULA.

Campania

LR 16 - 07/08/2019

Del. 206 — 14/05/2019
Del. 495 - 16/10/2019
Del. 667 —17/12/2019

Procedura negoziale per il sostegno agli investimenti produttivi in Campania. Strumento
agevolativo regionale a favore di progetti complessi, attuato con le modalita della Procedura
negoziale per il sostegno degli investimenti produttivi, con riferimento all’aerospazio,
automotive e cantieristica, agroalimentare, abbigliamento e moda, biotecnologie, energia e
ambiente e turismo. In fase di prima applicazione sono state destinate risorse da impiegare per
I'erogazione di agevolazioni, nel rispetto dei principi della crescita sostenibile, individuando
priorita e/o riserve ai progetti che insistono nelle aree di crisi della Regione, coerenti con le
strategie territorlali che si stanno perseguendo, nonché con lo sviluppo dell’area ZES. A tale
scopo é stata svolta un'attivita finalizzata all'individuazione di ulteriori canali di finanziamento
da affiancare al regime agevolativo oggetto della delibera, e nell’ambito del protocollo d'intesa
gia approvati dall’Amministrazione Regionale con CDP e stato progettato uno strumento
consistente in una misura agevolativa integrata con le risorse del FRI regionale (Finanziaria
2007 e LR 16 — 07/08/2019), composta da un contributo a fondo perduto, un finanziamento
agevolato, in sinergia con il sistema bancario e una ulteriore misura consistente in una garanzia
pubblica concessa su prestiti finalizzati all’attivo circolante. Soggetti beneficiari: imprese in
forma singola o aggregata. Tipologia interventi: investimenti materiali e/o immateriali,
riguardanti unita locall ubicate/da ubicare nel territorio. Importo investimento: non inferiore a
€ 2.500.000 e non superiore a € 15.000.000. Per imprese aggregate, ogni singola impresa deve
realizzare investimenti fissi non inferiori a € 500.000. Specifiche premialita perProgetti di
investimento che prevedono incrementi occupazionali, con particolare riferimento a giovani e

Campania
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donne; Progetti presentati da imprese con rating di legalita;Progettl che non prevedano
consumo di suolo.
Del. 285 - 23/05/2017 Addendum all'accordo di programma sottoscritto il 22/06/2017.Sono state destinate risorse Campania
Del. 338 - 18/07/2019 pari a € 268.300.000 di cui € 238.800.000 a carico del MISE, e € 29.400.000 a carico della
Del. 508 - 22/10/2019 Regione a sostegno di istanze sospese per esaurimento risorse al momento della sottoscrizione
dell’Addendum, di nuove Istanze per iniziative ritenute strategiche per il rafforzamento delle
filiere produttive di eccellenza e capaci di incrementare o salvaguardare il livello occupazionale
da realizzare nei territori della ZES o nel comuni dell'Area di crisi industriale complessae del
Settore Aereonautico da realizzare su tutto il territorio regionale.L’Atto Aggiuntivo all’Accordo
di Programma quadro & stato sottoscritto il 06/12/2019. Soggetti beneficiariimprese di
qualunque dimensione. Verificadella capacita del programma di investimento di incrementare
o salvaguardare | livello occupazionale rispetto al momento della presentazione dell'istanza.
DGR 46 - 14/01/2019 Sostenere investimenti privati sul territorio regionale mediante il cofinanziamento di Emilia-Romagna
DGR 587 - 15/04/2019 programmi formativi a favore dei lavoratori nel quadro dei programmi di investimento
DGR1359 - 05/08/2019 finanziati ex LR 14/2014
DD. 4 - 04/07/2019 Circolare applicativa inerente la manovra di riduzione IRAP a favore delle imprese e dei | Friuli Venezia Giulia
professionisti operanti nelle zone di svantaggio socio-economico del territorio montano di cui
all'art. 2, LR 1 - 23/01/2007, come modificato da art. 14, LR 29/2018 (L. di stabilita 2019)
DPR 62/Pres — 8/04/2019 Regolamento di modifica al vigente Reg. 124/Pres del 24/06/2015 recante criteri e modalita di | Friuli Venezia Giulia
applicazione della riduzione dell’aliquota IRAP a favare del nuovi insediamenti di imprese e
professionisti.
POR FESR 2014-2020 Attivita 2.2.a - Sostegno alle aree territoriali colpite da crisi diffusa delle attivita produttive. Friuli Venezia Giulia
LR 14-11/08/2008-art 1, c. Politiche in favore dei piccoli comuni per progetti finalizzati allo sviluppo economico e sociale Lazio
13 e 13-bis e alla valorizzazione del patrimonio culturale con riferimento ad interventi che favoriscano
LR 24 - 15/11/2019 - art 29, c. | I'aggregazione sociale e lo sviluppo economico. Con il primo avviso pubblico relativo alle risorse
2, lett. i) 2019-2020-2021 sono stati finanziati | primi 50 progetti, E in itinere lo scorrimento della
DGR 136 - 19/03/2019 graduatoria per il finanziamento di altri 58 progetti, con risorse 2020 per ulteriori €
DD G03382 - 22/03/2019 2.700.000,00. Il totale delle risorse 2019-2020-2021, & part a € 4.700.000,00.
DGR 375-442/2019 Fondo Strategico Regionale. Fondo di garanzia dedicato al sostegno finanziario del circolante a Liguria
(LR 34/2016) favore di PMI a fronte di interventi volti al superamento dell'emergenza Ponte Morandi.
Proroga termini presentazione domande.
DGR 376/2019 POR FESR 2014-2020 Azione 3.2.1 — Approvazione criteri per la definizione dell’ammissibilita Liguria
' delle operazioni e bando attuativo destinato alla ZFU di Ventimiglia,
DGR 521/2019 POR FESR 2014-2020. Azionl 3.2.1, 3.1.1- Costituzione fondo sostegno per Investimenti Liguria
nell’area di crisi complessa savonese e approvazione bando attuativo.
DGR 29/2019 POR FESR Az. 1.2.4 Riapertura bando area crisi complessa savonese. “Supporto alla Liguria
realizzazione di progetti complessi di attivita di ricerca e sviluppo su poche aree tematiche di S
rilievo e all’applicazione di soluzioni tecnologiche funzionali alla realizzazione delle strategie di -1 ‘;‘ <\
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DGR 149 - 26/02/2019

Approvazione Awviso pubblico per la realizzazione di percorsi di reimpiego rivolti a lavoratori
privi di lavoro o a rischio di disoccupazione coinvolti in crisi aziendali — FAST Finanziamento
Anticrisi Sostegno Territoriale.

Liguria

DD 359 - 20/06/2019

Bando 2019 -l fase - Progetto complesso di Investimento Territoriale Integrato (ITI) strategico
a sostegno all'Area di crisi del Fabrianese ~SECONDA FASE.

Marche

DD 55 - 13/06/2019

Awiso pubblico relativo all'azione "Aluti alle PMI per il rilancio produttivo dell'Area di crisi
complessa”, Avviata iniziativa per il “Rilancio della propensione agli investimenti del sistema
produttivo” che garantisce il sostegno agli investimenti in beni materiali ed immateriali, nonché
alle imprese nelle attivita di riorganizzazione aziendale, funzionali all'adozione di soluzioni
innovative per gestione e introduzione di innovazioni di processo/prodotto nei settori
artigianato, commercio, moda e produzione di latticini, anche al fine di agevolare il
reinserimento dei lavoratori espulsi dal mercato del lavoro.

Molise

DGR 456 - 25/11/2019

Finanziati interventi proposti dai Consorzi per lo Sviluppo Industriale Campobasso Bojano e per
lo Sviluppo Industriale di Isernia Venafro. Le iniziative mirano al potenziamento della
competitivita locale con opere dedicate alla rete idrica, viaria e di depurazione.

Molise

DGR 5 - 16/01/2020

Con il provvedimento sono state assegnate risorse finanziarie alla misura del Piano regionale
di cui all’Avviso pubblico “Utilizzo dei lavoratori in pubblica utilita, con presupposti diversi da
quelli delineatt nell'art. 26 del DLgs. 150/15 e meccanismi semplificati”. Destinatari degli
interventi sono soggetti disoccupati iscritti al CPL

Molise

DGP 807 — 30/05/201%

“Sostegno all'avvio di nuove imprese per soggetti in particolare condizione di svantaggio”, volto
a sostenere la nascita di piccole nuove imprese e favorire la vocazione all’autoimprenditorialita,
viene data priorita alle persone prive di occupazione per cause dovute alla tempesta “Vala”.

PA Trento

DGP 1781 —-14/11/2019%

Posticipato il termine di scadenza del Prot. d'intesa per il sostegno alle popolazioni e alle
imprese colpite dagli eccezionali eventi meteorologici di ottobre 2018 (tempesta “Vaia”)
attraverso la sospensione delle rate dei mutui, ['attivazione di linee di finanziamenti a tassi
contenuti (c.d. Plafond Emergenza Trentino), supporto e consulenza gratuita.

PA Trento

LP 5-06/08/2019

Varie Det. del dirigente del
Servizio Artigianato e
commercio

Assegnate, in sede di assestamento di bilancio, risorse percontributi per favorire la
permanenza di esercizi di vendita al dettaglio di generi alimentari e di prima necessita noncheé
di pubblici esercizl per la somministrazione di bevande, anche annessi ad esercizi alberghieri,
se aperti al pubblico, in zone altrimenti prive di servizi analoghi in zone montane.

PA Trento

DGR 419/2019

Nuovo Plano triennale di Politiche del lavoro. Approvazione delle modalita operative per una
costruzione partecipata

Valle d'Aosta

DGR 465/2019

Approvazione dell’organizzazione degli eventi annuali dedicati al lavoro e al Fondo sociale
europeo previsti per maggio e ottobre 2019

Valle d'Aosta

DGR 676/2019

DGR 845/2019

Approvazione dell’avviso pubblico per il finanziamento di iniziative formative promosse dagli
organismi di formazione accreditati, destinate ai disoccupati del settore edile.

Approvazione dell’avviso pubblico per il finanziamento di iniziative formative promosse dagli
organismi di formazione accreditati, destinate ai disoccupati del settore industriale.

Valle d'Aosta

DGR 844/2018

Approvazione dell’'organizzazione del seminario “Il nuovo ruolo dei centri per I'impiego el loro
raccordo con i soggetti accreditati” ad integrazione della DGR 419/2019.

Valle d'Aosta

oy
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DGR 872/2019 Approvazione del Piano straordinario di potenziamento dei CPl e delle Politiche attive del Valle d’Aosta
DGR 836/2018. lavoro, mediante integrazione del Piano triennale del fabbisogno delle risorse umane

dell'Amministrazione regionale periodo 2019/2021

DGR 972/2019 Approvazione Schema di Convenzione Regione-ANPAL Servizi Spaper definire modalita di Valle d’Aosta
intervento dell'ATa supporto del CPI nella prima fase di attuazione del RdC

DGR 1126/2019 Approvazione dell'organizzazione dell'evento dedicato al lavoro e alla formazione Valle d’Aosta
professionale, denominato “Job training days 2019 - Batis ton ovenir/Costruisci il tuo futuro” e
della relativa scheda.

DGR 1547/2019 Approvazione delle disposizioni per la certificazione delle competenze del personale delle Valle o' Aosta
imprese, in esito ai corsi di formazione e di riqualificazione professionale realizzati in regime di
autofinanziamento.

DGR 1799/2019 Approvazione del Piano regionale di rafforzamento dei CPI di cui alla L. 26/2019 e al DM Valle d’Aosta
74/2019

DGR 204 - 26/02/2019 Area di Crisi industriale complessa di Venezia. Direttiva per la presentazione di Politiche attive Veneto

e percorsi di innovazione aziendale a supporto del Progetto di Riconversione e Riqualificazione
Industriale (PRRI). L. 236 — 19/07/1993 e L. 53 -08/03/2000.

Promuovere industrializzazione
inclusiva e sostenibile e
aumentare quote di
occupazione nell'industria
{anche di tipo culturale)

DGR 540 - 08/04/2019

Accordo di programma in variante alla pianificazione territoriale e urbanistica, con la Provincia
di RE e il Comune di Scandiano, per la realizzazione di un comparto produttivo agroalimentare
nel citato Comune, promosso dalle societa Pregels.p.a. e Lares s.r.l.

Emilia-Romagna

DPR 195/Pres — 28/10/2019
art. 12, c. 3-10, LR 24 -
27/12/2019 (L. di stabilita
2020)

Reg. recante criteri e modalita per I'applicazione della riduzione dell’aliquota IRAP (art. 14, c.
13-15 LR 29/2018) a favore delle imprese che sostengano oneri per iniziative volte al benessere
organizzativo dei dipendenti a Tl (riduzione per i periodi di imposta 2019, 2020 e 2021 dell'1%
a favore delle imprese che sottoscrivono contratti o accordi per |'arricchimento del sistema del
benessere organizzativo contrattuale dei dipendenti a Ti). Con la L. di stabilitd 2020, modifiche
volte a migliorarne I'efficacia dell’agevolazione anche per imprese che, seppur prive di
rappresentanza sindacale interna, siano disposte a recepire i contenuti e le prescrizioni dettate
al riguardo da un contratto collettivo territoriale vigente per il settore di appartenenza o
vigente per un settore quanto pil aderente alla propria attivita,

Friuli Venezia Giulia

DGR 1640 - 20/05/2019

Realizzazione del progetto "Next — Laboratorio delle idee per la produzione e distribuzione
dello spettacolo dal vivo lombardo - edizione 2019-2020” e del progetto “Schermi di classe —
a.s. 2019-2020”, sostegno alla produzione delle compagnie di teatro e alla circuitazione
nazionale delle compagnie di danza e under 35 che ha I'obiettivo di:incentivare la distribuzione
di produzioni di spettacoli dal vivo epromuovere e rafforzare la rete di contatti tra operatori a
livello nazionale e internazionale;realizzare la vetrina delle proposte di spettacoli di
prosa;sostenere la distribuzione nazionale di spettacoli prodotti da compagnie di danza,

Lombardia
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multidisciplinare e circo contemporaneo e giovani compagnie di prosa;rappresentare un caso
unico di “borsa teatrale” in Italia e un'occasione di incontro e scambio di idee, progetti e
partnership produttive, un luogo di confronto tra la domanda e I'offerta di spettacolo, di
valorizzazione delle intelligenze creative del territorio.

DGR 1361 - 11/03/2019

Interventi nel settore delle attivitd di spettacolo per 'anno 2019 (LR 25/2016). Sostegno al
Centro Nazionale di Produzione della Danza Dancehaus pil di Milano, riconosciuto dal MIBACT,
per le attivitd di programmazione e ospitalita di spettacoli, vetrine coreografiche, seminari e
workshop, residenze di giovani compagnie, creazione di un network a livello nazionale e
internazionale.

Lombardia

LR 9 - 20/06/2019

La LR per la salvaguardia della cultura e delle identita marine e per la promozione dell’'economia
del mare. L'art. 2 della L. prevede Piani di gestione locale per favorire un sistema di pesca
conforme allo sviluppo sostenibile, e basato sull'uso delle risorse locali.

Sicilia

Nascita e consolidamento delle
micro, piccole e medie imprese
in termini di promozione
dell’'occupazione

RA 3.5

DGR 526 — 26/09/2017
DD 81/DPGO07 — 07/05/2018

Avviso Vocazione Impresa - Favorire e sostenere |'avvio di nuove imprese da parte di soggetti
disoccupati. Finanzia servizi Integrati dall'assistenza personalizzata per lo sviluppo dell'idea
imprenditoriale al finanziamento con contributi in de minimis per 'acquisito di beni
d'investimento e spese di gestione fino al tutoraggio nel primo anno di vita con consulenza
legale, fiscale strategica e organizzativa. Avvio di 200 imprese nel settore dell’artigianato,
commercio e servizi o per studi professionall. Allo stato attuale circa 40 sono state gia avviate.

Abruzzo

Bando pubblico Tipologia di
intervento 6.1.1

Aiuti all’avviamento di attivita imprenditoriali per | giovani agricoltori, finalizzati a promuovere
I'aumento del numero di aziende agricole condotte da giovani imprenditori,

Abruzzo

DGR 643 - 30/12/2019

Integrazione linee guida per la fase di valutazione delle operazioni del POR FESR-FSE 2014-2020
relative ad Agenda Urbana, approvate con DGR 84/2017 e smi.

Calabria

DGR 426 - 17/09/2019
DD 610-30/12/2019
Burc 1-03 /01/2020

Aiuti alle impresesettore commercio; MPI commercio ambulante; MP| artigiane

DGR 426 — 17/09/2019- Ulteriori misure a favore delle MPMI dell'artigianato, del commercio e
del commercio ambulante destinate a riqualificare le aree mercatali; accrescimento della
competitivitd delle imprese artigiane; ammodernamento e innovazione deile imprese
ambulanti e imprese commerciali.

DD 610-30/12/2018- Affidamento alla Societa in house Sviluppo Campania Spa progettazione
e gestione degli interventi previsti dalla DGR 426/2019 stabilendo le modalita e i criteri per la
concessione delle agevolazioni e |a realizzazione degli interventi, le funzioni e gli adempimenti
procedurali demandati a Sviluppo Campania Spa.

Awviso pubblico aiuti alle MPMI settore del commercio. Dotazione finanziaria: € 10 milioni
(rientri Fondo PMI e Fondo Jeremie);importo investimenti: min € 10.000,00 e max € 50.000,00
per progetti presentati da singole imprese; importo minimo € 50.000,00 e importo massimo €

Campania

250.000,00 per progetti presentati da aggregazione formali di imprese; Agevolazioni
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concedibili: regime “de minimis” contributo a fondo perduto nella misura massima del 50%
(max € 25.000,00) per programmi presentati da singola impresa; 70% (max € 175.000,00) per
le aggregazioni di imprese. Avviso pubblico aiuti MP! settore del commercio ambulante.
Dotazione finanziaria; € 5.000.000 (rientri Fondo Jeremie); Importo investimenti: min €
10.000,00, max € 50.000,00; Agevolazioni concedibili: regime "de minimis” contributo a fondo
perduto, nella misura massima del 50% (max € 25.000,00). Avviso pubblico aiuti alle MPI
artigiane. Dotazione finanziaria: € 10.000.000,00 (rientri Fondo PMI e Fondo Jeremie); Importo
investimenti: min € 10.000,00 e max € 50.000,00; Agevolazioni concedibili; regime di "de
minimis” contributo a fondo perduto, nella misura massima del 50% (max € 25.000).

.+ TIPOLOGIA
= é v

=

LR 10-2017
LR 26 — 2018
Del. 313 -09/07/2019

Contributo IRAP. Concessione di un contributo alle imprese che realizzano nuovi insediamenti
produttivi il cui ammontare sara commisurato percentualmente al valore dellimposta
regionale sulle attivitd produttive dovuta (IRAP) fino ad un massimo del 100% per le imprese
localizzate nella ZES.Determinazione del contributo: Aree NO ZES,contributo tendente alla
neutralizzazione delle maggiorazioni di aliqguota in vigore per tutte le nuove iniziative
produttive, con riallineamento all’aliquota ordinaria vigente nelle aitre Regioni (risparmio
d'imposta del 21,5% circa); Aree ZES,contribuzione tendente all'azzeramento potenziale del
debito di imposta nei primi tre esercizi. Infine, soprattutto in chiave di lancio delle ZES, & stata
presentata al Governo centrale una proposta di intervento legislativo finalizzata alla rimozione
del sblocco della leva fiscale in materia di IRAP attualmente vigente per le Regioni sottoposte
ai piani di rientro dei deficit sanitari, opzione che permetterebbe di attuare con efficienza ed
efficacia massima la misura, In quanto consentirebbe I'immediata fruizione del beneficio
riconosciuto alle imprese interessate e la compressione al minimo degli oneri della relativa
gestione amministrativa e la consequenziale destinazione di un maggior volume netto di risorse
alle attivita produttive.

Campania

PSR 2014/2020

1l PSR contribuisce alla Nascita a consolidamento delle MPMI attraverso le seguenti linee di
intervento: Investimenti per il ricambio generazionale nelle aziende agricole e 'inserimento di
giovani agricoltori qualificati (4.1.2) e Riconoscimento del premio per giovani agricoltori che
per la prima volta si Insediano come capo azienda agricola (6.1.1).

Campania

DGR 864 -06/07/2015
DD 7733 - 11/05/2016
DGR 741 - 23/05/2016
DD 4534 - 27/03/2017
DGR 532 - 20/04/2017
DGR 1187 - 23/07/2018
DD 10243 - 29/06/2018
DGR 925 - 05/06/2019

6.1.01 — Aluto all’avviamento d'impresa per giovani agricoltori
4.1.02 - Investimenti in azienda agricola per giovani agricoltori beneficiari di premio di primo
insediamento.

Emilia-Romagna

POR FESR 2014-2020

Azione 2.1.a — Supporto alla nuova realta imprenditoriale

Friuli Venezia Giulia

PSR 2014-2020

Misura 6 — Sottomisura 6.1 — Tipologia di intervento 6.1.1 “Aiuti all'avviamento di imprese per
giovani agricoltori”.

Friuli Venezia Giulia
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DPR 1-7/01/ 2019

Il Regolamento interviene prevedendo le misure, i critert e le modalita per la concessione di
contributi atti a consentire I'esercizio dell’attivita professionale al prestatori di attivita
professionali ordinistiche e non ordinistiche con disabilita fisica o sensoriale. Per I'intervento
sono stanziate risorse per € 50.000.

Friuli Venezia Giulia

DD G03966 - 03/04/2019 Piano Attuazione Regione Lazio Nuova GG: Awviso pubblico per la definizione dell'offerta Lazio
regionale relativa alla misura: "Attivita di accompagnamento all'avwvio di impresa e supporto
allo start-up di impresa" attraverso il finanziamento di opportuni interventi, di consulenza e di
affiancamento, allo scopo di favorire "avvio di piccole iniziative imprenditoriali promosse da
giovani che versano in condizioni di NEET.
DGR 762/2019 Approvazione accordo di programma tra comune di Genova e regione Liguria insediamento Liguria
(LR 1/2007 e smi e DCR esercizi commerciali in "ex mercato corso Sardegna”.
31/2012, par. 11, punto d)
DGR 665/2019 Attivitd di Animazione economica POR FESR 2014-2020. Continuazione fino al 31/12/2018. Liguria
DGR 149 - 26/02/2019 Nell’'ambito dell’Avviso pubblico denominato FASTE stata prevista l'attivazione di percorsi per Liguria
il reimpiego verso il lavoro autonomo.
DGR 573 - 04/07/2019 Nell'ambito dell’Avviso pubblico denominato PASCALe stata prevista |'attivazione di percorsi Liguria
per il reimpiego verso Il lavoro autonomo.
DGR 903 — 29/10/2019 Nell’'ambito dell’Avviso pubblico di approvazione delle misure di politica attiva del lavoro della Liguria
Nuova GG & prevista la misura 7.1. di sostegno all'autoimpresa e autoimprenditorialita con
azioni mirate e personalizzate di accompagnamento allo start-up di impresa,
DGR 1104 —14/12/2019 Nell"ambito del Piano di Attuazione della Nuova GG & prevista una misura di aiuto allo start-up Liguria
(smi) di imprese avviate da giovani NEET dai 18 ai 29 anni.
DGR 478 - 2/12/2019 Asse 6 Occupazione approvazione scheda intervento "Awviso creazione di impresa” per Molise
supportare disoccupati e soggetti con maggiore difficolta a inserirsi stabilmente nel mondo del
lavoro mediante il sostegno alla d'impresa, erogazione di servizi reali e servizi finanziari
(agevolazioni)
DGP 809 - 01/10/2019 Riformulazione Criteri di concessione Contributi (a Confidi e Garfidi), per agevolare I'accesso al PA Bolzano
credito alle imprese, con particolare riguardo a quelle fondate da giovani imprenditori in fase
di start up che sono notoriamente penalizzate nell’accesso al credito.
DGP 807 - 30/05/2019 Bando 1/2019 “Sostegno all’avvio di nuove imprese per soggetti in particolare condizione di PA Trento
svantaggio”, per la nascita di piccole imprese e favorire la vocazione all'autoimprenditorialita.
Spese ammesse: costi di avvio e acquisizione servizi necessari.
DGR 45/6 —14/11/2019 POR FSE 2014-2020 - Riprogrammazione degli SF FSE - “Fondo Microcredito FSE”. Sardegna
DD prot. 53577/5718 Awviso selezione di progetti da ammettere al finanziamento del “Fondo Microcredito FSE” Vedi
30/12/2019 anche CSR 2 Mis. 7e CSR 5
DD 1259 - 04/10/2019 del Approvazione Bando “Mini Voucher Talent Up”. Proporre ai partecipanti che hanno completato Sardegna
Commissario straordinario la fase formativa (“treatment”) un mini voucher finalizzato a supportare la validazione di
Sardegna Ricerche un'idea imprenditoriale.
Det. 1454 - 06/11/2019 del Progetto Complesso Bioeconomia “Sardegna verde” - Asse 1 Azione 1.2.2 -POR 2014-2020 Sardegna
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Commissario straordinario
Sardegna Ricerche

Realizzazione di progetti di ricerca industriale e/o di sviluppo sperimentale svolti nei settori
dell’edilizia sostenibile e della cosmesi naturale collegata alla ricettivita sostenibile

Decr. 2748/DecA/53 -
21/11/2019
dell'Assessore
dell’Agricoltura e riforma
agro-pastorale

Bando pacchetto giovani. Integrazione risorse, La sottomisura 6.1 “Ajuti all’avwiamento di
attivita imprenditoriali per i giovani agricoltori” sostiene, attraverso un premio forfettario di
insediamento, I'avvio di nuove imprese gestite da giovani agricoltori. La sottomisura pud essere
attuata anche nella modalitd “Pacchetto giovani” mediante presentazione, da parte del
beneficiario, di progetti integrati che utilizzano pil misure (6.1 e 4.1) per I'attuazione del
business plan.

Sardegna

Det. 0013360/Det/459 -
01/08/2019 Direttore Servizio
pesca e acquacoltura

Decr. 423/DecA/10 -
23/02/2017 Ass. Agricoltura e
riforma agro-pastorale

Approvazione misure che promuovono la diversificazione e nuove forme di reddito a favore dei
pescatori di mare (Misura 1.30) e nelle acque interne (Misura 1.44)e la trasformazione dei
prodotti della pesca e dell’acquacoltura (Misura 5.69)

Sardegna

LR 6 —08/05/2019

Norme in materia di politiche giovanili. Attivita di formazione professionale, in stretto raccordo
con il tessuto industriale, tramite specifici percorsi formativi su tematiche innovative, fra le
quali open data, audience development, artigianato digitale, coding, APP, blockchain,
favorendo percorsi di apprendimento per giovani o aspiranti imprenditori. Promozione progetti
di utilizzo di nuove tecnologie e valorizzazionedell'artigianato tradizionale, quali fattori
aggreganti economico-sociali (art. 7, LR)

Sicilia

DDG 3034 - 11/10/2019
del Dipartimento regionale
delle Attivita Produttive

Approvazione dell'elenco di istanze ammissibili dell’azione 3.5.1 “interventi di supporto alla
nascita di nuove imprese sia attraverso incentivi diretti, sia attraverso V'offerta di servizi, sia
attraverso interventi di micro-finanza”, sub-procedura 3.5.1.1 del POR FESR 2014-2020.
L'awvisc ha finanziato nuove imprese in fase di avviamento erogando aiuti in esenzione (art.14,
Reg. 651/2014).

Sicilia

DDG 919 - 12/03/2019

DDG 1374 - 17/04/2019
DDG 1802 - 27/05/2019
DDG 2247 - 08/07/2019 del
Dipartimento regionale delle
Attivita Produttive

Approvazione degli elenchi di istanze valutate dell'azione 3.5,1 “interventi di supporto alla
nascita di nuove imprese sia attraverso incentivi diretti, sia attraverso |'offerta di servizi, sia
attraverso interventi di micro-finanza”, sub-procedura 3.5.1.2 del POR FESR 2014-2020.
L'avviso ha finanziato nuove imprese in fase di avwiamento erogando aluti in de minimis.

Sicilia

Decr. 15796 - 03/10/2017

Programma Interreg Italia — Francia Marittimo promuove: consolidamento di una rete
transfrontaliera tra soggetti specializzati nei servizi per l'incubazione alle “nuove imprese” e
alle “nuove imprese innovative” e finalizzata alla “messa a sistema” di servizi congiunti per le
imprese (anche attraverso una piattaforma di incubazione virtuale e market
placetransfrontaliera); messa a punto del catalogo di servizi qualificati di primo livello destinati
alle “nuove imprese” e alle “imprese innovative” . Ad esempio servizi di pre-incubazione, di
incubazione, postincubazione e di start-up e spin-off, servizi di tutoring et angeling innovativi,
trasferimento di conoscenze, supporto allo sviluppo imprenditoriale, consulenza nella
identificazione di fornitori chiave, consulenza nella analisi di fattibilita, ecc.; promozione e

Toscana
in cooperazione
territoriale con
Liguria, Sardegna,
Corsica (FR) e PACA
(FR).
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diffusione della conoscenza dei servizi messi a disposizione dalla rete creata; attivita di scouting
finalizzata a promuovere e sostenere le migliori “business ideas”.
PSR FEASR 2014-2020: Il bando & finalizzato a favorire il ricambio generazionale nel settore agricolo.Consente al Toscana
Bando Pacchetto Giovani giovane di ottenere un premio per l'avwilamento dell'attivita agricola e contemporaneamente
2019: aiuti ai giovani di ricevere dei contributi agli investimenti finalizzati all'lammodernamento delle strutture e
agricoltori per I'avviamento di | dotazionl aziendali e alla diversificazione delle attivita agricole.
impresa. Approvato con DD
21112 -19/12/2019
DGR 81 - 29/01/2019 POR FESR 2014-2020. Asse 3 Azione 3.1.1. Sub-azione C. "Bando per I'erogazione di contributi Veneto
alle imprese culturali, creative e dello spettacolo”.
DGR 204 - 26/02/2019 Area di Crisi industriale complessa di Venezia. Direttiva per la presentazione di Politiche attive Veneto
e percorsi di innovazione aziendale a supporto del Progetto di Riconversione e Riqualificazione
Industriale (PRRI). L. 236 — 19/07/1993 e L. 53 —08/03/2000.
DGR 743 - 04/06/2019 Programma per lo svolgimento di attivitd di informazione in favore delle PMI da parte Veneto
dell'Eurosportello. Approvazione dello schema di Convenzione tra la Regione del Veneto e
I'Unione Regionale delle Camere di Commercio del Veneto. LR 3 —=03/02/1998 art. 8.
DGR 988 — 12/07/2019 Individuazione degli ambiti prioritari, dei settori e delle tipologie di interventi a sostegno delle Veneto
imprese artigiane, Art. 17, c. 1, LR 34 - 08/10/2018 "Norme per la tutela, lo sviluppo e la
promozione dell'artigianato veneto". DGR 47/CR — 30/04/2019.
Decr. 341 -31/07/2019 POR FESR 2014-2020. DGR 81 - 29/01/2019. Azione 3.1.1/C "Bando per l'erogazione di Veneto
del Dirigente Area gestione contributi alle imprese culturali, creative e dello spettacolo”. Approvazione graduatoria
FESR - AVEPA domande ammissibili, finanziabilita, impegno di spesa. Approvazione elenco domande non
ammesse 3l sostegno.
DGR 1866 —17/12/2019 Interventi a favore dell'artigianato, in attuazione della LR 34 — 08/10/2018 "Norme per la tutela, Veneto
lo sviluppo e la promozione dell'artigianato veneto", Strumenti agevolativi a favore delle
imprese. Linea di intervento A "Interventi rivolti alla generalita delle imprese artigiane". Misura
1 "Voucher per I'assistenza alle imprese". Approvazione Bando per I'acquisto di consulenze
specialistiche in materia di digitalizzazione e passaggio generazionale. Anno 2019
DGR 1941 —23/12/2019 PSR 2014-2020. Apertura dei termini di presentazione delle domande di aiuto per alcuni tipi Veneto
d'intervento del PSR 2014-2020. Reg. (UE) 1303/2013 e 1305/2013. Del./CR 127 - 29/11/20189.
Nuove opportunita di lavoro ‘
extra agricolo nelle aree rurali
RA 8.8
DGR 608-12/09/2019 Bando pubblico Mis. 6 “Sviluppo delle aziende agricole e delle imprese” Sottomisura 6.2, Basilicata
PSR 2014-2020 Beneficiari: operatori economici sotto forma di ditta individuale di microimpresa o di piccola
impresa che avviano attivitd extra-agricole nei comuni delle aree rurali con meno di 2.000
abitanti.
PSR 2014/2020 Creazione di nuove opportunita di lavoro extra agricolo nelle aree rurali attraverso le linee di Campania

intervento: 6.2.1 “Aiuto all’avviamento d’impresa per attivita extra agricole in zone rurali”;
6.4.2 "Creazione e sviluppo di attivita extragricole nelle aree rurali”
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T DGR 1092/2019,

DGR 1475 - 09/09/2019,
DGR 1750 - 21/10/2019,
DGR 1808 - 28/10/2019,
DGR 1887 - 04/11/2019,
DGR 2367 - 09/12/2019,

DGR 2430 - 19/12/2019

Sostenere la Strategia Nazionale Aree Interne mediante il finanziamento di operazione di
formazione, orientamento, accompagnamento al lavoro nelle Aree Interne selezionate dalla
Strategia nel territorio dell’Emilia-Romagna.

Emilia-Romagna

DGR 1147 —04/08/2017

DD 4934 - 11/04/2018

6.2.01 - Ajuto all'avviamento di impresa extra agricole in zone rurali.

Emilia-Romagna

PSR 2014-2020

Misura 6 — Sottomisura 6.2 — Tipologia di intervento 6.2.1 “Avvio di imprese per attivita extra-
agricole nelle zone rurali”.

Friuli Venezia Giulia

DGR 742 -12/09/2018
PSR 2014-2020

Bando per la presentazione delle proposte formative e delle domande di sostegno e
pagamento a valere sull’ azione a) "Attivita formativa” della sottomisura M01.01.

Liguria

DGR 241 - 28/03/2019

“PSR 2014-2020 Regione Liguria. Sottomisura 1.1.a “attivita formativa”. Modifiche alla DGR
742/2018 di approvazione bando”.

Liguria

LP 10-30/10/2019

Approvata nuova L. sull’agriturismo, volta a favorire la diversificazione delle attivita delle
aziende agricole attraverso la multifunzionalita delle aziende stesse, nonché l'integrazione dei
redditi e il miglioramento delle condizionl di vita degli agricoltori.

PA Trento

Del, 28 - 19/09/2019
CdA Agenzia del lavoro

Prot. d'intesa tra Agenzia del Lavoro, associazioni di categoria, sindacati ed enti bilaterali del
turismo. L'intesa punta a individuare soluzioni per rendere attraente lo sbocco occupazionale
alberghiero e della ristorazione, supportando l'incontro domanda-offerta, mediante apposite
liste di lavoratori per aree e profili professionali, career doy e interventi di formazione.

PA Trento

Del, 34 - 30/10/2019
CdA Agenzia del lavoro

Prot. d'intesa per la promozione dell'occupazione nelle imprese artigiane e nelle piccole
imprese e per la continuita delle attivita artiglanali, sostegno all'avvio di nuove imprese e al
ricambio generazionale. L'intesa punta a contrastare la disoccupazione soprattutto giovanile,
supportando la scelta del settore artigianale che offre buone opportunita di impiego.

PA Trento

DGP 75— 24/01/2020

Potenziamento dei servizi a supporto dell'incontro domanda-offerta di lavoro, anche con
riguardo ai settori caratterizzati da forte stagionalita.

PA Trento

DDG 1746 - 09/08/2019
del Dipartimento Agricoltura

Approvazione graduatoria definitiva e degli elenchi delle istanze non ricevibili e non ammissibili
relativa al bando pubblico “Aiuti all' avviamento di attivita imprenditoriali per le attivita extra-
agricole nelle zone rurali” sottomisura 6.2PSR 2014-2020.

Sicilia

DDG 1747 - 09/08/2019
del Dipartimento Agricoltura

Approvazione graduatoria definitiva e degli elenchi delle istanze non ricevibili e non ammissibili
relativa al bando pubblico “Supporto alla diversificazione dell’attivitda agricola verso la
creazione e sviluppo di attivita extra-agricole - “regime de minimis” sottomisura 6.4.a - PSR
2014-2020.

Sicilia

Del. 1633 -23/12/2019

Awviso pubblico per |'assegnazione dei contributi al datori di lavoro privati a sostegno
dell'occupazione per gli anni 2018-2020: sono previste specifiche misure per I'assunzione
specifiche categorie di lavoratori, con particolare riferimento alle aree di crisi e aree interne,

Toscana

DGR 835 - 19/06/2019

PSR 2014-2020. Apertura dei termini di presentazione delle domande di aiuto per alcuni tipi
d'intervento del PSR 2014-2020. Reg. {UE) 1303/2013 e 1305/2013. Del./CR 55 - 21/05/2019.

Veneto
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DGR 836 - 19/06/2019

PSR 2014-2020. Azi.c.u.'.le.compiementare alla Strategié.l\lazionale aree interne. DGR 563/2015,

Apertura del termini di presentazione delle domande di aiuto per alcuni tipi d'intervento del
PSR 2014-2020, Reg. (UE) 1303/2013 e 1305/2013. Del./CR 56 - 21/05/2019,

Veneto

Misura 3 - Interventl per
l'adattabilita del lavoro

Aumentare |'occupazione del
lavoratori anziani e favorire
I'invecchiamento attivo e la
solidarieta tra generazioni

RA 8.3

DGR 431 - 25/03/2019
DGR 1491 - 16/09/2019

Approvazione 2 operazioni (aziende DEMM e Benvic) a supporto dei processi dl adeguamento
delle competenze dei lavoratori per favorirne la permanenza al lavoro, ex Invito di cui a DGR
2222 -17/12/2018.

Emilia-Romagna

Reg. 236 - 19/12/2018
modificato con
DPREG 227 - 23/12/2019

Proseguito erogazione (Reg. regionale 236/2018) di incentivi alle imprese per facilitare
I'assunzione e la trasformazione di rapporti di lavoro ad alto rischio di precarizzazione in
rapportl di lavoro a Tl di lavoratori in determinate condizioni. In particolare: donne e uomini
eta superiore 60 anni. || Reg. regionale, a dicembre 2019, & stato oggetto di alcune modifiche
che hanno riguardato, tra I'altro, I'ammontare degli importi e le condizioni di accesso.

Friuli Venezia Giulia

DGR 107 - 14/02/2019
DGR 1194 - 28/12/2017

Proroga al 30/06/2020 delle attivita legate ai cantieri scuola lavoro Over 60; Ammissione a
finanziamento dei progetti presentati a seguito della proroga dell'Invito di cui alla Linea C del
Piano “Over 40" per Cantieri Scuola e Lavoro a favore delle persone con pili di 60 anni a valere
su risorse regionall (Del. 1046/2016 e 92/2017)". A seguito della DGR 1046/2016 & stato
attivato, tra gli altri, un invito a presentare progetti da parte di Comuni, Unioni di Comuni ed
Enti Parco.

Liguria

L. 196 — 24/06/1997
DLgs. 150 — 14/09/2015
LP40-12/11/1992 e
55,mMm.

LP 29-10/08/1977
ess.mm,

Formazione professionale continua di lavoratrici e lavoratori over 55per svolgere attivita di
mentori, tutor o altri compiti di trasmissione delle loro competenze nell’azienda o attivita di
volontariato nel tempo libero. Iniziative concertate, realizzate dalle parti sociali, per favorire
I'invecchiamento attivo e la solidarieta tra le generazioni con percorsi di aggiornamento per
disoccupati 60+ che non hanno maturato il diritto alla pensione, per disoccupati 50+ e per il
ricambio generazionale. 2018 Piano pluriennale degli interventi di politica del lavoro per gli
anni 2013-2020, approvato dalla GP il 24/06/2013

PA Bolzano

Piano pluriennale interventi
di politica del lavoro 2013-
2020, approvato dalla GP il
24/06/2019

FSE - DDRipartizione 2849
18/02/2020 BURS
20/02/2020 - Nr.
straordinarion. 1

Proseguite attivita di riduzione mismatchdomanda-offerta, di Informazione sulle varle
opportunitd, attivitd di accompagnamento e reinserimento delle fasce vulnerabili nel mercato
del lavoro. Crescente la sfida della digitalizzazioneattraverso |'intensificazione della formazione
continua.

Avviso a sostegno azioni di formazione finalizzate a integrare e consolidare le competenze di
base, trasversali e tecnico professionali per I'inserimento o reinserimento nel MdL (Pdl 8i,
Ob,specifico 8.5; Pdi 8iv, Ob.specifico 8.2; Pd| 8vi, Ob.specifico 8.3 - PO FSE 2014-2020

PA Bolzano
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LP 13-23/12/2019, art. 2, c.

1

Prorogate sino al 2022 le agevolazioni IRAPvigenti, in particolatre riduzione dell’aliquota al
1,60% in favore delle imprese che attuano contratti collettivi, che prevedono - a fronte della
riduzione dell'orario di lavoro dei lavoratori che raggiungono i reguisiti minimi per il
pensionamento - |a contestuale assunzione di giovani che non abbiano pil di trentacingque anni;
|'agevolazione opera se dall'assunzione deriva un saldo occupazionale positivo,

PA Trento

Proseguiti il progetto “Due passi in salute con le Acli” e il progetto “Impronte” finalizzati a
promuovere I'invecchiamento attivo el'attivita fisica svolta dalle persone anziane.

PA Trento

DGP 75— 24/01/2020

Interventi di politica del lavoro della XVI legislatura per la gestione del fenomeno
dell'invecchiamento, interventi di supporto alla "staffetta generazionale" e la promozione delle
opportunita offerte dal Fondo di solidarieta del Trentino.

PA Trento

Del. 1633 —23/12/2019

Avviso pubblico per I'assegnazione dei contributi ai datori di lavoro privati a sostegno
dell'occupazione per gli anni 2018-2020: sono previste specifiche misure per |'assunzione di
licenziati dal 2008, disoccupati over 55 svantaggiati, disabili, donne over 30, giovani laureati e
dottori di ricerca.

Toscana

DGR 908 - 28/06/2019

Approvazione del "Programma attuativo annuale - 2019 - Interventi di promozione e
valorizzazione dell'invecchiamento attivo" e del relativo Avviso Pubblico.

VVeneto

DGR 1315 - 10/09/2019

POR FSE 2014-2020 - Asse | Occupabilita, Approvazione dell'Avviso pubblico “Quale Impresa.
Strumenti per la valorizzazione del capitale intellettuale delle aziende venete”

Veneto

Favorire la permanenza e la
lavoratori

ricollocazione dei
coinvolti in situazioni di crisi
RA B.6

DD 34 — 05/03/2019

Avviso pubblico per la selezione di progetti da ammettere al fondo "workers buyout”

Campania

LR 9-08/07/2019 art. 65;
DPReg. 152/Pres —
06/09/2019

Circolare DD 8 - 19/08/2019
(Prot. 18349)

della Direzione centrale
finanze e patrimonio

LR 9 - 08/07/2019 - Disposizioni multisettoriali per esigenze urgenti del territorio regionale.
Disciplina della misura dedicata alle imprese e ai professionisti che assumono a Tl soggetti che
hanno perso la propria occupazione: nello specifico & stato ampliato I'arco temporale di
disoccupazione, fissandolo in quarantotto mesi precedenti la data di assunzione. Tale modifica
ha inteso ampliare la platea dei soggetti disoccupati presi in considerazione, intendendo
favorire anche i soggetti che risultino disoccupati da un’epoca pil risalente. Emanato
Regolamento recante criteri e modalita per I'applicazione delle deduzioni dalla base imponibile
IRAP per 3 periodi di imposta complessivi (deduzioni diversificate in maniera incrementale al
crescere dell’eta del soggetto assunto).

Circolare DD 8 - 19/09/2019 - Indicazioni riguardo le nuove misure agevolative introdotte.

DPReg. 236 - 19/12/2018

Friuli Venezia Giulia

Reg. concessione incentivi di politica attiva del lavoro), modificato con DPREG 227 -
23/12/2019, Proseguitaerogazione di incentivi alle imprese per I'assunzione a tempo
determinato o indeterminato e la trasformazione di rapporti a rischio precarizzazione. In
particolare & previsto il sostegno a favore delle persone a rischio disoccupazione a seguito di
una situazione di grave difficolta occupazionale riconducibile alla crisi industriale complessa di
Trieste. Introdotte modifiche al regolamento, tra I'altro, importi e condizioni di accesso.

Friull Venezia Giulia
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Decr. 12022 - 10/12/2018

Awviso pubblico per soggetti accreditati al lavoro per attuazione misura sperimentale di
accompagnamento intensivo alla ricollocazione di disoccupati di cui all’art 13, LR 7/2017). DGR
690/2018 e DGR 839/2019 - Individuate due situazioni di crisi aziendale nel cui bacino
occupazionale sono indentificati | soggetti beneficiari della Misura sperimentale, Attraverso la
presa In carico congiunta del lavoratore, il tutor del CPI e quello del soggetto accreditato
individuato con I'Avviso, definiranno per ognl lavoratore un PAI (Piano di Azione individuale),
da realizzare per ricollocazione. Il contributo economico riconosciuto al soggetto accreditato,
ispirato anche a iniziative nazionali simili come I'AdR, & determinato in parte in funzione dei
risultati occupazionali raggiunti, premiando I'assunzione a tempo indeterminato o quella a
tempo determinato superiore a & mesi.

Friuli Venezia Giulia

LR 18 - 14/08/2019
DGR 805 - 05/11/2019

Disposizioni per contrastare il fenomeno del lavoro irregolare e dello sfruttamento dei
lavoratori in agricoltura. Interventi formativi presso gli Uffici giudiziari avviati con DGR 758 —
22/12/2015, DGR 300 — 06/06/2017 e DGR 655 — 07/11/2018, Sperimentazione di misure di
politica attiva. Attuazione LR 18 — 14/08/2019 (art. 15, ¢. 1 e 2), ossia proroga sino al
31/03/2020 di detti percorsi formativi avviati al 17/01/2019,

Lazio

LR 13- 23/12/2018, art. 4 c.
40/44

DGR 666 - 24/09/2019

DGR 717 - 08/10/2019

Istituito il Fondo rotativo per il recupero di aziende in crisi attraverso forme cooperative dei
lavoratori dipendenti. Stanziamento pluriennale 2019-2021 pari a € 2.000.000 per ciascuna
annualitd. Con DGR 666 e 717/2019 & stata avviata la fase attuativa per l'individuazione del
Soggetto finanziario gestore, la pubblicazione del bando alle imprese cooperative e
I'erogazione di prestiti agevolati al tasso 0%.

Lazio

DGR 208 - 14/03/2019

Approvazione accordo quadro la concessione del trattamento di mobilita in deroga ai sensi del
c. 282, L. 145/2018,

Liguria

DGR 1953 - 22/07/2019
Criteri generali per il
sostegno al contratti e agli
accordi di solidarieta in
attuazione della LR 21/2013 -
(A seguito di parere della
Commissione consiliare)

Il provvedimento conclude 1l suo iter dopo essere stato trasmesso alla commissione consiliare
per il parere (DGR 1531 -15/04/2019). Si ricorda che la proposta ha I'obiettivo di ridefinire, le
modalita di sostegno alle imprese e ai lavoratori che utilizzano i contratti e gli accordi aziendali
di solidarieta alla luce delle innovazioni apportate dal collegato di bilancio 2019 (LR 23/2018)
alla LR 21/2013. Tali modifiche hanno I'obiettivo di rendere piu attrattiva la misura per le
imprese partecipanti ai prossimi avvisi.ll parere della IV commissione consiliare raccomanda
che all'all.1, par. 8, sia prevista anche un’informativa trimestrale alla commissione consiliare
competente.

Lombardia

DD 55 - 13/06/2019

“Patto per lo Sviluppo”. Avviso pubblico "Aiuti alle PMI per il rilancio produttivo dell'Area di
crisl complessa". In coerenza con | documenti di programmazione regionale e nell’ambito del
Patto per lo Sviluppo, Linea di intervento “Area di Crisi Industriale Complessa” Area tematica
“Sviluppo Economico e Produttivo, e"Progetto di riconversione e rigualificazione industriale di
Venafro-Campochiaro-Bojano e aree dell'indotto”, & stata avviata una iniziativa finalizzata al
“Rilancio della propensione agli investimenti del sistema produttivo”. Target dell'intyervento:
lavoratori espulsi dal mercato del lavoro. Investimenti per imprese operanti nei comparti
dell'artigianato, del commercio, dei latticini e della moda.

Molise

DEFR2020/2022, adottato con
DGR 35 - 31/01/2020.

Rilancio del settore avicolo molisano: il governo regionale sta mettendo in campo ogni iniziativa
necessaria_per il salvataggio dei livelli occupazionali e per il rilancio della filiera avicola

Molise
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maolisana, in un territorio particolarmente vocato allo sviluppo di tali attivita imprenditoriali. E - "
in via di definizione un apposito Avviso pubblico. *
2018 L 196/1997, Digs. Consulenza alle aziende in crisi per definire interventi volti a tutelare i lavoratori, come ad PA Bolzano -
150/2015 Riforma del lavoro, esempio corsi formativi di ricollocazione per garantire la permanenza del personale in
Jobs Act, Riforma delle azienda. Particolare attenzione é stata posta alla situazione della ditta Solland Sificon.Tirocini
pensioni, LP 40/1992, LP formativi e di orientamento al fine di ricollocare i lavoratori all'interno dell’azienda o sul
29/1977, DGP 949/2013, LP mercato del lavoro. Offerta formativa per la ricollocazione dei lavoratori (gratuita per chi
12/2012, DPR 15/2013; DGP avesse perso il lavoro): specifici corsi di formazione, tirocini, consulenze in collaborazione con
514/2015, DGP 1606/2013; i servizi competenti. Percorsi di apprendistato destinati a persone di qualsiasi eta che si
trovano in disoccupazione [apprendistato di ricollocazione]
Piano pluriennale politica Presso i Centri di FP vengono proposti corsi destinati ai lavoratori che vogliono aggiornarsi ma PA Bolzano -
del lavoro (2013-2020), anche interventi mirati e concordati con gli imprenditori e le parti sociali a favore di lavoratori
approvato dalla GP il da riqualificare con progetti ad hoc, attraverso strumenti previsti dalle politiche attive del
24/06/2013 lavoro e dalla FP. Previsti inoltre interventi specifici per aumentare le capacita e le conoscenze
LP 29 de| 10/08/1977, LP 40 imprenditoriali @ manageriali sul territorio. Di particolare importanza 'intervento pubblico a
del 12/11/1992 favore dell'apprendistato, sia di primo che di secondo livello.Percorsi formativi destinati a
persone che si trovano in mobilita.
LP 11 -30/10/2019, art. 2 Rafforzate le tutele per i lavoratori a rischio a causa della scadenza di un appalto di servizi e PA Trento
I'aggiudicazione a diversa impresa:clausola sociale, cosiddetta “forte”, non comporta il
mantenimento del posto di lavoro, ma anche la conservazione, presso la nuova impresa, del
trattamento economico gia goduto in forza di una data retribuzione contrattuale ed un orario
di lavoro;capitolato speciale d’appalto {CSA), deve prevedere prestazioni e un importo a base
d'asta coerente con la salvaguardia dei livelll occupazionali previsti nel contratto in uscita e
delle condizioni economiche godute dal personale impiegato nello stesso, considerandone |
costi effettivi;il CSA deve contenere obbligatoriamente la clausola sociale di massima tutela nel
caso di appalti ad alta intensita di manodopera.Sono previste deroghesolo in caso siano offerti
miglioramenti tecnologici o vi siano esuberi nell'impresa vincitrice.
DGP 75 — 24/01/2020 Approvato il Documento degli interventi di politica del lavoro della XVI legislatura che conferma PA Trento
le misure a sostegno dei lavoratori delle aziende in crisi.
POR FESR-FSE 2014-2020 - Awviso pubblico 3/FSE/2019- “Formazione a sostegno dei lavoratori in CIGS coinvolti in Puglia
Asse VIIl — Azione 8.9 - DGR situazioni di crisi”. U'Awiso finanzia percorsi formativi tesi a migliorare efo diversificare le
1528 - 02/08/2019 competenze professionali dei lavoratori in CIGS. | percorsi formativi saranno proposti
direttamente dagli OF e riconducibili a uno o pill UC tecnico professionali relative alle figure del
Repertorio regionale (RRFP) ovvero finalizzati al conseguimento delle competenze linguistiche
del Quadro europeo comune di riferimento per le lingue (QCER}.
DGR 36/57 - 02/09/2019 Programma TVB Sardegna LavORO - Annualita 2019-2022 Sardegna

DGR 38/30 - 26/09/2019
DGR 51/67 — 18/12/2019

DGR _36/57 - TVB Sardegna LavORO - Programma pluriennale di interventi per lo sviluppo
dell’'occupabilita in Sardegna. Quadro finanziario e linee di indirizzo.

DGR _38/30 - TVB Sardegna LavORO - Programma pluriennale di interventi per lo sviluppo
dell'occupabilita in Sardegna. Approvazione definitiva
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DGR 51/67 - TVB Sardegna LavORO - Programma pluriennale di interventi per lo
sviluppodell'occupabilita in Sardegna. Modifica e aggiornamento quadro finanziario.

Il Programma di interventi TVB Sardegna LavORO 2019-2022 prevede anche il finanziamento di
vocher formativi a favore di lavoratori e lavoratrici coinvolti in situazioni di crisi aziendale.
Vedi nello specifico Misura 4 (pil sottomisure) e Mis. 6.

DGR 26/40 - 11/07/2019

DD prot, 31622/2812 -
30/07/2019 del Direttore del
Servizio Politiche Attive

DGR 26/40 - Risorse POR FSE 2014-2020 per la predisposizione di un avviso a sportello per la
concessione di incentivi per I'estensione della durata dei contratti di lavoro stagionali e
I'allungamento della stagione turistica.

DD prot. 31622/2812 - “Destinazione Sardegna Lavoro” - Awviso Pubblico a sportelio per la
concessione di incentivi per I'estensione della durata dei contratti di lavoro stagionali e
I'allungamento della stagione turistica per I'annualita 2019

Sardegna

LR 17 - 16/12/2019

Disposizioni a favore dei lavoratori LSU Almaviva (Art. 13), estendendo |'applicazione del c. 1,
art, 20, LR 8/2017, anche in favore dei lavoratori assunti presso la Societa Almaviva Contact Spa
e transitati alla Societa Exprivio ProjectsSrl. L'art 14 contiene provvedimenti in favore dei
lavoratori ex Pumex prevedendone il trasferimento, nel rispetto del trattamento giuridico ed
economico in essere al 31/12/2017, nell'apposita area speciale transitoria ad esaurimento
istituita presso la Resais Spa. A tal fine, continueranno ad essere utilizzati dal Comune di Lipari
per le proprie attivita istituzionali. L'art. 18, relativamente al personale in servizio alla data del
31/12/2018 presso il soppresso Istituto superiore di giornalismo, estinto per sopravvenuta
impossibilita del raggiungimento dello scopo sociale, ha previsto I'inserimento del predetto
personale nell'albo dicuial c. |, art. 64, LR 21 —12/08/2014.

Sicilia

Del. 1633 -23/12/2019
Del, 1156 — 16/09/2019 e
successivo Decr, 17285 -
15/10/2019

Awviso pubblico per assegnazione contributi ai datori di lavoro privati a sostegno
dell'occupazione per 2018-2020: sono previste misure per assunzione licenziati dal 2008,
disoccupati over 55 svantaggiati, disabili, donne over 30, giovani laureati e dottori di ricerca,
Piano Integrato per I'Occupazione per garantire I'assistenza intensiva alla ricollocazione per
favorire reinserimento lavorativo dei disoccupati, oltre al contributo riconosciuto ai datori di
lavoro che assumono i disoccupati destinatari dell'assegno per l'impiego.

Toscana

Decr. 15796 - 03/10/2017

Programma Interreg Italia — Francia Marittimo. |l Programma affronta la ricollocazione dei
lavoratori coinvolti in situazioni di crisi attraverso:metodologie comuni per individuare le
situazioni di crisi aziendali e le caratteristiche dei dirigenti/lavoratori da ricollocare; analisi e
selezione di buone pratiche di servizi per I'accompagnamento dei lavoratori disoccupati e delle
aziende in crisi attivati nell'area di cooperazione o nell'ambito di altri programmi di
cooperazione; individuazione delle tipologie di servizi pil utili per il supporto ai lavoratori
dell’area da ricollocare (es. outplacement, management buy out, spin-off di disoccupatl) anche
in collegamento con I'eventuale rete creata per le imprese delle fillere prioritarie dell’area di
cooperazione; progettazione, messa in rete e attivazione dei servizi comuni finalizzati alla
ricollocazione del lavoratorl espulsi dalle aziende In crisi;attivita di sensibilizzazione e
informazione presso gli operatori economici e la cittadinanza sui servizi attivati e sulle modalita
di accesso.

Toscana
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DGR 400/2019 e smi

lavoratori (beneficiari di CIGS provenienti da aziende cessate o in via di cessazione dell'attivita
produttiva e lavoratori in esubero ai sensi dell'art. 44, L. 130/2018) al fine di favorirne la
ricollocazione in altre aziende attraverso azioni di riqualificazione e di outplacement.

Umbria

DD 499/2019Arpal Umbria

Awviso pubblico “Interventi di politica attiva del lavoro per il reimpiego dei lavoratori licenziati
mediante procedura ai sensi degli artt. 4 e 24, L. 223/91 e dei lavoratori cassintegrati a forte
rischio di disoccupazione”.

Umbria

DGR 394 - 02/04/2019

POR FSE 2014-2020. Asse 1. Avviso pubblico "Lo sviluppo delle competenze degli operatori del
settore delle costruzioni - Anno 2019" e Direttiva per la presentazione di proposte progettuali
in attuazione al Protocollo d'Intesa tra la Regione e I'Associazione Nazionale Costruttori Edili
del Veneto, di cui alla DGR 286 - 19/03/2019.

Veneto

DGR 742 —04/06/2019

Iniziative di informazione e sensibilizzazione inerentiilmarchio collettivo “Vetro
artistico{R)Murano". Approvazione schema di accordo di collaborazione tra la Regione del
Veneto e la Camera di Commercio di Venezia Rovigo. LR 70 — 23/12/1994.

Veneto

DGR 1010 ~12/07/2019

POR FSE 2014-2020 Asse | Occupabilita - Obiettivo generale "Investimenti in favore della
crescita e |'Occupazione" -, Approvazione dell'Avviso pubblico "Per un'Impresa organizzata e
consapevole. Strumentl per favorire la competitivitd e la crescita professionale” e della
Direttiva per la presentazione di proposte progettuali.

Veneto

DGR 1117 —30/07/2019

POR FSE 2014-2020 Asse 1 Occupabilitd. Approvazione dell'Avviso pubblico "Lo sviluppo delle
competenze nel Settore Restauro - Anno 2019" e della Direttiva per la presentazione di progetti
farmativi per il settore del restauro dei beni culturali,

Veneto

POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO/FORMAZIONE
PROFESSIONALE {INCLUSI
GIOVANI E PERSONE
VULNERABILI)

Misura 4 - Rafforzamento delle
politiche attive

Mappatura degli attori delle politiche attive del lavoro 3l fine di instaurare dei rapporti stabili
e per ridefinire le interfacce integrando i relativi processi di politiche attive, soprattutto tra
mediazione lavoro, orientamento e formazione continua.

PA Bolzano

Garantire entro il 2030
un’occupazione piena e
produttiva e un lavoro dignitoso
per donne e uomini, compresi i
giovani e le persone con
disabilita e un’equa
remunerazione per lavori di
equo valore
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DGR 528 - 11/08/2018 Approvazione Avviso A “Garanzia Lavoro-Aiuti in de minimis” e Approvazione Awviso B Abruzzo
DD 232/DPG007 e “Garanzia Lavoro-Aiuti in esenzione” e Allegati. Sono finalizzati a favorire I'occupazione stabile
DD 233/DPGO007 - a Tl attraverso lo strumento dell'incentivazione economica. Si incentiva con piu forza le
21/11/2018 assunzionl delle donne e degli over 50, al fine di ridurre il divario di genere e di agevolare
PO FSE 2018-2020 I'inserimento dei disoccupati di lunga durata e dei soggetti con difficolta e svantaggio. Viene
incentivata con aluti in de minimis I'occupazione stabile anche attraverso la trasformazione dei
contratti in essere a da tempo determinato a indeterminato. Allo stato attuale sono state
finanziate circa 1000 assunzioni.
Burc 69-18/11/2019 DD 40 - 15/11/2019 - Garanzia Giovani — PAR Campania nuova fase. Procedura di cui al DD Campania

Burc 76 — 11/12/2019

55/2018 DG 50.11 - Staff 91- Funzioni di supporto tecnico operativo “awviso per la
partecipazione degli operatori alla seconda fase di attuazione del Piano Garanzia Giovani
Campania” — Esito prima istruttoria sulle adesioni presentate dal 09/07/2019 al 28/10/2019.
Elenco degli operatori ammessi.

DD 1289 — 09/12/2019 - PON “I0G" PAR Campania Garanzia Giovani Il Fase — DGR 880 -
17/12/2018 - Misura 2° “Formazione mirata all'inserimento lavorativo” Approvazione avviso
pubblico per I'attivazione del catalogo "Garanzia Giovani Formazione”.

DGR 1721 - 21/10/2019

Orientamento per il successo formativo: 9 operazioni approvate ex Invito approvato con DGR
862/2019

Emilia-Romagna

Convenzione 2019 PON I0OG e
riprogrammazione PIPOL

Verra avviata la seconda fase di sostegno all'occupabilita dei giovani con il programma GG FVG,
grazie alle nuove risorse del PON IOG e alle risorse del POR FSE. Trattasi di misure formative e
di tirocinio rivolte ai giovani di etd 18-30 anni non compiuti i quali non hanno in corso un
contratto di lavoro e non frequentano un regolare corso di studi secondari superiori o
universitari o di formazione. Misure partite nel 2019; si ritiene di coinvolgere nelle misure
finanziate circa 5.000 giovani nel prossimo triennio. Nell’offerta di tirocini, rientrano anche
guelli realizzati in mobilita nazionale. |l nuovo Piano Integrato di Politiche per I'Occupazione e
il Lavoro (PIPOL} 2018-2020 garantisce che le proposte formative siano corrispondenti ai
fabbisogni occupazionali del tessuto produttivo. Gli strumenti del Piano permettonodi
realizzare attivita di carattere formativo per le unita da inserire in impresa. Gli elementi
caratterizzanti del nuovo PIPOL 2018-2020 sono quindi maggiore attenzione alle esigenze del
mercato e all'esigenza di avvicinare il mondo della scuola, dell’'universita e della formazione a
guello del lavoro in senso stretto. Il focus & in particolare sui giovani, che costituiscono un
elemento di fragilita nel mercato del lavoro, ma il piano si rivolge anche alla parte pil debole
della popolazione adulta.

Friuli Venezia Giulia

Programma specifico 28 del
PPO 2019

Decr, 6633 — 11/06/2019 modificato con Decr. 15339/LAVFORU - 23/12/2019 Awviso per la
presentazione di operazioni di carattere formativo. L'awviso “Percorsi di formazione per
I'acquisizione della qualifica di operatore. socio sanitario 0SS Formazione iniziale — misure
compensative — percorsi personalizzatl” prevede la realizzazione di 18 corsi di formazione di
base e corsi di misure compensative sia di gruppo che individuali.

Friuli Venezia Giulia

DGR 2461 - 18/11/2019

Determinazione risorse Fondo disabili 2019 per I'avvio del nuovo ciclo di programmazione
2020-2021 che, in continuita con le precedenti annualita, definisce I'ammontare delle risorse

Lombardia
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Linee di indirizzo a sostegno da destinate agli interventi nella misura del 30% misure a gestione regionale finalizzate a HF:
delle iniziative a favore sostenere |'inclusione dei percorsi di istruzione destinati agli studenti con disabilita, nonché
deil'inserimento socio- I'assistenza tecnica; del 70% misure da attuarsi attraverso la programmazione provinciale
lavorativo delle persone con secondo il modello regionale che prevede: Dote lavoro-disabilita, Dote impresa-collocamento
disabilita a valere sul Fondo mirato, azioni di sistema a rilevanza regionale "Azioni di Rete per il Lavoro” e “Promotore 68".
regionale istituito con LR 13 — | Con il medesimo provvedimento si propone una nuova azione di sistema che promuovere un
04/08/2003 — annualita 2020- | intervento condiviso di accompagnamento al lavoro di ragazzi disabili in uscita dal percorso
2021 scolastico, attuata dalle province/cittd metropolitana a cui sono destinate quota parte delle
risorse (€ 1.500.000,00). Inoltre, a partire dal 2020 potranno essere finanziati, a valere sul
Fondo disabili, anche doti di apprendistato di Il livello destinate agli iscritti alle liste L. 68/1999
(prioritariamente economie annualita 2017-2018).
Decr. 6035 — 30/04/2019 A seguito del rinnovato quadro delle politiche nazionali, si @ ampliato il target dei destinatari Lombardia
“Avviso GG Fase IlI- di cui al | assicurando I'accesso al Programma anche a: Giovani NEET percettori e non percettori di
DDGN 19738/2018. 2° rimod. | NASPI; Giovani NEET richiedenti ASILO in condizioni di regolarita sul territorio italiano
DGR 2696 - 23/12/2019 Approvato lo schema di convenzione con ANPAL con integrazione risorse per Assistenza Lombardia
PON SPAO Tecnica sul PON I0G nell’ambito della fase Il del programma Garanzia Gigvani
LP 40 del 12/11/1992 Il documento strategico “Politica del lavoro 2020-24" mira ad aumentare tassi di occupazione PA Bolzano
(generale e specifici di donne, giovani ed anziani) nonché promuovere aspetti qualitativi del
lavoro attraverso azioni congiunte delle parti sociali. La Ripartizione lavoro gestira specifici
tavoli per promuovere azioni mirate. E previsto il rafforzamento del collocamento mirato.
DGP 1912 - 29/11/2019 Approvato il “Piano strategico straordinario a favore della famiglia e della natalita, per PA Trento
contrastare il calo demografico” che prevede alcune specifiche azioni volte ad ampliare le
opportunita a favore dei giovani maggiorenni per favorire il processo di indipendenza dal
nucleo familiare e la realizzazione dei loro progetti di vita.
DGP 75 - 24/01/2020 Approvato il Documento degli interventi di politica del lavoro della XVI Legislatura che PA Trento
conferma e valorizza lI'impegno di Agenzia del lavoro volto a facilitare I'ingresso e la
permanenza delle persone pil giovani e vulnerabili nel mercato del lavoro, anche attraverso il
rafforzamento del rapporto tra Agenzia, sistema scolastico, formativo e universitario.
DGP 1978 - 06/12/2019 Approvati i criteri di valutazione per attivita formative finanziate attraverso le Carte formative PA Trento
individuali (ILA) per attivita specializzanti; i progetti di formazione/specializzazione sono volti a
promuovere lo sviluppo e il consolidamento di competenze certificate e spendibili nei contesti
lavorativi.
DD 68 - 08/02/2019 DD 68 - 08/02/2019 - Approvato elenco degli organismi formativi “Mi formo e Lavoro” per la Puglia

DGR 995 - 05/06/2019
DGR 1422 - 30/07/2019

concessione di un voucher formativo e voucher di servizio per I'accompagnamento al lavoro di
disoccupati. Risultano complessivamente pervenute e protocollate 249 candidature di OF.
DGR 995 - 05/06/2019 - Approvata scheda di intervento di programmazione del Fondo
Nazionale Politiche Giovanili anno 2019 “Azioni di sostegno e accompagnamento alla crescita
di Imprese e Organizzazioni giovanili”.
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DGR 1422 - 30/07/2019 - Approvato modello di Prot. d'intesa tra Regione e Universita per la
realizzazione di attivita di orientamento che favoriscano la partecipazione all’Avviso “PIN —
Pugliesi Innovativi” e ad altre misure regionali di sostegno all’autoimprenditorialita giovanile.

DGR 36/57 — 12/08/2019
DGR 38/30 - 26/09/2019
DGR 51/67 — 18/12/2019
DGR 51/15 — 18/12/2019

Programma TVB Sardegna LavORO - Annualita 2019-2022

DGR 36/57 -TVB Sardegna LavORO - Programma pluriennale di interventi per lo sviluppo
dell’occupabilita in Sardegna. Quadro finanziario e linee di indirizzo.

DGR _38/30 -TVB Sardegna LavORO- Programma pluriennale di interventi per lo sviluppo
dell'occupabilita in Sardegna, Approvazione definitiva

DGR 51/67 -TVB Sardegna LavORO - Programma pluriennale di interventi per lo sviluppo
dell'occupabilita in Sardegna. Modifica e aggiornamento quadro finanziario

DGR 51/15 —Rafforzamento dell'offerta integrata di politiche attive per il Lavoro finanziata dal
POR FSE 2014-2020. Linee di indirizzo. LR 20/2019, art. 3, c. 5. Individuazione dell'Avviso
pubblico per I'attivazione di progetti di tirocinio 2019 quale misura di politiche attive oggetto
di rafforzamento ai sensi dell’art. 3, ¢. 5, LR 20 — 06/12/2019, disponendo l'incremento delle
risorse disponibili di € 1.400.000,00

Vedi anche Mis. 4 (pili sottomisure), Mis. 3 e Mis. 6.

Sardegna

LR 23 - 14/12/2019

Istituzione del sistema regionale della FPper la crescita della professionalitadei lavoratori in
coerenza con la strategia UEdi sviluppo delle risorse umane. Servizio inteso ad assicurare un
sistema di interventi formativi finalizzati alla diffusione delle conoscenze teoriche e pratiche
necessarie per svolgere ruoli professionali, rivolti al primo Inserimento, alla qualificazione, alla
riqualificazione, alla specializzazione, all'aggiornamento ed al perfezionamento dei lavoratori
in un quadro di formazione permanente.

Sicilia

DGR 308 - 4/09/2019

Rimodulazione temporale da 36 a 24 mesi del progetto “Partecipazione inclusiva dei giovani
alla vita sociale dei territori” (Fondo nazionali per le politiche giovanili e risorse regionali). Il
progetto € volto a promuovere la partecipazione inclusiva dei giovani alla vita sociale. | soggetti
attuatori sono associazioni giovanili in partenariato con enti locali ed enti pubblici.

Sicilia

DGR 315 - 04/09/2019

Disposizioni che regolano I'accreditamento degli organismi formativi che operano nel sistema
della FP, modificando I'art., c. 5 e 6, del DPR n. 25 -01/10//2015, recante il Reg. di attuazione
dell’art. 86, LR 9 — 07/05/2015.

Sicllia

LR 6-8/5/2019
LR 18 - 13/11/2019

LR 6 -Nel rispetto delle disposizioni europee in materia di politiche giovanili, ha inteso
identificare i giovani come risorsa fondamentale della comunita incoraggiando la centralita
delle politiche giovanili come condizione necessaria per l'innovazione, lo sviluppo sostenibile,
la crescita umana, sociale, occupazionale, culturale ed economica. Il provvedimento mira a
favorire:il coinvolgimento degli enti locali nonché il raccordo e con le amministrazioni dello
Stato in ogni settore per attuare le politiche ed i programmi in materia sociale, scolastica,
formativa, sanitaria, abitativa, culturale, del tempo libero, del lavoro, di pianificazione
territoriale, di mobilita, di sviluppo sostenibile e di accesso al credito;la continuita di una
programmazione attenta alle esigenze delle giovani generazioni, soprattutto tramite i risultati
delle proposte elaborate dal Forum delle politiche giovanili e dell'innovazione tecnologica;la
promozione di progetti rivolti ai giovani e realizzati dai giovani, dalle associazioni ed

Sicilia
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organizzazioni giovanili;la promozione di accordi o partenariati con aitre Regionifinalizzati a
favorire la partecipazione a programmi europei di tirocini volti alla FP per l'inserimento nel
mondo del lavoro;la promozione e |'attuazione di iniziative volte a diffondere la cultura e
l'educazione della sicurezza stradale trajla promozione, la valorizzazione e lo sviluppo di
pratiche di partecipazione attiva dei giovani alla vita civica e politica;la creazione di una rete di
partner per offrire servizi di orientamento, formazione, consulenze, contributi in denaro, spazi
in concessione e attivitd di promozione, in favore dei giovani creativi e innovatori; la
promozione di azioni volte ad intercettare, stimolare e coinvolgere grandi aziende estere
nell'accelerazione del processo di sviluppo del nostro ecosistema innovativo locale.

La Regione istituisce il Forum Regionale dei Giovani.

LR 18 — Riconoscimento della Consulta giovanile regionale quale organismo di natura
associativa espressione delle consulte comunali giovanili siciliane. Le funzioni del predetto
organismo delineate all’art.2 sono quelle di favorire il raccordo tra i giovani rappresentati dalle
consulte comunali e le istituzioni regionali. Alla sono riconosciute funzioni propositive,
consultive e di studio nell'ambito delle politiche di interesse dei giovani siciliani.

Del. 1633 - 23/12/2019

Del. 1156 ~ 16/09/2019 e
successivo Decr, 17285 -
15/10/2019

Del. 1046 —05/08/2019

Awviso pubblico per I'assegnazione dei contributi ai datori di lavoro privati a sostegno
dell'occupazione per gli anni 2018-2020: sono previste specifiche misure per I'assunzione di
licenziati dal 2008, disoccupatl over 55 svantaggiati, disabili, donne over 30, giovani laureati e
dottori di ricerca.

Piano Integrato per I'Occupazione: e finalizzato a garantire |'assistenza intensiva alla
ricollocazione per favorire il reinserimento lavorativo dei disoccupati, oltre al contributo
riconosciuto ai datori di lavoro che assumono i disoccupati destinatari dell'assegno per
'impiego.

La Del. approva le misure di politica attiva e i criteri di ripartizione delle risorse del Fondo
regionale per l'occupazione dei disabili L. 68/1999.

Toscana

DGR 184 - 22/02/2019

Attuazione del Programma regionale degli interventi in tema di collocamento mirato 2018-
2019 approvato con DGR 1507 del 16 ottobre 2018.

Veneto

DGR 396 -02/04/2019

DGR 1095 - 13/07/2017 - POR 2014-2020 - FSE - Ob. Competitivita Regionale e Occupazione.
Asse | - Occupabilita e Asse Il - Inclusione sociale. Approvazione della “Nuova direttiva per la
sperimentazione dell'Assegno per il Lavoro per la ricollocazione di lavoratori disoccupati®,

Veneto

DGR 765 —-04/06/2019

Awviso per la presentazione dei progetti in modalita a sportello "Work Experience per i
Giovani", PON |0G - Piano di Attuazione Regionale Garanzia Giovani (Reg. UE 1304/2013). Piano
di Attuazione regionale della Garanzia Giovani - DGR 1739 - 19/11/2018).

Veneto

DGR 916 - 28 /06/2019

Approvazione della Direttiva "Ad Hoc - Formazione ai nec-assunti’. PON 10G - Piano di
Attuazione Regionale Garanzia Giovani (Reg. UE 1304/2013). Piano di Attuazione regionale
della Garanzia Giovani - DGR 1739 - 19/11/2018).

Veneto

DGR 1037 - 12/07/2019

Avviso per la presentazione dei progetti "Attivazione dei giovani in rete". PON I0G - Piano di
Attuazione Regionale Garanzia Giovani DGR 1739 - 19/11/2018 (Reg. UE 1304/2013).

Veneto

DGR 1206 — 14/08/2019

Fondo regionale per I'occupazione dei disabili. Esercizio 2019 (art. 8, LR 16 - 03/08/2001).
Programma regionale degli intervent| in tema di collocamento mirato 2019,

Veneto
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DGR 1502 — 15/10/2019
DGR 1206 — 14/08/2019

Fondo regionale per |'Occupazione dei Disabili. Programma di interventi in materia di

collocamento mirato Esercizio 2019 (Art. 8, LR16 — 03/08/2001) Interventi di formazione e
accompagnamento al tirocinio delle persone con disabilita.

Accrescere |'occupazione degli
immigrati
RA 8.4

Programma nazionale FAMI,
Dec. C(2015)5343 —
03/08/2015 e s.m. con Dec.
C(2016) 1823 - 21/03/2016,
C(2017) 5587 — 14/08/2017 e
C(2017) 8713 - 11/12/2017

Reg. (UE) 514/2014~
16/04/2014 disposizioni
generali sul FAMI 2014-2020

La Regione in qualita di Capofila ha pubblicato Awvisi per la co-progettazione a copertura di
tutto il territorio regionale a valere sul fondo FAMI. Attualmente i progetti inesseresono:
FAMI 1/2018 IMPACT Piani d'intervento regionali per I'integrazione dei cittadini di paesi terzi
1.Qualificazione del sistema scolastico in contesti multiculturali, anche in contrasto alla
dispersione scolastica; 2.Promozione dell’accesso ai servizi per l'integrazione; 3.Servizi di
informazione qualificata; 4.Promozione della partecipazione attiva dei migranti alla vita
economica, sociale e culturale, anche attraverso la valorizzazione delle associazioni.

FAMI 2/2018 PRIMA Progetto per I'Integrazione lavorativa dei MigrAnti, Aumentare il numero
di migranti coinvolti nelle politiche attive del lavoro del territorio

FAMI 2/2019 Piani regionali per la formazione civico-linguistica dei cittadini di Paesi Terzi,

Abruzzo
Min. Interno
(Autorita
Responsabile)

MLPS
{Autorita Delegata)

Regione Abruzzo

e sullo strumento di sostegno | Intervenire sullo sviluppo delle competenze - linguistiche, civiche, culturali — dei cittadini (attuatore)
finanziario per la stranieri present! sul territorio, al fine di favorirne una piena e soddisfacente integrazione
cooperazione di polizia, la sociale.
prevenzione e la lotta alla
criminalita e la gestione delle
crisi
DLgs. 286 — 25/07/1998
TU, testo coordinato e
ss.modifiche
DGR 419-04/07/2019 Sowvenzione del progetto 2496 "l.Bas” presentato sull’Avviso FAMI 2014-2020-0S2 Basilicata
Integrazione/Migrazione legale ON2 — Piani regionali di formazione linguistica. L'obiettivo tra
gli interventi & quello di promuovere Iinclusione sociale di minori e giovani stranieri anche di
seconda generazione, contrastare la dispersione scolastica, fronteggiare i gap di rendimento,
garantire I'accesso ai servi socio sanitari, alloggiati e formativi, favorire la partecipazione degli
stranieri alla vita pubblica sociale e sensibilizzare la comunita d'accoglienza.
Decr. 548 —08/02/2019 “Conferimento incarico a Revisore indipendente per la verifica amministrativa contabile dei Liguria
DGR 428 -13/06/2018 progetti PROG-2371 "S.IN.TE.SI”. e PROG-2337 “InterAzioni”.Supporto al Settore regionale
Politiche Sociali, Terzo Settore, Immigrazione e Pari Opportunita per 'elaborazione della
proposta progettuale denominata “S.IN.-TESI” - Sviluppo Strumenti Territoriali per
I'Integrazione dei migranti extra-UE della durata di 30 mesi.
DGR 32 del 14/02/2019 Progetti IMPACT e PRIMA - Attivitd a regia regionale e con il coinvolgimento di partner Molise

selezionati tramite avviso pubblico (cooperative sociali, associazioni di volontariato, ONG)
finalizzati a percorsi di orientamento, formazione e inclusione lavorativa dei, con I'obiettivo di
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favarire 'incontro domanda/offerta tra aziende private, agenzie interinali, cooperative di
produzione e lavoro e i migrantl format! in percorsi mirati.
L. 196/1997 Apprendistato di | livello e altre offerte formative per immigrati e tirocini di orientamento e PA Bolzano ] v
DLgs. 150/2015 Riforma del formazione (es. migranti, richiedenti asilo) che mirano allo sviluppo delle competenze personali d
lavoro, Jobs Act e professionali sul posto di lavoro (500 ore, rinnovabili < 2 volte}.
LP 40/1992
LP 29/1977
DGP 949/2013
LP 12/2012
DPR 15/2013
LG 11/2010
Det. 489 -20/12/2019 Proseguite le attivitd di supporto, svolte da soggetti terzi, per I'inserimento lavorativo dei PA Trento
del Dirigente Generale del beneficiari del Progetto Siproimi Trentino, categoria ordinari, finalizzate, in particolare, a
Dipartimento Salute e fornire un quadro generale sulle tematiche in materia di lavoro relativamente ai diritti/tutele
politiche sociali e doveri dei lavoratori, una panoramica delle figure professionali maggiormente offerte dal
mercato del lavoro locale, informatzioni circa le offerte di corsi di formazione, di opportunita di
tirocinio e di borse lavoro eventualmente previste dal progetto e/o presenti nel territorio.
DGR 3/18 - 15/01/2019 DGR 3/18 ~Piano Annuale per I'immigrazione anno 2019, LR 46 —24/12/1990. Norme di tutela Sardegna
DD 5181/437 - e di promozione delle condizioni di vita dei lavoratori extracomunitari in Sardegna
07/02/2019del Direttore del DD 5181/437 -Approvazione "Avviso per progetti qualificati in materia di politiche di
Servizio inclusione integrazione degli immigrati non comunitari”. Vedi anche CSR2 Mis. 10
DD prot. 5429/454 - Avviso “FORMALI, servizi integrati per il rafforzamento delie competenze e l'inclusione attiva Sardegna
08/02/2015 degli immigrati” - POR FSE 2014-2020 - Asse 1 - OT8- Azione 8.4.2 "Azioni di valorizzazione e
del Direttore del Servizio rafforzamento delle competenze anche per il riconoscimento dei titoli acquisiti nei paesi
Inclusione d'origine”, .
DD prot. 31254/2778 - Avviso “BIL.COMP — Servizi per la valorizzazione e rafforzamento delle competenze degli Sardegna
26/07/2019 immigrati — bilancio di competenze” - POR FSE 2014-2020 - Asse 1 - Azione 8.4.2 “Azioni di
del Direttore del Servizio valorizzazione e rafforzamento delle competenze anche per il riconoscimento dei titoli acquisiti
Inclusione nei paesi di origine”. L
DGR 50/18 - 10/12/2019 Prot.d'intesa tra Agenzia AGRIS Sardegna e la Caritas diocesana. (Cap, SC08.7154 — Missione 16 Sardegna
— Programma 01 - Titolo 2 del Bilancio regionale 2019). LR 20 —=06/12/2019, art. 3, c. 24.
Finanziamento di interventi di promozione dellinclusione professionale di individui in
condizioni di difficolta, dei migranti e dei rifugiati.Vedi anche CSR 2 — Mis 12
DGR 396 -02/04/2019 DGR 1095 - 13/07/2017 - PORFSE 2014-2020 Ob. Competitivita Regionale e Occupazione. Asse Veneto
I - Occupabilita e Asse Il - Inclusione Sociale. Approvazione della "Nuova direttiva per la
sperimentazione dell'Assegno per il Lavoro per la ricollocazione di lavoratori disoccupati”.
DGR 537 - 30/04/2019 Progetto "C.LV.L.S. VI - Cittadinanza ed Integrazione in Veneto degli Immigrati Stranieri" a Veneto

valere sull'Ob. Specifico 2 Integrazione e Migrazione legale del FAMI 2014-2020, CUP
H19E18000090007. Approvazione schema di convenzione di partenariato. DGR 2243 -
06/11/2012,
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Del. 69 - 16/07/2015 Piano triennale di massima 2019-2021 degli interventi nel settore dell'immigrazione. Art. 3, c. Veneto :
del Consiglio regionale 1, LR 9/1990. (Proposta di deliberazione amministrativa 95). &
DGR 1408 - 01/10/2019 Programma di iniziative ed interventi in materia di immigrazione anno 2019. Dlgs. 286 - Veneto
25/07/1998 e successive modifiche e integrazioni. LR 9 — 30/01/1990, art. 3, c. 2. Del. 88/CR -
06/08/2018.
Favorire I'inserimento
lavorativo e ['occupazione di
lunga durata e dei soggetti con
maggiore difficolta di
inserimento lavorativo, nonché
il sostegno delle persone a
rischio di disoccupazione di
lunga durata
RA 8.5
DGR 895-0/12/2019 Avviso pubblico per Misure di incentivazione per lo svuotamento del bacino dei Lavoratori Basilicata
Socialmente Utili c.d. “autofinanziati”.
Decr. 2412 - 28/02/2019 Istituzionedel Comitato di investimento relativo al Fondo Regionale Occupazione, Inclusione e Calabria
Sviluppo [FROIS), istituito con DGR 617 - 07/12/2018.
Decr. 877 - 30/01/2019 Awvviso Dote Lavoro e Inclusione Attiva: Calabria
Decr. 2270 - 26/02/2019 Decr. 877 -Approvazione domande ammesse a finanziamento a firma dei destinatari
Decr. 12185 - 08/10/2019 Decr. 2270 -Approvazione elenco delle domande ammesse al finanziamento a firma dei
Decr, 10996 - 12/09/2019 destinatari pervenute nei giorni 26-27-28/04/2018
Decr.12185 -Approvazione elenco domande ammesse a finanziamento a firma dei destinatari
Decr. 10996 -Presa d'atto dello stato di attuazione.
GU 54 - 09/07/2019 Pubblicazione Corso-concorso pubblico, copertura di 1225 posti a tempo indeterminato, di cul Campania

187 posti presso la Regione, 18 posti presso il Consiglio regionale della Campania e 1020 posti
presso gli enti locali della Regione.

DPReg. 236 - 19/12/2018
{Reg. per la concessione ed
erogazione degli incentivi di
politica attiva del lavora),
modificato con DPREG 227 -
23/12/2019

Nel 2019 I"Amministrazione regionale ha proseguito nell'erogazione, sulla base del Reg.
regionale 236/2018, incentivi alle imprese al fine di facilitare I'assunzione a tempo determinato
o indeterminato e la trasformazione di rapporti di lavoro ad alto rischio di precarizzazione in
rapporti di lavoro a tempo indeterminato di lavoratori residenti in Friuli Yenezia Giulia in
possesso di determinate condizioni. || Reg. regionale, a dicembre 2019, & stato oggetto di
alcune modifiche che hanno riguardato, tra I'altro, I'ammontare degli importi e le condizioni di
accesso.

Friuli Venezia Giulia

DGR 51 -19/01/2018
DGR 09/11/2018

Nel corso del 2019 'Amministrazione regionale, al fine di facilitare I'inserimento lavorativo e
sostenere il reddito di soggetti disoccupati, & intervenuta con finanziamenti parziali o totali a
favore dei Comuni

DGR 51 -Awviso pubblico concernente | requisiti dei soggetti disoccupati, la misura
dell'indennita da corrispondere, le modalita di Presentazione ed i contenuti dei progetti dei
cantieri di lavoro

Friuli Venezia Giulia
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DGR 09/11/2018 - Avviso pubblico concernente i requisiti dei soggetti disoccupati, la misura
dell'indennita da corrispondere, le modalita di Presentazione ed i contenuti dei progetti dei
cantieri di lavoro a favore dei Comuni colpiti dall'emergenza

DD GO7355 - 30/05/2019

Ayviso pubblico "Candidatura per i servizi del Contratto di ricollocazione per le donne con figli
minori" di cui alla DD G07099/2016 integrata con la DD G16236/2016.L'Awvisooffre
opportunita per le donne che sono rimaste senza lavoro e hanno almeno un figlio minore a
carico di eta inferiore a & anni compiuti. La misura ha I'obiettivo di costruire un percorso
personalizzato di accompagnamento al lavoro e di favorire il reinserimento. L'obiettivo
occupazionale si realizza attraverso 'attivazione di un rapporto di lavoro subordinato o di
lavoro autonomo. L'awviso, uscito nel 2016 (dotazione finanziaria iniziale di € 2.500.000,00),
ulteriori risorse stanziate nel 2018 (complessivamente a € 8.400.000,00). Nel 2019, tali risorse
sono state integrate con € 1.400.000,00, per un totale nel 2019 pari a € 9.800.000,00.

Lazio

DD G08197 - 17/06/2019

Awviso pubblico "Bonus Assunzionale per le Imprese — aiuti in esenzlone ai sensi del Reg. (UE)
651/2014". Misura creata per incentivare |'occupazione. Si intende sostenere I'occupazione o
1a ricollocazione, al fine del raggiungimento degli obiettivi previsti dall’Azione Cardine 24
“Sperimentazione del Contratto di ricollocazione” dei disoccupati/inoccupati attraverso la
concessione di un Bonus. Sono beneficiarie degli aiuti le imprese che assumono, a decorrere
dal 19/03/2019, con contratto di lavoro a tempo indeterminato o determinato.

Lazio

DD G04223 - 08/04/2019

Approvazione dell'Avwviso pubblico pluriennale - "Interventi rivolti alla qualificazione delle
risorse umane a favore della creazione di nuova occupazione delle imprese del Lazio. Attivita
di formazione per disoccupati e inoccupati finalizzate all'inserimento lavorativo, riservate
esclusivamente alle aziende di finalizzazione, innovando le modalitd di accesso e di
assegnazione delle risorse che saranno “a sportello”, L'Avviso, nuova edizione in continuita con
I'avviso precedente (2015), interviene su fasce particolarmente fragili delia popolazione,
garantendo reali opportunita di partecipazione alla vita attiva.

Lazio

DD G10054 - 24/07/2019

Piano Generazioni 2 — Fondo futuro 2014-2020 - Finestra 2019.Con l'awviso pubblico
“Concessione di finanziamenti a tasso agevolato a valere sul Fondo Regionale per il
Microcredito e la Microfinanza: Sezione Speciale FSE 2014-2020 Fondo Futuro 2014-2020"
“Finestra 2019”, vengono stanziate risorse, relativamente alla finestra 2019, per I'erogazione
di finanziamenti a tasso agevolato a sostegno di un piano di investimento o di avviamento di
impresa. La dotazione finanziaria complessiva dello strumento finanziario & pari a € 31.500.000,
ripartita in 3 finestre annuali (2017, 2018, 2019).

Lazio

DD G14638 - 25/10/2019

Awviso pubblico "Bonus occupazionale per le imprese che assumano a tempo indeterminato |
giovani destinatari dell'iniziativa Torno Subito".L"avviso & incardinato nel POR FSE, Asse 1, Pl
8.ii, RA 8.1 ma viene riportato in questa parte per coerenza con gli interventi di politica attiva
rivolti ai giovani.La finalita & la valorizzazione degli apprendimenti acquisiti nell’'ambito di Torno
Subito, sia dei giovani che stanno frequentando o frequenteranno percorsi di formazione
altamente qualificati (Bandi edizioni 2018 e 2019) sia dei giovani che hanno partecipato
all'iniziativa nelle precedenti annualita (edizioni 2016 e 2017) che non hanno concluso il
percorso con I'assunzione o che sono attualmente disoccupati.

Lazio

&
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DD G14639 - 25/10/2019

Avviso pubblico "Impresa formativa - Incentivi per la creazione d'impresa a favore dei
destinatari dell'iniziativa Torno Subito”. L'avviso e incardinato nel POR FSE, Asse 1, Pl 8.ii, RA
8.1 ma viene riportato per coerenza con gli interventi di politica attiva rivoiti ai giovani. Gli
interventi ricadono nell’Azione Cardine regionale 23 Torne subito. L'intervento prevede la
concessione di incentivi a fondo perduto a sostegno della creazione di nuove imprese costituite
dai destinatari che hanno partecipato all'iniziativa “Torno Subito”

Lazio

DD G16473 29/11/2019

Awviso Pubblico "Impresa formativa: Incentivi per la creazione d'impresa a favore di giovani in
possesso di qualifiche conseguite con i Percorsi triennali di leFP".L"avviso & incardinato nel POR
FSE, Asse 1, Pl 8.ii, RA 8.1 ma viene riportato in questa parte per coerenza con gli interventi di
politica attiva rivolti ai giovani.L'avviso prevede la concessione di incentivi a fondo perduto, a
sostegno della creazione di nuove imprese costituite da giovani che hanno frequentato percorsi
triennali/quadriennali di IeFP. Gli interventi ricadono nell’ Azione Cardine regionale 42 Percorsi
di formazione finalizzati all'occupabilita con sostegno al reddito.

Lazio

DD G17330 - 11/12/2019

Avviso pubblico per la promozione di tirocini extracurriculari per persone con disabilita.

In continuitd con I'Avviso di cui alla Det. GG13625 — 06/10/2017 e successive modifiche e
integrazioni, anche a fronte del positivo andamento, la Direzione Lavoro, in qualita di Ol del
POR FSE, prosegue nella promozione dell’ingresso nel mercato del lavoro di persone con
disabilita attraverso il finanziamento di progetti per la realizzazione di tirocini extra-curricular|
ai sensi della DGR 576 — 02/08/2019, a valere sul POR FSE 2014-2020,

Lazio

DGR 634 - 10/09/2019

Piano Annuale degli Intervent! del Sistema educativo regionale — a.s. e f. 2019-2020 - percorsi
triennali leFP. Il finanziamento del percorsi & assicurato da fondi di bilanclo regionali, da fondi
di provenienza statale (art. 68, c. 4, L 144/1999 (MLPS) e dal FSE POR 2014-2020.

| percorsi triennali, che realizzano la complementarita tra il canale della leFP e Iistruzione
secondaria superiore, facilitano I'accesso nel mondo del lavoro nazionale ed europeo. | percorsi
garantiscono l'acquisizione di: competenze di base; competenze comuni a macro
settori;competenze professionali specifiche relative al profilo e al livello professionale
individuato ivi comprese attivita di tirocinio.Le risorse del POR FSE 2014-2020afferiscono agli
OT 8 e 10 del, I'intervento e incardinato nell’Asse 1, Pl 8.ii, RA 8.1 ma viene riportato in questa
parte per coerenza con gli interventi di formazione professionale rivolti ai giovani.

Gli altri interventi POR FSE della PI 8.i), RA 8.1 rivolti ai giovani sono stati riportati sempre
nell'ambito della Misura 4 “Rafforzomento delle politiche attive”. Si tratta dei seguenti
interventi, a carattere di incentivc per la creazione di impresa, non classificabili come
apprendistato né come tirocini extracurriculari: avviso pubblico "Bonus occupazionale per le
imprese che assumono a tempo indeterminato i giovani destinatari dell'iniziativa Torno
Subito"; avviso pubblico "Impresa formativa - Incentivi per creazione d'impresa dei destinatari
dell'iniziativa Torno Subito"; avviso Pubblico "IMPRESA FORMATIVA: Incentivi per creazione
d'impresa di giovani in possesso di qualifiche conseguite con i Percorsi triennali di leFP".

Lazio

DGR 95 - 26/02/2019

Protocollo d'intesa per la promozione di misure di politica attiva integrate dedicate agli ex
lavoratori Almaviva sede di Roma.

Lazio
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DGR 901 - 03/12/2019 "Piano di utilizzo delle risorse finanziarie ex art. 44, c. 6-bis, D.Lgs. 148/2015". 'obiettivo & Lazio
definire e condividere un modello di gestione delle pre crisi aziendali e occupazionali — che
dovra essere contestualizzato in base alle diverse realta territoriali interessate —per intervenire
attraverso processi di risanamento industriale e occupazionale Infatti se si interviene anche
sulla forza lavoro prima che vi sia un piano di esuberi, si evita di mettere in campo politiche
emergenziali, spesso meno strutturali e meno efficaci.
DGR 502/2019 Adesione di Regione a progetti europei programma ENI CBC MED — MED GO FOR JOB diretti a Liguria
migliorare l'inclusione nel mercato del lavoro dei NEETS, intesi come soggetti con elevate
difficolta di inserimento.
DGR 344/2019 Piano territoriale di La Spezia. Liguria
DGR 801 - 24/09/2019 Adeguamento del PAR per la realizzazione in Liguria della nuova fase del PON 10G, alle Liguria
DGR 802 — 24/10/2019 sopravvenute modifiche normatlve; Invito “Nuova garanzia per i giovani in Liguria” e schema
DGR 1118 -17/12/2019 Protocollo d'Intesa; Avviso realizzazione Misure di PAL nell’ambito iniziativa “Nuova Garanzia
DGR 1203 -27/12/2019 per | giovani in Liguria”;Avviso realizzazione Misura 2° “Formazione mirata all'inserimento
DGR 1104 —14/12/2018 1104 | lavorativo” - PON |0G a seguito di validazione da parte di ANPAL
{s5.mm.i) Approvazione del Piano di Attuazione regionale di cui alla Convenzione ANPAL,
DGR 573 - 04/07/2019 Approvazione Awviso pubblico per percorsi di reimpiego dei lavoratori in cerca di occupazione Liguria
in carico ai CPI liguri denominato Progetto “P.A.S.C.AL" Politiche Attive per lo Sviluppo delle
Competenze e del Lavoro,
DGR 1533 - 15/04/2019 DGR 1533 - 15/04/2019 - Adeguamenti Dote unica lavoro Fase Ill — POR FSE 2014-2020 Lombardia
DGR 2462 - 18/11/2019 Interventi evolutivi tesi a migliorare I'accessibilita degli utenti in condizioni di svantaggio nel
mercato del lavoro. .
DGR 2462 - 18/11/2019 - Determinazioni Dote unica lavoro Fase Il = POR FSE 2014-2020
Aggiornamento della misura regionale relativa alla valorizzazione dei risultati occupazionali
ottenuti dall'operatore in Fascia 1 e all'allineamento dei massimali delle ore di formazione
previste per i disoccupati che accedono alla dote nelle Fasce 2 e 3.
DGR 348 — 01/04/2019 POR FSE 2014-2020, PI 8.1 R.A. 8.5 Conferma delle linee di indirizzo per I'attivazione di percorsi Marche
di dottorato di ricerca innovativo con caratterizzazione industriale e rideterminazione della
procedura di emanazione dell’avviso pubblico dei percorsi di dottorato “Eureka".
DD 635 - 07/05/2019 POR FSE 2014-2020 Asse 1, Pl 8.1 DGR 348 - 01/04/2019. Avviso pubblico per la concessione Marche
di 20 borse di studio per percorsi di dottorato di ricerca innovativo a caratterizzazione
industriale.
DD 799 - 24/05/2019 POR FSE 2014-2020 Asse 1, Pl 8.1 DGR 348 —01/04/20189. Avviso Pubblico rivolto alle Universita Marche
per l'individuazione di progetti di ricerca ai fini dell’assegnazione di 26 borse di dottorato di
ricerca. Edizione 2019.
DD 1521 - 30/09/2019 POR FSE 2014-2020, Asse 1 PI 8.1 R.A8.5-DGR 1520 - 19/11/2018 e smi — Avviso pubblico per Marche
la presentazione di progetti formativi di percorsi biennali di leFP 499'1‘_““
DGR 207 - 25/02/2019 POR FSE 2014-2020. PI 8.1i — Giovani e Priorita 8.i- Occupazione: Borse di ricerca giovani laureati Marche : ﬁv A
under 30, Borse lavoro adulti over 30 e aiuti alle assunzioni. Sngk = &
“‘{ .J.;o L 3 /
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DGR 426 - 15/04/2019

Criteri di accesso agli interventi di cui alla DGR 207 — 25/02/2019- POR FSE 2014-2020. P! 8.i -
Occupazione —Borse di ricerca giovani laureati under 30. Borse lavoro adulti over 30 e aijuti alle
assunzioni.

Marche

DD 205/SIM ~ 24/04/2019

POR, Pl 8.1 Asse 1 - Occupazione, RA 8.5, Tda, 8.1 G -. Approvazione Avviso Pubblico “Borse
lavoro — 2019/20 Over 30" - € 5.468.400,00. DGR 207 — 25/02/2019, e smi di cui alla DGR 426
—-15/04/2019.

Marche

DGR 376 —01/04/2019

POR FSE 2014-2020 Asse 1 Pl 8.i, e Asse 2 Pl 9.i Linee guida per il sostegno alla creazione di
impresa - € 15.000.000,00.

Marche

DD 242 - 15/05/2019

POR FSE Avviso pubblico per il sostegno alla creazione di nuove reaita produttive o di servizio
con sede legale /o operativa in regione, in grado di creare anche nuova occupazione. Vengono
finanziate imprese liberi professionisti e studi professionali costituiti dopo la presentazione
della domanda da parte di soggetti disoccupati, aventi un’eta minima di 18 Anni, residenti o
domiciliati nella Regione Marche.

Marche

DGR 721 - 24/06/2019

POR FSE 2014-2020. Pl 8.1 — Occupazione: Approvazione intervento sperimentale nell’ambito
delle Botteghe scuola e delle Linee guida per la realizzazione di progetti integrati.

Marche

DD 506 —29/07/2019

L'Avviso prevede intervento a carattere sperimentale, nell’ambito delle Botteghe Scuola, per
I'attivazione di 40 percorsi integrati di addestramento/formazione e di inserimento in
esperienze pratiche, con il coinvolgimento attivo dei Maestri artigiani, in qualita di tutor,
L'Avviso & rivolto a disoccupati in possesso del diploma di scuola di secondo grado o del diploma
di istruzione superiore (laurea).

Marche

DD 9/SIM - 22/01/2020

POR FSE 2014-2020 Asse 1 Pl 8.1 e 8.ii. Avviso Pubblico "Aiuti alle imprese in caso di assunzioni
di soggetti che hanno svolto la Borsa di ricerca di cui al DDPF 206 — 24/04/2019 e soggetti che
hanno svolto la Borsa Lavoro di cui al DDPF 205 — 24/04/2019”.

Marche

DGR 228 - 28/06/2019

Piano di Attuazione regionale di cui al Piano italiano Garanzia Giovani.ll PAR é finalizzato al
raggiungimento dei risultati previsti dal PON 10G. Il Piano & finalizzato a migliorare
I'occupabilita del giovani, mettendo a disposizione percorsi di inserimento nel mercato del
lavoro, preceduti da misure di rafforzamento delle competenze.

Molise

DGR 228 - 28/06/2019

Nell'ambito del PAR del Programma Garanzia Giovani Il Fase per I'attuazione dell'Iniziativa
europea per l'occupazione dei giovani, & previsto un intervento volto a realizzare strumenti per
incentivare l'accesso ai corsi ITS.

Molise

DGR 346 - 02/09/2019

Avviso pubblico per la presentazionedelle proposte progettuali inerenti ai percorsi formativi di
leFP. Nello specifico, percorsi formativi modulari rivolti ai giovani NEET per il conseguimento
finale di una qualifica o di un diploma professionale.

Molise

DGR 5 - 16/01/2020

Approvata una rideterminazione delle risorse finanziarie del Piano Regionale per le politiche
attive del lavoro, assegnando ulteriori risorse alla misura volta a utilizzare lavoratori in pubblica
utilita (si imanda alla Misura 2, RA 3.2).

Molise

DGR 478 - 2/12/2019

Col provvedimento giuntale 478/2019 I'Organo di governo regionale, con I'approvazione della
scheda tecnica dell’Awviso Creazione d'Impresa, ha inteso attivare una misura che supportai i
disoccupati e i soggetti con maggiore difficolta a inserirsi stabilmente nel mondo del lavoro
mediante il sostegno ad iniziative di creazione d'impresa. Vedi CSR2 Misura 2 — RA 3.5).

Molise
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LP 11/1986

DD 2849-18/02/2020
pubblicato nel BURS del
20/02/2020 — Nr. straordinario
n.1

DD 25078-04/12/2019
pubblicato nel BUR4S -
05/12/2019

LP 11/1986"Impiego temporaneo di lavoratori disoccupati da parte dell'’Amministrazione
provinciale e da enti soggetti a tutela”, Tra gli strumenti d'inserimento sul territorio della PAB
& in uso la legge provinciale 11/1986, che prevede I'impiego temporaneo di lavoratori
disoccupati da parte dell’amministrazione provinciale nonché di enti soggetti a tutela.Nel
2019 ben 82 persone hanno beneficiato di tale strumento.

DD 2849-18/02/2020 — L'avviso "Occupazione” & attuato nell'ambito dell’Asse | — Pdl 8i,
Obiettivo specifico 8.5; Pdl 8iv, Obiettivo specifico 8.2; Pfdl 8vi, Obiettivo specifico 8.3.
Nell’ambito dell’Avviso il sostegno sara diretto ad azioni di formazione finalizzate a integrare e
consolidare le competenze di base, trasversali e tecnico professionali per un qualificato
inserimento o reinserimento nel mercato del lavoro,

DD 25078 — L'Avviso “Inclusione” & finalizzato a facilitare I'integrazione delle persone piu
vulnerabili che trovano difficolta ad entrare nel MdL per condizioni intrinseche di svantaggic. Il
sostegno & diretto ad azioni integrate di rafforzamento delle competenze e di
accompagnamento verso la piena occupazione, attraverso servizi di formazione e servizi
personalizzati di orientamento.

PA Bolzano -
Ufficio Servizi lavoro

PAB ~ Ripartizione
Europa — Ufficio per
il fonde sociale
europeo

by

LP 40/1992, LP 29/1977, L.
196/1997, DGP 949/2013,

DGP  1606/2013, DGP
244/2015, DGP 514/2015, LP
7/2015, DGP 555/2015

Siintende promuovere il rafforzamento delle competenze e/o di riqualificazione professionale.
Attraverso interventi formativi e I'erogazione di contributi finanziari che riguardano la
realizzazione di corsi di aggiornamento, specializzazione e riqualificazione per lavoratrici e
lavoratori, la formazione professionale sostiene interventi aziendali, extra aziendali e
individuall, Nei corsi si punta alla valorizzazione delle competenze personali ed allo sviluppo di
nuove competenze professionall. | contenuti dei corsi si basano sull'esperienza del servizi
competenti e delle aziende locali, Il Servizio di FC intende proseguire con |'attuazione di corsi
sulla sicurezza sul lavoro per persone con handicap, con problematiche psichiche, immigrati,
disoceupati o In cerca di lavoro. Anche in guesto caso é stato necessario elaborare una specifica
metodologia didattica. )

PA Bolzano -

DGP 807 —30/05/2019

Approvato bando 1/2019 “Sostegno all’avvio di nuove imprese per soggetti in particolare
condizione di svantaggio”, volto a sostenere |a nascita di piccole nuove imprese e favorire la
vocazione all'autoimprenditorialita, con particolare attenzione a:persone prive di occupazione
per cause dovute alla tempesta “Vaia";persone che negli ultimi 6 mesi hanno usufruito dei LSU
Nazionali - Progettone — Az. 19; persone disoccupate, iscritte alle liste di collocamento da
almeno 12 mesi;giovani con meno di 35 anni e donne privi di occupazione da almeno 3
mesi;persone con eta superiore a 50 anni prive di occupazione da 6 mesi.

PA Trento

DGP 1644 — 18/10/2019

Integrata la dotazione di € 2.500.000,00 relativa all’Avviso 2018 per la presentazione di
proposte formative finalizzate all'inclusione lavorativa e sociale di persone svantaggiate a
valere sull’Asse 2 “Inclusione Sociale” del PO FSE 2014-2020, considerata I'elevata qualita dei
progetti presentati, anche di quelli risultati non finanziabili o parzialmente finanziabili.

PA Trento

DGR 18 - 9070 - 27/05/2019

Direttiva pluriennale sulla formazione professionale finalizzata alla lotta contro la
disoccupazione MDL 19/21.

Piemonte
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DD Direttore del Servizio
Politiche Attive prot.
40312/3749 - 15/10/2019
DD Direttore del Servizio
Politiche Attive prot.
53582/5720 — 30/12/2019

Programma TVB Sardegna LavORO - Annualita 2019-2022.

DD prot. 40312/3749 - Avviso pubblico per la costituzione dell'offerta formativa nell’'ambito
del programma Pluriennale di interventi per lo sviluppo dell'occupabilits in Sardegna.

DD prot. 53582/5720 - Avviso T.V.B. - Bonus occupazionali per I'erogazione di incentivi alle
imprese che assumano giovani, disoccupati e donne con contratti a tempo determinato e
indeterminato. Anni 2020-2022Vedi anche CSR2 Mis, 4, Mis. 3 e Mis. 6.

Sardegna

DGR 36/56 — 12/09/2019
DGR 37/43 - 19/09/2019
DGR 50/26 - 10/12/2019

DGR 36/56 —Programma Integrato Plurifondo per il lavaro LavoRas. LR 48/2018, art. 6,¢. 22 e
23. Misura Cantieri nuova attivazione - Annualita 2019,

DGR 37/43 —Programma Integrato Plurifondo per il lavoro LavoRas. LR 48/2018, art. 6,¢c. 22 e
23. Misura Cantieri nuova attivazione - Annualita 2019. Approvazione definitiva.

DGR 50/26 -Programma Integrato Plurifondo per il lavoro LavoRas, "Misura Cantieri nuova
attivazione - Annualitd 2019” LR 48/2018, art. 6, c. 22 e 23, e LR 20/2019, art. 3, ¢, 1.

Sardegna

DDG 2980 - 02/10/2019
DDG 2391 - 27/09/2019 del
Dipartimento regionale del
lavoro, dell'impiego,
dell’'orientamento e delle
attivita formative.

Con il detto provvedimento & stata approvata la graduatoria definitiva che prevede
I'erogazione di contributi finalizzati all'occupazione dei disoccupati di lunga durata. In
particolare, & stato previsto un intervento a sostegno alle imprese per
I'inserimento/reinserimento occupazionale, con contratti stabili e a tempo indeterminato, di
quei lavoratori che si trovano in una condizione di relativo maggiore rischio di fuoriuscita dal
mercato del lavoro,

Sicilia

POR FSE 2014-2020

Del. 1633 - 23/12/2019
Del, 1156 — 16/09/2019 e
successivo Decr, 17285 -
15/10/2019

Del. 1046 - 05/08/2019

Awviso pubblico per progetti strategici di Formazione 4.0 nell’ambito del trasferimento
tecnologico nelle filiere produttive toscane (DGR 608/2019; DD 8101/2019); Coworking DGR
1271-19/11/2018

DD 19477 - 06/12/2018 awviso pubblico per la determinazione dell’'elenco qualificato di
fornitori di spazi di co-working in toscana

DD 20375 - 07/12/2018 Avviso pubblico per V'assegnazione di voucher a supporto dell’auto-
imprenditorialita e del lavoro autonomo attraverso I'accesso agli spazi di co-working

Awviso pubblico per l'assegnazione dei contributi ai datori di lavoro privati a sostegno
dell'occupazione (2018-2020): specifiche misure per |'assunzione di licenziati dal 2008,
disoccupati over 55 svantaggiati, disabill, donne over 30, giovani laureati e dottori di ricerca
Piano Integrato per |'Occupazionela Del. approva le misure di politica attiva e i criteri di
ripartizione delle risorse del Fondo regionale per I'occupazione dei disabili L. 68/1999.

Toscana

DGR 563 - 06/05/2019
cosi come modificata con
DGR 811 - 18/06/2019

“Adozione del Piano delle attivita 2019 di ARPAL Umbria ai sensi dell'art. 23 c. 2 della LR 1/2018".

Umbria

DD 499/2019Arpal Umbria

Avviso pubblico “Interventi di politica attiva del lavoro per il reimpiego dei lavoratori licenziati
mediante procedura ai sensi degli art. 4 e 24 della L, 223/91 e dei |avoratori cassintegrati a forte
rischio di disoccupazione”.

Umbria

DD 978/2019Arpal Umbria

Possono beneficiare della mobilita in deroga i lavoratori licenziati da imprese operanti nell’area
di crisi industriale complessa di Terni-Narni la cui @ condizionata alla partecipazione alle misure
individuate nel Piano per la gestione delle Azioni di Politica Attiva del Lavoro finalizzate al
reinserimento occupazionale. Il lavoratore dovra partecipare ai percorsi di reinserimento

Umbria
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previstl nel Programma delle politiche del lavoro 2018"— UMBRIATTIVA Adulti, adottato dalla

Giunta Regionale con DGR 817/2018, la cui fruibilita nel 2019 é garantita dal Piano di attivita
2019 di ARPAL Umbria, di cui alla DGR 563/2019 e smi.

DGR 1127/2019

Approvazione dell’avviso pubblico per il finanziamento di iniziative formative promosse dagli
organismi di formazione accreditati, finallzzate all'occupabilita.

Valle d'Aosta

DGR 1125/2019

Approvazione delle modifiche alle disposizioni in merito all’erogazione dell'indennita di
frequenza a favore di disoccupati e inoccupati per la partecipazione ad azioni di politiche attive
del lavoro finanziate tramite risorse pubbliche, approvate con DGR 670/2017.

Valle d'Aosta

DGR 395 —02/04/2019

POR FSE 2014-2020. Asse 1 - Occupabilita. Appravazione dell'Avviso pubblico "Lo sviluppo delle
competenze nel settore dell'occhialeria - Anno 2019" e della Direttiva per la presentazione di
proposte progettuali in attuazione al Prot. d'Intesa tra la Regione del Veneto e ['Associazione
Nazionale Fabbricanti Ottici di cui alla DGR 287 — 19/03/2019,

Veneto

DGR 396 — 02/04/2019

DGR n. 1095 del 13/07/2017 —POR FSE 2014-2020 Asse | - Occupabilita e Asse Il - Inclusione
sociale. Approvazione della "Nuova direttiva per la sperimentazione dell'Assegno per il Lavoro
per la ricollocazigne di lavoratori disoccupati”,

Veneto

DGR 1117 —30/07/2019

POR FSE 2014-2020. Asse 1 Occupabilita, Approvazione dell'Avviso pubblico "Lo sviluppo delle
competenze nel Settore Restauro - Anno 2019" e della Direttiva per la presentazione di progetti
formativi per il settore del restauro dei beni culturali.

Veneto

Incremento dell’'occupabilita e
della partecipazione al mercato
del lavoro delle persone
maggiormente vulnerabili, con
attenzione agli interventi di
politica attiva finalizzati
all'inserimento lavorativo
RAS9.2

DGR 643 - 30/12/2019

Integrazione, con DGR 643 - 30/12/2019, delle linee guida per la fase di valutazione delle
operazioni del POR FESR-FSE 2014-2020 relative ad Agenda Urbana, approvate con DGR
84/2017 e smi.

Calabria

Decr. 304 - 16/01/2019
Decr, 877 - 30/01/2019
Decr. 2270 - 26/02/2019
Decr. 12185 - 08/10/2019
Decr. 10996 - 12/09/2019

Awviso Dote Lavoro e Inclusione Attiva:

Decr, 304 -Approvazione elenco delle domande relative all’Avviso Dote Lavoro e Inclusione
Attiva - Aggiornamento elenco regionale dei soggetti accreditati per i servizi lavoro

Decr. 877 - Approvazione domande ammesse a finanziamento a séguito di riesame

Decr. 2270 -Approvazione domande ammesse pervenute nei giorni 26-27-28/04/2018

Decr. 12185 -Approvazione domande ammesse al finanziamento a firma dei destinatari

Decr, 10996 - Presa d'atto dello stato di attuazione.

Calabria

Burc 9 - 18/02/2019

Burc 33 ~ 10/06/2019

DD 183 —14/02/2019 — PAC Il Riprogrammazione. Linea |. Invito rivolto alle Aziende ad aderire
alla ricollocazione rivolta agli ex percettori di ammortizzatori sociali ora privi di sostegno al
reddito che abbiano completato il percorso preliminare

Campania
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DD 673 — 07/06/2019 — DD 894-2017 e smi — POR FSE 2014-2020 — Asse | — 0.5, 1 — Azione
8.5.1. — Plano di Formazione-Lavoro per ex percettori di ammortizzatori sociali ordinarl e
straordinari ora privi di sostegno al reddito e-o disoccupati

LR 14/2015

Piena attuazione della LR 14/2015 per l'inclusione socio-lavorativa delle persone fragili e
vulnerabili che sono prese in carico con un progetto personalizzato da eguipes
multiprofessionali territoriali composte da operatori dei servizi per il lavoro, sociali e socio-
sanitari

Emilia-Romagna

LR 7-12/04/2017
disposizioni per il sostegno
all’ occupabilita dei giovani —
AttivaGiovani Programma
Specifico del PPO FSE 2017 67

Misura attivata nel 2017 con una dotazione di € 4.500.000,00 nell’arco di un triennio. In
connessione con I'esperienza di Pipol, intende rafforzarla offrendo ulteriori opportunita a tutti
quei giovani (dai 18 ai 29 anni) che, negli ultimi dodici mesi, non hanno avuto modo di potersi
formare conseguendo un titolo di studio o di svolgere un‘attivitd lavorativa. E una misura
innovativa e sperimentale che nell’arco di un triennio intende rafforzare il potenziale interno
di occupabilita dei giovani NEET a maggiore rischio di esclusione sociale.

Friuli Venezia Giulia

Decr. 14151/LAVFORU -
22/11/2019
PO FSE 2014-2020

Avviso pubblico per la realizzazione del programma specifico 84/15 inteso a sostenere progetti
di pubblica utilitd e di interesse generale realizzati da pubbliche ammnistrazioni, al fine di
sostenere l'inserimento lavorativo a tempo determinato di persone svantaggiate. In
particolare: donne over 50 e uomini over 55 anni, disoccupati da almeno 12 mesi e non
percettori di a.s. nonché i componenti di nuclei familiari beneficiari del RdC (art. 2, DL 4/2019)

Friuli Venezia Giulia

Programma specifico del PPO
18/2019

Formazione a favore di persone svantaggiate, a rischio di esclusione, marginalita,
discriminazione D LAVFORU - 10/12/2019. Interventi finalizzati a sviluppare abilita
personali, socio-relazionali, tecnico professionali e percorso di autonomiaalle persone prese in
carico di Servizi sociali, sanitari e dal Collocamento mirato. Promuovere un'offerta formativa a
favore dei beneficiari del RdC, attivando nell'ambito del progetto personalizzato, questa
tipologia di sostegno finalizzata al conseguimento degli obiettivi di inclusione sociale,
occupabilita, inserimento lavorativo e riduzione dei rischi di marginalita.

Friuli Venezia Giulia

DPReg 165 - 07/08/2018

Nel 2019 la Regione ha finanziato realizzazione di iniziative di lavoro di pubblica utilita destinate
ai lavoratori con disabilita: Le pubbliche amministrazioni attivano interventi disciplinati dal
Regolamento approvato, con il coinvolgimento cooperative sociali di tipo b.

Friuli Venezia Giulia

DD G04340 - 09/04/2019
DD 610313 - 29/07/2019
DD G15881 - 19/11/2019

Avviso proposte progettuali “Piano di interventi finalizzati all'integrazione e inclusione
Scolastica e formativa degli allievi con disabilitd o in situazioni di svantaggio — Assistenza
Specialistica a.s. 2019/2020 (AEC).Gli interventi, finanziati FSE a partire dall’ a.s. 2016/2017,
hanno come finalita il raggiungimento della piena formazione della personalita dell’alunno e
della completa inclusione sociale e lavorativa della persona con disabilita, che vengono percio
consideratl diritti fondamentali e ineludibili dell'individuo. Si tratta di interventi di Supporto
Specialistico per 'integrazione scolastica degli allievi con disabilita o in situazioni di svantaggio.

Lazio

DD G06464 - 14/05/2019
DD G16344 - 28/11/2019

"Approvazione delle Linee di indirizzo per la realizzazione dell'integrazione scolastica in favore
degli alunni con disabilita sensoriale —a.s. 2019/2020" e impegno di spesa delle relative risorse.
Sono state finanziate specifiche azioni di assistenza alla comunicazione con |'obiettivo di
migliorare la qualita generale della vita dello studente, le relazioni tra scucla e alunno e
promuovere le pari opportunita di accesso e permanenza nel sistema educativo anche al fine

Lazio
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di una concreta prospettiva di occupabilita e occupazione.lnoltre, nel periodo considerato, si &
proceduto con una pill puntuale attribuzione delle risorse che sono state differenziate in base
all'eta degli alunni e al livello scolastico. Infine, le Linee guida contengono un altro importante
elemento innovativo ossia il consolidamento dell’estensione del servizio di assistenza ai
beneficiarl che, pur non avendo una condizione di sorditad o ipoacusia, manifestano una
difficolta nella sfera del linguaggio e pertanto utilizzano la comunicazione aumentativa.

LR 5 - 20/04/2015
DGR 634 - 10/09/2019

Piano Annuale degli Interventi del Sistema educativo regionale —a.s. e f. 2019/2020 - percorsi
per disabili.ln continuitd con le precedenti annualitasono previsti percorsi rivolti ad allievi
diversamente abili per garantire l'offerta di formazione specifica a questa particolare utenza e
confermarne i buoni esiti di inserimento lavorativo riscontrati negli anni. Il Piano quindi
prevede la copertura, a valere sulle risorse del POR FSE 2014-2020 per gli interventi rivolti
esclusivamente ad allievi diversamente abili.

Lazio

DD G08143 - 17/06/2019
DD G10086 - 25/07/2019
DD G10484 - 31/07/2019

Manifestazione di interesse per la realizzazione di percorsi di leFP con modalitd di
apprendimento duale. Intensificazione degll interventi di accompagnamento, sviluppo e
rafforzamento del sistema duale nell’'ambito dell’leFP, attraverso I'utilizzo del contratto di
apprendistato di primo livello e dell’alternanza scuola-lavoro con maggiore riguardo
allincremento dell'inserimento lavorativo d i giovani e persone maggiormente vulnerabili.Sono
stati finanziati 85 progetti.

Lazio

DD G02186 - 27/02/2019

Progetto Pensami adulto (Regione Lazio capofila - programma finanziato dal Ministero della
Salute tramite I'I5S), con I'obiettivo di sperimentare e diffondere modelli innovativi di
intervento finalizzati a favorire |a transizione dei giovani con disturbo dello spettro autistico dal
sistema dell'istruzione e formazione alle esperienze di inclusione lavorativa. Convenzione con
LAZIOcrea per |'attuazione delle attivita progettuali

Lazio

DD G17330-11/12/2019

“Awviso pubblico per la promozione di tirocini extracurriculari per persone con disabilita”.
L'avviso & finalizzato a favorire l'ingresso nel mercato del lavoro di persone con disabilita,
iscritte al collocamento mirato (L. 68/1999 e smi) con progetti della durata di 6 o 12 mesi. Al
tirocinante @ riconosciuta una indennita pari a € 800 mensili; durante il percorso di tirocinio &
prevista la presenza di un tutor specialistico. Il programma, approvato a fine 2019, trovera
attuazione nel corso del 2020. Gli stanziamenti economici sono stati impegnati su capitoli di
spesa relativi all'esercizio finanziario 2020. |l presente avviso & stato riportato anche nella
misura 6-RA 8.1

Lazio

DGR 1013 - 27/12/2019

Prot. per sostenere la conservazione del posto di lavoro e il reinserimento lavorativo delle
persone divenute disabili a seguito di infortunio sul lavoro o malattia professionale anche se
non iscritte negli elenchi professionali di cui all'art. 8, L. 68/1999.E stata predisposta o schema
diprotocollo in materia di accomodamenti ragionevoli con il quale s'intendono perseguire |
seguenti obiettivi:facilitare la conservazione del posto di lavoro o linserimento in nuova
occupazione mediante azioni coordinate con coinvolgimento del CPI - Servizio Inserimento
Lavoro Disabili (SILD); collaborare nella predisposizione di progetti personalizzati mirati a
consentire il reinserimento e I'integrazione lavorativa attraverso I'uso di metodologie e
strumenti condivisi e mediante gli strumenti, anche di natura finanziaria, per gli

Lazio
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accomodamenti ragionevoli, previsti dall'INAIL;collaborarecon le Organizzazioni sindacali, le
Organizzazioni datoriali, ' Assoclazione nazionale fra lavoratori mutilati e invalidi del lavoro, le
Associazioni di rappresentanza delle persone con disabilita.

LR 18 - 14/08/2019

Disposizioni per contrastare il fenomeno del lavoro irregolare e dello sfruttamento dei
lavoratori in agricoltura. Attualmente & in fase di approvazione un regolamento regionale
deputato all'attuazione delle disposizioni legislative.

Lazio

DD 203/SPO - 12/09/2019

Asse Il - P1 94 -RA93-TA. 94Be Pl 9.1 -RA. 9.2 -TA. 9.1.Ce 9.1.N — “Ulteriore
implementazione e miglioramento dei servizi erogati dagli Ambiti Territoriali Sociali” — Avviso
pubblico per la presentazione di progetti

Marche

DGR 228 - 28/06/2019

Nell’ambito del Piano di Attuazione Regionale del Programma GG Fase llsi iscrive I'iniziativa
“Assunzione e Formazione” di attivita formative collettive, individuali o individualizzate. Al fine
di sostenere e agevolare l'inserimento lavorativo deigiovani in possesso solo parziale delle
competenze per determinate mansioni e quindi supportarli nel completamento del proprio
profilo professionale. All’attivazione di un contratto di lavoro il giovane pud essere inserito in
un percorso formative (breve) utile ad acquisire le competenze mancanti.

Molise

Partecipazione e inclusione
delle persone con disabilita
(LP 7 - 14/07/2015)

Decreto della Direttrice di
Ripartizione 25078 -
04/12/2019 pubblicato nel
Bollettino  Ufficlale della
Regione 49 - 05/12/2019

Il servizio, presente in tutti i Centri di mediazione, promuove l'inserimente lavorativo di
persone con disabilita e difficolta nell'ingresso nel MdL. Gli interventi di appoggio e di
mediazione sono volti a mantenere rapporti di lavoro gid esistenti efo a ricercare nuove
opportunitd occupazionali, |l servizio offre le seguenti prestazioni: consulenza, progetti di
inserimento lavorativo e collocamento mirato. Sostegni economici ai datori di lavoro privati.
Per ottimizzare il collocamento mirato & stato centralizzato il Servizio per I'integrazione
lavorativa (19.3.7).

L'Awiso POR FSE “Inclusione” & finalizzato a facilitare l'integrazione delle persone piu
vulnerabili, che trovano difficoita ad entrare nel mercato del lavoro per condizioni intrinseche
di svantaggio. |l sostegno é diretto ad azioni integrate di rafforzamento delle competenze e di
accompagnamento verso la piena occupazione, attraverso servizi di formazione e servizi
personalizzati di orientamento.

PA Bolzano -
Ripartizione Lavoro
- Servizio  per
I'integrazione

lavorativa -

Direzioni

PA Bolzano -
Ripartizione Europa
— Ufficio per il fondo
sociale europeo

DGP 807 - 30/05/2019

Bando 1/2019 "Sostegno all’avvio di nuove imprese per soggetti in particolare condizione di
svantaggio”,per la nascita di piccole nuove imprese e 'autoimprenditorialita, con particolare
attenzione a:persone prive di occupazione per cause dovute alla tempesta "Vaia”;persone che
negli ultimi 6 mesi hanno usufruito dei LSU - Progettone - Azione 19;iscritte alle liste di
collocamento da almeno 12 mesi;giovani con meno di 35 anni e donne privi di occupazione da
almeno 3 mesi;persone over 50 prive di occupazione da almeno & mesi.

PA Trento

DGP 1644 - 18/10/2019

Integrata la dotazione di € 2.500.000,00 relativa all'Avviso 2018 per la presentazione di
proposte formative finalizzate all'inclusione lavorativa e sociale di persone svantaggiate a
valere sull’Asse 2 “Inclusione Sociale” del PO FSE 2014-2020, considerata I'elevata qualita dei
progetti presentati, anche di quelli risultati non finanziabili o parzialmente finanziabili

PA Trento

DGP 75 - 24/01/2020

Con il Doc. di politica del lavoro della XVI legislatura & perseguito I'obiettivo di creare le
condizioni per una concreta dignita lavorativa e una maggiore protezione sociale delle persone
pill vulnerabili attraverso varie leve (supporto rinforzato per le persone disoccupate di lungo

PA Trento
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periodo, integrazione delle politiche di incentivazione, maggiore integrazione tra le politiche
anti poverta e le azioni di accompagnamento al lavoro)
DGR 18 - 9070 - 27/05/2019 Direttiva pluriennale sulla formazione professionale finalizzata alla lotta contro la Piemonte
disoccupazione MDL 19/21
DGR 36/57 —12/09/2019 Programma TVB Sardegna LavORO - Annualita 2019-2022 Sardegna
DGR 38/30 - 26/09/2019 DGR 36/57 - Programma pluriennale di interventi per lo sviluppo dell’'occupabilita. Quadro
DGR 51/67 —18/12/2019 finanziario e linee di indirizzo.
DGR 38/30 ~Programma pluriennale di interventi per lo sviluppo. Quadro finanziario e linee di
indirizzo. Approvazione definitiva.
DGR 51/67 —Programma pluriennale di interventi per lo sviluppo dell'occupabilita in Sardegna
di cui alla DGR 36/57 — 12/09/2019. Modifica e aggiornamento quadro finanziario,
Il Programma prevede, anche, il finanziamento di voucher formativi e bonus occupazionali in
favore di categorie particolarmente
Vedi anche Mis. 4 (pil sottomisure), Mis. 3 e Mis. &
DDG 1739 - 11/10/2019 L'avviso & destinato alla la presentazione di azioni per I'occupabilita di persone con disabilita, Sicilia
del Dipartimento regionale vulnerabili e a rischio di esclusione. L'avviso si propone di sostenere l'inclusione lavorativa delle
della famiglia e delle politiche | persone con disabilith e delle persone maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione,
sociali prese in carico e/o censite dai servizi socio - sanitari territoriali, dai servizi sanitari, e dal Centro
di Giustizia Minorile, operando sulla loro attivazione attraverso progetti/percorsi integrati
personalizzati. | beneficiari sono gli organismi del terzo settore (cooperative sociali, enti senza
scopo di lucro e associazioni), le agenzie per il lavoro, le imprese {anche attraverso le
associazioni di categoria), i centri antiviolenza, gli enti di formazione
DDG 2364 - 18/12/2019 Agevolare l'inserimento sostenibile nel MdL dei soggetti svantaggiati, con una particolare Sicilia
del Dipartimento regionale attenzione alle persone con disabilita affette da minorazioni fisiche, psichiche o sensoriali e ai
della famiglia e delle politiche | portatori di handicap intellettivo; -sostenere la valorizzazione della persone pil fragili e lo
sociali sviluppo della loro autonomia secondo un modello finalizzato a superare una logica
assistenziale; favorire la crescita delle competenze professionali e rafforzare le condizioni di
occupabilita dei soggetti svantaggiati in cerca di occupaziane.
Del. 1633 -23/12/2019 Awviso pubblico per contributi ai datori di lavoro privati a sostegno dell'occupazione per gli anni Toscana
Del. 1156 — 16/09/2019 e 2018-2020: specifiche misure per I'assunzione di licenziati dal 2008, disoccupati over 55
successivo Decr. 17285 ~ svantaggiati, disabili, donne over 30, giovani laureati e dottori di ricerca. Piano Integrato per
15/10/2019 |'Occupazione: & finalizzato a garantire I'assistenza intensiva alla ricollocazione per favorire il
Del. 1046 —05/08/2019 reinserimento lavorativo dei disoccupati, oltre al contributo riconosciuto ai datori di lavoro che
assumono i disoccupati destinatari dell'assegno per I'impiego.
DD 5812 - 13/06/2019 Approvazione awviso pubblico in regime di concessione ex art. 12 L. 241/1990 per la Umbria
presentazione di proposte progettuali per I'inclusione socio lavorativa di persone in esecuzione
penale
DGR 1705/2019 Approvazione dell’avviso pubblico per il finanziamento di iniziative formative e orientative per Valle d'Aosta

persone, in particolare giovani e pil vulnerabili, in cerca di occupazione
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DGR 675/2019

Approvazione della Direttiva per gli anni 2019/2021 per la realizzazione di interventi di
sostegna all'integrazione socio-lavorativa delle persone con disabilita, finanziati con il Fondo di
cui all'art. 34, LR 7/2003

Valle d'Aosta

DGR 805/2019

Approvazione di una Convenzione tra la Regione autonoma Valle d’Aosta e la sede regionale
dell'INAIL, per la promozione dell'inserimento e dell'integrazione lavorativa delle persone con
disabilita da lavoro

Valle d’Aosta

DGR 396 -02/04/2019

DGR n. 1095 del 13/07/2017 — POR FSE 2014-2020 - Ob. Competitivita Regionale e Occupazione
- Reg. (UE) 1303/2013, Reg. (UE) 1304/2013. Asse | - Occupabilita e Asse Il - Inclusione Sociale.
Approvazione della "Nuova direttiva per la sperimentazione dell'Assegno per il Lavoro per la
ricollocazione di lavoratori disoccupati”

Veneto

DGR 1106 - 30/07/2019

Finanziamento progettualita finalizzate all'inclusione e al reinserimento sociale e/o lavorativo,
per il sostegno all'abitare e la poverta educativa delle fasce socialmente deboli all'interno di un
progetto personalizzato di presa in carico - Reddito di Inclusione Attiva (RIA) prosecuzione ed
estensione della sperimentazione a tutti i comuni della Regione

Veneto

DGR 1657 —12/11/2019

Interventi in materia di prevenzione e contrasto alla violenza contro le donne. Approvazione
del Protocollo d'Intesa tra Regione del Veneto e Confindustria Veneto per 'autonomia delle
donne vittime di violenza. LR 5 - 23/04/2013 5, art. 2

Veneto

Misura 5 - Formazione del
capitale umano (certificazione
delle competenze,
digitalizzazione dei processi di
produzione, azioni formative
per occupati, inoccupati e
disoccupati)

DGR 102-05/02/2019
DGR 517-31/07/2019

Approvazione nell’ambito del “Repertoric Regionale dei Profili Professionali” e "Repertorio
Regionale delle Qualificazioni “per rendere fruibili le gualificazioni.Approvazione Unita di
Competenza (UC) profilo professionale e scheda qualificazione di “Assistente di studio
odontoiatrico” (ASO) e Tecnico competente in Acustica del “Catalogo Unico Regionale” (CUR).

Basilicata

DGR 629-17/09/2019

Progetto "VALERE — Valorizzare E Recuperare le Esperienze”. Affidamento realizzazione a
Formez in quanto Organismo in House ed diretto al completamento del percorso di attivazione
di meccanismi di valorizzazione e formalizzazione delle competenze acquisite, implementando
i servizi di individuazione e validazione e certificazione delle competenze per quanto concerne
I'ambito delle competenze apprese per via non formale/informale.PO FSE Basilicata 2014/2020
Asse Il OT 10, Pdi 10.iii, Obiettivo Specifico 10.3, Azione 10.3.8

Basilicata

DPGR 6/R - 29/01/2019 che
modifica il DPGR 47/R

DGR 988/2019

DD 14059 - 08/08/2019

{TU della normativa della Regione in materia di educazione, istruzione, orientamento,
formazione professionale e lavoro)

DGR 988/2019 - Approvazione del “Disciplinare per I'attuazione del sistema regionale delle
competenze previsto dal Regolamento di esecuzione della LR 32/2002."

Toscana
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DD 14059 - Affidamento variante in corso d'opera al contratto per “AT per la gestione e il

monitoraggio del sistema regionale degli standard professionali e per il riconoscimento e
certificazioni delle competenze”

Innalzamento del livello di
istruzione della popolazione
adulta
RA 10.3

DD G06983 - 23/05/2019

Misura 1 tipologia di operazione 1.1.1Secondo bando PSR 2014-2020 per la raccolta di
domande di sostegno per la Tipologia Operazione 1.1.1 "Formazione e acquisizione di
competenze”. Approvazione del bando pubblico

Lazio

DGR 15 - 22/01/2019
DD G01803 - 20/02/2019

Ulteriore implementazione del sistema regionale di certificazione delle competenze, attraverso
'adozione della disciplina rilevante per |'abilitazione delle risorse professionali idonee ad
erogare servizi di individuazione e validazione delle competenze e per il riconoscimento dei
crediti

Lazio

Decr. 2452 - 26/02/201%

Approvazione avviso pubblico per la realizzazione dell'iniziativa “Lombardia Plus 2019-2020 —
Linea smart” a sostegno dello sviluppo delle politiche integrate di istruzione, formazione e
lavoro —anno 2019 (POR FSE 2014-2020 Asse 1l), Azione 10.4.1). | percorsi sono rivolti a soggetti
disoccupati dai 16 fino ai 35 anni compiuti, residenti o domiciliati in Lombardia

Lombardia

DPR 263/12,
L. 107/2015

DGP 29/2017

Per innalzare il livello di istruzione della popolazione adulta vengono offerti percorsi serali
presso alcune scuole secondarie di secondo grado defla provincia. Per la popolazione adulta
che intende conseguire un diploma di istruzione tecnica, professionale o artistica vi & la
possibilita di iscriversi presso le istituzioni scolastica di riferimento. Con riferimento all’art. 4,
comma 5, del DPR 263/12, i percorsi serali disciplinati a livello locale con deliberazione della
GP 29/2017. Nel corso del 2019 si @ provveduto a porre in essere, sviluppare e implementare
quanto previsto dal suddetto provvedimento promuovendo il lavoro di rete e le sinergie con
altri enti presenti sul territorio.

PA Bolzano

DGR 38/18 - 26/09/2019

POR FSE 2014-2020Programma di intervento per “Percorsi per adulti (in particolare per
soggetti in situazione di svantaggio, analfabeti di ritorno, Inoccupati e disoccupati) finalizzati al
recupero dell’istruzione di base, al conseguimento di qualifica/diploma professionale o
gualificazione professionale e alla riqualificazione delle competenze con particolare
riferimento alle TIC”

Sardegna

Decr. 3014/DecA/57 -
09/12/2019
dell’Assessore
dell’Agricoltura e riforma
agro-pastorale

PSR 2014-2020 - Misura 2 “Servizi di consulenza, di sostituzione e di assistenza alla gestione
delle aziende agricole” La sottomisura 2.1 "Sostegno ad attivita dimostrative e azioni di
informazione” & attivata con I'obiettivo di fornire servizi di consulenza mirati agli agricoltori, ai
giovani agricoltori, ai silvicoltori e alle PMI che operano nelle zone rurali, al fine di risolvere
problematiche specifiche e/o soddisfare particolari esigenze della loro azienda agricola,
impresa e/o investimento

Sardegna

DGR 1546/2019
DGR 1547/2019

Approvazione delle disposizioni per la realizzazlone delle attivita di individuazione, validazione
e certificazione delle competenze degli operatari della formazione professicnale

Valle d’Aosta
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DGR 1547/2019 Approvazione delle disposizioni per la certificazione delle competenze del personale delle Valle d’Aosta
imprese in esito ai corsi di formazione e di riqualificazione professionale realizzati in regime di
autofinanziamento
DGR 1058/2019 Approvazione dell’avvio di una sperimentazione biennale per |a riorganizzazione del sistema di Valle d’Aosta
educazione degli adulti
DGR 1200/2019 Approvazione del piano regionale per la formazione dei docenti per il triennio 2019/2022 e Valle d'Aosta
dell'offerta formativa per I'a.s. 2019/2020, ai sensi della LR 18/2016, zll'interno del quale é
prevista la formazione relativa ai percorsi per gli adulti sui temi dell'accoglienza,
dell’orientamento e della formazione a distanza (INDIRE)
Accrescimento delle
competenze della popolazione
adulta
DLgs. 13/2013 Progetto VALE, (Il Sistema che certifica le competenze con VAlore e LEgalita), che dal Abruzzo

31/05/2018, supporta la Regione, nel percorso di predisposizione delle condizioni normative
necessarie per la strutturazione del sistema di messa in valore degli apprendimenti, Nei primi
20 mesi di attivita si & modificata la LR in materia di FP e di conseguenza approvata una prima
DGR di recepimento di quanto disposto da Decr. 30/06/2015 a ottobre 2018, a cui hanno fatto
seguito diversi atti tecnico-amministrativi di natura applicativa. Cid ha permesso di colmare il
ritardo maturato dall’Abruzzo nel confronti della piu parte delle Regioni italiane, raggiungendo
in meno di un anno una situazione di avanzato recepimento e progressiva attuazione del
dettato normativo nazionale. Si sta al presente procedendo allo sviluppo delle risorse di
sistema, alla formazione degli operatori interessati ad abilitarsi, che frequenteranno un corso
dedicato e finanziato nell’ambito del progetto, all’aggiornamento del Repertorio regionale
delle Qualificazioni, risorsa essenziale per rendere la formazione maggiormente spendibile e
coerente con le esigenze delle imprese e del mercato del lavoro, nonché alla progressiva
implementazione del Repertorio degli standard di percorso formativo di ciascun profilo
professionale.

DGR 141 - 04/02/2019

Approvazione operazioni per percorsi di formazione permanente a valere Invito ex DGR
1728/2018 - Formazione Permanente

Emilia-Romagna

PSR 2014-2020

Misura 1 — Sottomisura 1.1 - Tipologia di intervento 1.1.1 “Sostegno per attivita di formazione
professionale e acquisizione di competenze”.

Friuli Venezia Giulia

DGR 1361 - 11/03/2019

Interventi nel settore delle attivita di spettacolo per I'anno 2019 (LR 25/2016). Residenze
artistiche di spettacolo. Sostegno a progetti di residenze artistiche di spettacolo che
prevedono percorsi di accompagnamento e tutoraggio dal punto di vista artistico, tecnico,
organizzativo e residenze “trampolino”, dedicate agli artisti agli inizi del loro percorso.

Lombardia

DGR 2565 - 02/12/2019

Approvazione dello schema di accordo di collaborazione tra Regione Lombardia e Fondazione
centro sperimentale di cinematografia.Sostegno alle attivita didattiche del Centro
Sperimentale di Cinematografia (corso triennale di Cinema d’Impresa, Documentario e
Pubblicita) con I'oblettivo di attuare percorsi didattici miratl alla formazione di professionisti
qualificati, da inserire nel mondo produttivo nazionale e internazionale. L'accordo prevede

Lombardia
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anche il sostegno per il rinnovamento tecnologico di strumenti ed attrezzature didattiche del
CSC Dipartimento Lombardia

POLOGIA
—¥

Delibera 1387 - 18/12/2018,
DD 10802/2019

“Linee guida provinciali per I'elaborazione di una qualificazione professionale”. Con la DGP1387
sono state revocate le precedenti DGP 1538/2012"Linee guida sulla certificazione di
competenze professionali in esito alla frequenza di corsi di FC sul lavoro” e 788/2016. Le
sperimentazioni attivate in fase di prima attuazione dei servizi hanno riguardato la
certificazione di qualificazioni professionali in esito a percorsi di formazione professionale
continua. Certificazione delle competenze

PA Bolzano -

DGP 285 -01/03/2019
DGP 1167 —01/08/2019

Ammaessi al programma di mobilita per la frequenza di percorsi di full immersion di lingua
inglese e tedesca in Paesi dell'Unione europea per I'annualitd 2019, 275 educatori e insegnanti

PA Trento

DGP 2058 - 13/12/2019

Attuati gli interventi diretti alla creazione di un Trentino plurilingue nell'ambito del PO FSE
2014-2020 con accorpamento delle Azioni per docenti e adulti che proseguiranno in un gquadro
pili ampio rivolto all'intera popolazione adulta trentina. Sono confermati percorsi di lingua
inglese e tedesca full immersion all'estero; tirocini formativi in lingua inglese e tedesca
effettuati all'estero; percorsi di lingua inglese e tedesca volti anche al conseguimento delle
certificazioni linguistiche; visite studio/percorsi tematici a progetto in realta estere

PA Trento

DD 45573/4507 - 15/11/2019
del Direttore del Servizio
Politiche per I'lmpresa

Approvazione dell’Avviso Pubblico e relativi allegati per il finanziamento di percorsi di
formazione continua per le imprese del settore dell'artigianato e del commercio - Anno 2019 -
art. 7 “Misure urgenti a sostegno dell’artigianato e del commercio”, c. 8, LR 48/2018

Sardegna

LR 32/2002
DGR 111 -04/02/2019
POR FSE 2014-2020, asse C

DGR 1437 - 25/11/201%
POR FSE 2014-2020 Asse A

DGR 584 - 06/05/2019
POR FSE 2014-2020, asse C

DGR 111- Assegnazione di ulteriori risorse, rispetto a quelle precedentemente assegnate con
DGR 269 e 1432/2018 per |'erogazione di voucher imprenditoriali e liberi professionisti e con
DGR 832/2018 per I'erogazione di voucher professionisti under e over 40

DGR 1437 - Ulteriore finanziamento delle domande presentate fino al 15/07/2019 valere
sull'Avviso pubblico approvato con DD 11299-29/06/2018 per I'erogazione di voucher
formativi individuali rivolti a imprenditori e liberi professionisti che esercitano I'attivita in forma
associata o societaria.

DGR 594 —Assegnazione di ulteriori risorse, rispetto a quelle precedentemente assegnate con
DGR 111/2019 per I'erogazione di voucher professionisti over 40 Awviso pubblico approvato
con DD 13634 — 09/08/2018

Toscana

DGR 1941 —23/12/2019

PSR 2014-2020. Apertura del termini di presentazione delle domande di aluto per alcuni tipi
d'intervento del PSR 2014-2020. Regolamenti (UE) 1303/2013 e 1305/2013. Deliberazione/CR
127-29/11/2018.

Veneto

Accrescimento delle
competenze della forza lavoro e
agevolazione delle mobilita,
dell'inserimento/reinserimento
lavarativo

RA 10.4

DLgs. 13/2013
PO FSE 2014-2020

L'intervento & rivolto a formare professionisti del settore enogastronomico e a supportarne
I'ingresso nel mercato del lavoro; infatti, a seguito del percorso formativo, i soggetti coinvolti

Abruzzo
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Intervento 47-
Enogastronomia: Alta
formazione e inserimento al
lavoro

diventeranno esperti qualificati nella cultura enogastronomica e nella tecnica culinaria
abruzzese, sperimentando poi l'inserimento lavorativo nello specifico settore attraverso
esperienze di tirocinio in strutture di eccellenza. L'Avviso prevede una procedura a sportello
sino ad esaurimento delle risorse. | percorsi formativi finanziabili sono proposti da Organismi
di formazione accreditati, ai sensi della vigente disciplina regionale, che si impegnano a
costituirsi in ATS con almeno una struttura ristorativa d'eccellenza avente sede operativa in
regione Abruzzo, per ogni quattro allievi avviati in formazione. Con DD 1 - 07/01/2020 & stata
approvata la prima graduatoria che ha visto il finanziamento di 18 OdF.

Dlgs. 13/2013

PO FSE 2014-2020

Intervento 14-Area di crisi
complessa: Competenze per il
lavoro

L'intervento & attuato in ottemperanza agli impegni assunti nell'ambito dell’Accordo di
Programma Quadro Val Vibrata-Valle del Tronto Piceno Progetto di Riconversione e
Riqualificazione Industriale (PRRI). L'Accordo é stato approvato dalla Giunta Regionale con Del.
296 - 06/06/2017 recante “Area di crisi complessa Vibrata Tronto Piceno riconosciuta con DM
MISE 10/02/2016. Approvazione del Plano di Riconversione e Riqualificazione Industriale (PRRI)
e dello schema di Accordo di Programma, Progetto di Riconversione e Rigualificazione
Industriale per I'Area di Crisi Industriale Complessa di Val Vibrata Valle del Tronto Piceno”. In
particolare, in attuazione delle disposizioni di cui all’APQ e al PRRI siglato dalla Regione Abruzzo
per I'Area di crisi industriale complessa Val Vibrata-Valle del Tronto Piceno, la misura &
destinata al rafforzamento delle competenze per favorire l'inserimento o il reinserimento al
lavoro. Destinatari delle attivitd sono, infatti, | disoccupati, senza limiti di eta, anche percettori
di indennita, residenti in uno dei comuni dell’Area di Crisi industriale Complessa o licenziati,
per riduzione di personale, da una unita produttiva ubicata nell'area. L'Avviso pubblico
attuativo dell'intervento & stato approvato con DD 58/DPG009-03/04/2019 ed & attualmente
in corso l'istruttoria delle 39 istanze pervenute nella prima finestra di candidatura

PSR 2014/2020

Dec C{2015)8315 Final -
20/11/2015 e Dec.
C(2018)6039 - 12/09/2018

Il PSR contribuisce all’ Accrescimento delle competenze della forze lavoro e agevolazione delle
mobilita, dell'inserimento/reinserimento lavorativo con la linea di intervento 1 Sostegno alla
formazione professionale ed acquisizione di competenze -Misura 1.

A seguito della procedura di evidenza pubblica iniziata nel 2017 ed aggiudicata nel 2018 sono
In corso di erogazione del servizio di formazione su 19 lotti di 19 lotti. Nel 2019 sono stati
erogati € 552.617,00 per I'erogazione di corsi di formazione

Campania

DGR 254/2019

Cambiamenti Digitali: promuovere i processi di innovazione della Scuela con I'obiettivo di
rafforzare lo sviluppo di una cultura digitale nella didattica. Cid per fornire adeguate
competenze per affrontare le mutate esigenze del mondo del lavoro, contesto che diverra piu
critico nel corso dei prossimi anni con la definitiva affermazione della trasformazione digitale
gia in atto. A tale scopo si prevedono percorsi educativi e formativi basati sull’utilizzo delle
nuove tecnologie digitali a servizio della didattica multidisciplinare innovativa.

Campania

DGR 1425 - 06/10/2015
DGR 1550 - 26/09/2016
DGR 1197 - 02/08/2017
DGR 1201 - 23/07/2018
DGR 1148 - 08/07/2019

1.1.01 - Sostegno alla formazione professionale ed acquisizione di competenze
1.3.01 — Scambi interaziendali di breve durata e visite alle aziende agricole e forestali

Emilia-Romagna

Re.Te PNR — Regional Team per il PNR




MISURA

* RIFERIMENTI NORMATIV!

bescaizion

DGR273 - 25/02/2019

22/10/2018 - approvazione 2 percorsi formativi per lavoratori (azione 2]

. RISORSE ?WTE -
REGIONE/PA 11POLOGIA --
DGR1102 - 01/07/2019 Nuove Competenze per nuova occupazione (Invito “Academy”) di cui all'invito ex DGR 1727- Emilia-Romagna
DGR 658 - 29/04/2019 22/10/2018 - approvazione 16 percorsi formativi a qualifica (azione 1)
DGR 273 - 25/02/2019
DGR1102 - 01/07/2019 Nuove Competenze per nuova occupazione (Invito “Academy”) di cui all'lnvito ex DGR 1727- Emilia-Romagna

DGR1276 - 29/07/2019
DGR 873 - 31/05/2019
DGR 501 -~ 01/04/2019
DGR 261 - 18/02/2019
DGR 104 - 28/01/2019

Nuove competenze per nuova occupazione: innovazione e sviluppo della manifattura e dei
servizi collegati di cui all'invito ex DGR 1726/2018 — approvazione n. 81 operazioni

Emilia-Romagna

DGR1336 - 29/07/2019

Approvazione di 40 operazioni, competenze dei lavoratori, dei professionisti e delle imprese
per l'innovazione di cui a Invito ex 429/2019

Emilia-Romagna

DGR1218 - 22/07/2019
DGR 692 - 06/05/2019
DGR 322 - 04/03/2019
DGR 217 - 11/02/2019

Approvazione 35 operazioni formative presentate a valere sull'invito approvato ex DGR
1725/2018 “Nuove competenze per nuova occupazione: innovazione e sviluppo del turismo e
commercio”

Emilia-Romagna

di stabilita 2019)

LR 29 -28/12/2018, art. 8 (L.

Allo scopo di rafforzare la diffusione della cultura e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in
particolare in quelli pil soggetti a fenomeni infortunistici, la manovra regionale di bilancio per
i1 2019 ha previsto un intervento da realizzarsi attraverso le casse edili, in collaborazione con le
scuole, finalizzato alla realizzazione di progetti formativi e informativi in materia di sicurezza
sul lavoro, destinato al lavoratori del comparto edile. Per l'intervento @ stato stanziato
l'importo di € 100.000

Friuli Venezia Giulia

DD G06983 - 23/05/2019%

Misura 1 tipologia di operazione 1.1.1Nell'ambito del PSR 2014-2020 del Lazio & stato attivato
il secondo bando per la raccolta di domande di sostegno per la Tipologia Operazione 1.1.1
"Formazione e acquisizione di competenze”. Oggetto della Determinazione: PSR 2014-2020.
Reg. (UE) 1305/2013. Misura 01 “Trasferimento di conoscenze e azioni di informazione”, art.
14, Reg. (UE) 1305/2013. Sottomisura 1.1 "Sostegno ad azioni di informazione professionale e
acquisizione di competenze". Tipologia Operazione 1.1.1 “Formazione e acquisizione di
competenze". Approvazione del bando pubblico

Lazio

DD G17719 - 16/12/2019

Avviso Pubblico per realizzazione di servizi formativi integrati per lavoratori di imprese del Lazio
per contrasto e gestione delle crisi aziendali. Sostenere un‘offerta formativa e di servizi di
accompagnamento al reinserimento nel mercato del lavoro, mediante la costruzione di
un’offerta formativa per i lavoratori delle imprese in crisi che beneficiano di trattamenti di
integrazione salariale ai sensi delle disposizioni di cul al Capo Il del D.Lgs. 148/2015. Gli

Lazio

Re.Te PNR — Regional Team per il PNR




RIFERIMENTI NORMATIVI

DESCRIZIONE

REGIONE/PA

RISORSE STANZIATE E
TIPOLOGIA

interventi che si intendono realizzare con |'Avviso sono relativi nell’ Azione cardine regionale 20
"“Formazione aziendale ondemand per i lavoratori”

DGR 453 - 09/07/2019

La deliberazione “Programmazione 2014-2020. Strategia Nazionale Aree interne. Approvazione
Schema di Accordo di Programma Quadro "Area interna 2 Monti Reatini", riguarda il
finanziamento di interventi nell'ambito istruzione, mobilita, salute e sviluppo locale, da
realizzarsi attraverso la Strategia Nazionale Aree Interne Monti Reatini a valere su risarse
nazionali e la riprogrammazione delle risorse ex FSC 2000-2006. Per il finanziamento
dell'intervento F_1 “Realizzazione della Scuola di Formazione "Filiera Forestale e Sviluppo
sostenibile dei Territori Montani” sono stati stanziati per gli anni 2020-2022 complessivamente
€ 660.000,00 valere su risorse ex FSC

Lazio

DGR 241 - 28/03/2019
DGR 742 - 12/09/2018

“PSR 2014-2020, Sottomisura 1.1.a “attivitd formativa”. Modifiche alla DGR 742/2018 di
approvazione bando”;

“PSR 2014-2020. Bando per la presentazione delle proposte formative e delle domande di
sostegno e pagamento a valere sull’ azione a) “Attivita formativa” della sottomisura M01.01

Liguria

DGR 827/2019

Introduzione della possibilita di effettuare a distanza corsi professionali per I'avvio delle attivita
di commercio del settore alimentare e di somministrazione di alimenti e bevande, con
esclusione di determinate materie

Liguria

DEFR triennio  2020/2022,
DGR n. 35 - 31/01/2020

'azione da attivare @ volta al finanziamento di un percorso di Istruzione Tecnica Superiore ITS,
nelle aree tecnologiche strategiche per lo sviluppo economico e la competitivita della Regione
Molise” ed é finalizzato a formare “super tecnici” in possesso delle competenze tecniche e
tecnologiche, anche trasversali e interdisciplinari, richieste dalle imprese nella presente fase di
transizione tecnologica, verso Industria 4.0: Target di riferimento sono soggetti inoccupati e
disoccupati.

Molise

L. 196/1997, DLgs. 150/2015
Rifarma del lavoro, Jobs Act,
Riforma delle pensioni, L.
107/2015 Riforma La Buona
scuola, LP 40/1992, LP
29/1977, DGP 949/2013, LP
12/2012, DPR 15/2013; DGP
514/2015, DGP 1606/2013,
DGP 244/2015; DGP
514/2015; Direttiva
36/2005/UE, LP 11/2010;

Offerte formative per agevolare la mobilita sul mercato del lavoro (gratuiti se disoccupati, con
disabilita ecc.) : richiesta da persone intenzionate ad accrescere le proprie competenze;corsi di
FC (< 500 ore) tecnico-professionali, moduli di recupero per le competenze di base; tirocini di
formazione ed orientamento; corsi di aggiornamento, specializzazione, formazione
obbligatoria per il conseguimento di patenti e certificazioni e di rigualificazione;
riconoscimento di titoli professionali conseguiti in altri paesi UE; interventi formativi per
I'inserimento/reinserimento lavorativo (es. le scuole professionali hanno erogato corsi
formativi e di rigualificazione che rispondono alle esigenze di aggiornamento; inoltre & stata
svolta attivita di consulenza e di progettazione formativa per domande individuali).

Tirocini formativiche costituiscono, per persone particolarmente vulnerabili (es. profughi,
disoccupati, disabilitd, dipendenze, malattie, In carico ad un servizio sociosanitario), I'unica
possibilita per sviluppare delle competenze professionali e/o per (ri-)Jentrare e prendere piede
nel mondo del lavoro. Erogazione di contributi a persone in formazione aziendale o extra-
aziendale.

PA Bolzano

Piano  pluriennale  degli
interventi di politica del
lavoro per gli anni 2013-2020,

L'accrescimento delle competenze delle forze lavoro viene sostenuto tra 'altro attraverso un
sistema di formazione continua strutturato su tutti | livelli e con offerte decentrate. Per quanto
riguarda il mondo del lavoro le ripartizioni di Formazione Continua sul Lavoro promuovono

PA Bolzano
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approvato  dalla  Giunta
Provinciale il 24 giugno 2013

LP 29 del 10/08/1977, LP 40
del 12/11/1992

I'offerta formativa sia per i singoli lavoratori che vogliono accedere individualmente a percorsi
formativi di ri/qualificazione ed aggiornamento professionale, che per le Aziende del territorio
provinciale che ricercano risposte formative per adeguare o mantenere la propria competitivita
sul mercato. Inoltre, svolgono il compito di monitorare la qualitd della formazione finanziata
da fondi pubblici e di accertare, garantire e certificare la qualita dei risultati di professionalita
conseguiti dai lavoratori peri quali sono state avviate le azioni formative. Particolare attenzione
& posta nella valutazione della qualita delle azioni formative, I'accertamento delle competenze
conseguite dai frequentanti.

TPOLOGIA
h]

LP 40/1992, LP 29/1977, L.
196/1997, DGP 949/2013,
DGP  1606/2013, DGP
244/2015, DGP 514/2015

Sono state condotte analisi dei fabbisogni formativi, sono stati prodotti cataloghl dell'offerta
formativa pubblica ed & stata offerta un’attivita formativa personalizzata per le singole aziende
o i diversi settori produttivi. Tra i corsi ci sono anche quelli di reinserimento lavorativo rivolti a
diversi target ed infine i tirocini formativi. Inoltre, sono stati erogati contributi a enti e aziende
in base alla presentazione e successiva valutazione dei progetti formativi specifici, | criteri per
I'erogazione dei contributi per le aziende sono stati armonizzati e riassunti in un unico
documento. Con | nuovi criteri si & cercato di tenere conto ancora di pili che in passato delle
esigenze delle imprese e degli enti che erogano formazione. Il particolare il tirocinio
rappresenta un vero e proprio filtro attraverso il quale il tirocinante arricchisce il proprio
bagaglio di conoscenze formandosi direttamente sul luogo di lavoro. Sl garantisce ai lavoratori
meno qualificati I'accesso agli interventi di rafforzamento delle competenze e/o di
riqualificazione professionale; Le persone disoccupate, in Cig, in mobilita ed appartenenti alle
cosiddette categorie svantaggiate, hanno frequentato i corsi gratuitamente, hanno priorita tra
i destinatari dei contributi finanziari e rientrano tra i destinatari dei tirocini. | corsi e percorsi
formativi istituiti ai sensi della LP 29 del 10/08/1977, hanno contenuti prevalentemente
tecnico-professionali. Sono erogati contributi per la realizzazione di FC aziendale, extra
aziendale ed a domanda individuale ed anche i contributi per la FC organizzata da enti di
formazione.

PA Bolzano

Del. CdA Agenzia del Lavoro 3
—07/02/2019

Convenzione tra Agenzia del Lavoro e For.Te {Fondo interprofessionale per la promozione e
realizzazione della FC per le imprese del settore terziario). L'accordo ha lo scopo di estendere
la platea dei destinatari dei corsi finanziati dal Fondo in ambito provinciale, prevedendo la
possibilita di inserimento nelle attivita formative anche dei datori di lavoro e dei loro
collaboratori che non sono in rapporto di lavoro dipendente

PA Trento

Del. CdA Agenzia del Lavoro
11 - 20/06/2019

Approvata la convenzione tra Agenzia del Lavoro e Fondimpresa Trento attraverso la quale il
Fondo interprofessionale per la formazione continua di Confindustria, Cgil, Cisl e Uil mette a
disposizione attivita formative destinate ai lavoratori. Le persone che parteciperanno ai corsi
saranno segnalate alle imprese trentine che aderiscono al Fondo, a partire da quelle che hanno
partecipato alla stessa offerta formativa, favorendo cosi I'incontro fra domanda e offerta di
lavoro, migliorando I'offerta formativa e puntando a rafforzare competenze richieste dalle
imprese locali e realmente spendibili sul mercato

PA Trento

DGP 75 - 24/01/2020

Approvato il Doc. degli interventi di politica del lavoro della XV legislatura che prevede nuove
e pil efficaci misure per a formazione e I'accesso dei giovani, delle donne, di NEET, dei soggetti

PA Trento
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agro-pastorale 2351/DecA/46
- 23/10/2019.

dell’art. 29, Reg. (UE) 508/2014) “Pesca nelle acque interne e fauna e flora nelle acque interne
- Promozione del capitale umano, creazione di posti di lavoro e del dialogo sociale - art. 44, par.
1 lett. a), Reg. (UE) 508/2014"” e 2.50 "Promozione del capitale umano e del collegamento in
rete, art. 50, Reg. (UE) 508/2014",

Con il decreto in oggetto & stata disposta |'attivazione a titolarita, tramite I’Agenzia Laore, delle
seguenti misure: misura 1.29 “Promozione del capitale umano, creazione di posti di lavoro e
del dialogo sociale, art. 29, Reg. (UE) 508/2014";misura 1.44 (ai sensi dell’art. 29, Reg. (UE)
508/2014) "Pesca nelle acque Interne e fauna e flora nelle acque interne - Promozione del
capitale umano, creazione di posti di lavoro e del dialogo sociale - art. 44, par. 1 lett. a), Reg.
(UE) 508/2014"che finanziano interventi nel seguenti ambiti; formazione professionale,
apprendimenta permanente, progetti comuni, diffusione delle conoscenze di carattere
economico, tecnico, normativo o scientifico e delle pratiche innovative, nonché acquisizione di
nuove competenze professionali, connesse in particolare alla gestione sostenibile degli
ecosistemi marini, I'igiene, la salute, la sicurezza, le attivita nel settore marittimo, I'innovazione
e I'imprenditoria; collegamenti in rete e scambi di esperienze e buone pratiche tra le parti
interessate, comprese le organizzazioni che promuovono le pari opportunitd tra uomini e
donne, il ruolo delle donne nelle comunita di pescatori e i gruppi sottorappresentati present|
nel settore della pesca costiera artigianale o della pesca a piedi; dizlogo sociale a livello
dell'Unione, nazionale, regionale o locale che coinvolga i pescatori, le parti sociali e altre parti
interessate;

E della misura 2.50 “Promozione del capitale umano e del collegamento in rete, art. 50, Reg,
(UE) 508/2014" che finanzia interventi nei seguenti ambiti: formazione professionale,
apprendimento permanente, diffusione delle conoscenze scientifiche e tecniche e delle
pratiche innovative, acquisizione di nuove competenze professionali nel settore
dell’acquacoltura e riduzione dell'impatto ambientale degli interventi di acquacoltura;
miglioramento delle condizioni di lavoro e promozione della sicurezza sul lavoro; collegamento
in rete e scambio di esperienze e buone pratiche fra le imprese acquicole o le organizzazioni
professionali e altre parti Interessate, inclusi gli organismi scientifici e tecnici o quelli che
promuovono le pari opportunita fra uomini e donne

MISURA : . - = DESCRIZIONE - REGIONE/PA . TIPOLOGIA
deboli o svantaggiati sul mercato del lavoro. Grande attenzione viene riposta nel documento
alla formazione professionalizzante di disoccupati e anche di occupati interessati a una
riqualificazione professionale
LR 1/2009 Il progetto “Bottega Scuola” si identifica in un insieme di attivitd di selezione, Piemonte
DGR 16-7818 - 09/11/2018 formazione/orientamento, inserimento in tirocini, tutoraggio in itinere e finale, certificazione
DD 209 - 23/05/2019 competenze e monitoraggio. Le attivitd perseguono I'obiettivo di fornire strumenti al giovanie
DD 454 - 26/07/2019 alle imprese al fine di facilitarne I'inserimento nel mondo del lavoro.
DD 208 - Aggiudicazione all'ente gestore della misura
DD 454- Selezionate le botteghe dove i giovani svolgeranna il tirocinio
Decreto dell’Assessore “FEAMP. Linee di indirizzo per I'attuazione delle misure 1.29 “Promozione del capitale umano, Sardegna
dell’ Agricoltura e riforma creazione di posti di lavoro e del dialogo sociale, art. 29, Reg. (UE) 508/2014”, 1,44 (ai sensi
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DDG 8050 - 27/12/2019

del Dipartimento Regionale

della istruzione e della
formazione professionale

Con questo Avviso si intende contribuire fattivamente al maggiore accrescimento delle
opportunita di inserimento lavorativo di chi si trova in una condizione di
inoccupazione/disoccupazione puntando sulle leve della qualificazione e riqualificazione delle
competenze e offrendo percorsi di formazione piti specificamente connessi alle concrete
esigenze delle imprese, Obiettivi: rafforzamento dei livelli di occupabilita di giovani e adulti;
creazione di condizioni concrete di inserimento lavorativo a disoccupati e a persone in stato di
non occupazione; accrescimento della competitivita e sostenibilitd delle imprese con una
particolare attenzione a quelle dei settori: agro-alimentare, manifatturiero, edilizia, tecnologie
dell’informazione e delle comunicazioni, turismo, beni culturali, servizi sociali.

Sicilia

LR 32/2002

DGR 110 - 04/02/2019
DGR 1129 - 09/09/2019
DD 18440 - 05/11/2019
DGR 1403 - 18/11/2019
DD 19799 - 02/12/2019
DGR 19 - 07/01/2019
DGR 1075 - 05/08/2019
DGR 1577 — 16/12/2019

DGR 110 — POR FSE 2014-2020, asse C “Istruzione e Formazione". Assegnazione di ulteriori
risorse, rispetto a quelle precedentemente assegnate con DGR 495/2018, per l'erogazione di
voucher formativi individuali destinati a soggetti disoccupati

DGR 1129 — POR FSE 2014-2020 Asse C “Istruzione e Formazione”, Intesa per lo sviluppo della
Toscana: elementi essenziali per I'adozione dell' Avviso pubblico per il finanziamento di percorsi
formativi brevi finalizzati all'aumento dell'occupabilita - Mis Match-

DD 18440 -POR FSE 2014-2020 Asse C “Istruzione e Formazione”. Awviso pubblico per il
finanziamento di percorsi formativi brevi finalizzati all'aumento dell'occupabilita di disoccupati,
inoccupati, inattivi - Mis Match-Approvazione Avviso pubblico

DGR 1403 —~POR FSE 2014-2020 Asse C “Istruzione e Formazione”. Intesa per lo sviluppo della
Toscana: elementi essenziali per 'adozione dell'Avviso pubblico per il finanziamento di voucher
formativi just in time per l'occupabilitd e modalita per la formazione di un elenco degli enti
formativi che si rendono disponibili alla formazione just in time

DD 19799 - POR FSE 2014-2020 Asse C "Istruzione e Formazione". Awviso pubblico per il
finanziamento di voucher formativi just in time per I'occupabilitad e modalita per la formazione
di un elenco degli enti formativi che si rendono disponibili alla formazione just in time.
Approvazione Avviso,

DGR 19 —Garanzia Giovani PON-10G Fase 2 Misura 2-C Assunzione e Formazione.

Elementi essenziali per 'adozione dell'Awviso pubblico per il finanziamento di percorsi di
formazione di tipo individuale, individualizzata {fino a tre persone) oppure di gruppo, per
giovani neo assunti dai 18 ai 29 anni.

DGR 1075 —Garanzia Giovani PON-10G Fase 2 Misura 2-C Assunzione e Formazione. Variazione
della DGR 19 - 07/01/2019 Elementi essenziali per I'adozione dell'Awiso pubblico per il
finanziamento di percorsi di formazione di tipo individuale, individualizzata (fino a tre persone)
oppure di gruppo, per giovani dai 18 ai 29 anni.

DGR 1577 - Garanzia Giovani PON-I0OG Fase 2 Misura 2-C Assunzione e Formazione. Riduzione
dotazione finanziaria della DGR 1075 - 05/08/2019

Toscana

POR FSE 2014 2020 asse C
azione C.3.1.1.B

DGR 1428 - 17/12/2018
DGR 110 - 04/02/2019

DD 3675 - 13/03/2019

DGR 1428 “Elementi essenziali per I'Adozione di un Avviso Pubblico per la Realizzazione di
percorsi di Istruzione e Formazione Professionale per adulti disoccupati.”

DGR 110 “POR FSE 2014-2020, asse C "Istruzione e Formazione". Assegnazione di ulteriori
risorse, rispetto a quelle precedentemente assegnate con DGR 495/2018, per |'erogazione di
voucher formativi individuali destinati a soggetti disoccupati — riduzione risorse per Avviso

Toscana
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DESCRIZIONE
DGR 474 - 9 Pubblico pérula Realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale per adulti i
DD 14041 - 02/08/2019 disoccupati.”
DD 3675 POR FSE 2014 2020 asse C azione C.3.1.1.B Approvazione avviso pubblico per la

Realizzazione di percorsi di Istruzione e Formazione Professionale per adultl disoccupati.
DGR_474 Approvazione elementi essenziali per l'adozione dell'avviso pubblico per il
finanziamento di corsi di formazione individualifindividualizzati (misura 2a azione 3
Programma Garanzia Giovani).

DD 14041 “Piano regionale Garanzia Giovani Mis 2A azione 3 (Il fase) - approvazione dell’Avviso
pubblico per il finanziamento di corsi di formazione individuali/individualizzati”

DGR 563 - 06/05/2019 “Adozione del Piano delle attivita 2019 di ARPAL Umbria ai sensi dell’art. 23, c. 2, LR 1/2018" Umbria
cosi come modificata con
DGR 811 - 18/06/2019.

DD 241-02/04/2019 Approvazione Awviso pubblico per il finanziamento di progetti di formazione continua in Umbria
complementarieta con i Fondi Paritetici Interprofessionali “Formazione continua” - POR FSE
2014-2020 Asse |ll Istruzione e Formazione, Pl 10.3 R.A. 10.4 e relativa modulistica

DGR 537 - 30/04/2019 Progetto "C.L.V.1.5. VI - Cittadinanza ed Integrazione in Veneto degli Immigrati Stranieri” a Veneto
valere sull'Ob. Specifico 2 Integrazione e Migrazione legale del FAMI 2014-2020, CUP
H19E18000090007. Approvazione schema di convenzione di partenariato. DGR 2243 -
06/11/2012

DGR 1408 - 01/10/2019 Approvazione Programma di iniziative ed interventi in materia di immigrazione anno 2019. Veneto
DLgs. 286 — 25/07/1938 e smi. LR 8 —30/01/1990, art. 3, c. 2. Del. 88/CR - 06/08/2019

Progetti di formazione
professionale e formazione
permanente in ambito culturale

DGR 251 - 05/12/2018 Progetto BRICKS (BUILD UP Skills BRICKS Building Refurbishment with increased Competences, Abruzzo
Knowledge and Skills) co-finanziato nell’ambito dell'iniziativa strategica BUILD UP Skills - Pillar
i, programma Intelligent Energy Europe (IEE).Il progetto & coordinato dall'ENEA e vede la
partecipazione della Regione attraverso I'Agenzia Regionale ARAEN.

Ottenere entro il 2030 un parco edilizio a "energia quasi zero" significa definire un repertorio
nazionale dei mestieri nell'edilizia ed una metodologia specifica per realizzare un sistema di
formazione omogeneo che superi le attuali differenze regionali entro il 2020, in linea con gli
obiettivi 20-20-20. Il progetto ha definito gli 11 profili professionali per chi opera nel campo
edile per il miglioramento delle prestazioni energetiche degli edifici: auditor energetico;
installatore di caldaie termiche; installatore di sistemi di isolamento termico a cappotto;
installatore di impianti geotermicl a pompa di calore; tecnico dei sistemi di Building
Automation; installatore, gestore e manutentore di impianti solari termici;installatore di
impianti a biomasse; manutentori di canne fumarie; installatori di impianti fotovoltaici;
formatore di cantiere; formatore d'aula in ambito energetico. La DGR 251 - 05/12/2018, ha
aggiornato il repertorio regionale delle qualificazioni e dei profili.
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Offerta formativa rivolta a figure altamente specializzate pil richieste dai settori del cinema e Emilia-Romagna
dello spettacolo dal vivo.
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Spettacolo

Decr. 2439 - 26/02/2019

Approvazione, al sensi della DGR 855/2018, dell'avviso pubblico per la realizzazione
dell'iniziativa “Lombardia plus 2019-2020 - linea cultura” a sostegno dello sviluppo delle
politiche integrate di Istruzione, formazione e lavoro — anni 2019-2020 (POR FSE 2014-2020
Asse |, Azione 8.1.1). Percorsi rivolti a soggetti disoccupati, dai 16 fino ai 29 anni compiuti, in
possesso almeno di una qualifica professionale, residenti o domiciliati in Lombardia

Lombardia

DEFR triennio 2020/2022,
DGR 35 - 31/01/2020

Uiniziativa prevede |'attivazione di nuovi corsi di formazione professionale sul turismo, con lo
scopo di incrementare I'offerta formativa regionale mediante nuovi percorsi di formazione
professionale, spendibili sull'intero territorio nazionale.

Molise

Misura 6 - Apprendistato 2°
livello - Tirocini extracurriculari
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RIFERIMENTI NORMATIVI ~ - ESCRIzIoN - - . REQ_IONF_{PA,_.. . TBOLOAIAS -
Prot. 17940/2019 - La Regione ha firmato con le parti economico sociali I'accordo che definisce gli aspetti formativi Puglia
20/06/2019 del contratto di apprendistato professionalizzante. L'accordo prevede che la formazione di
base e trasversale degli apprendisti sia sostenuta anche economicamente dalla Regione Puglia,
che Ia eroga tramite gli Istituti di Formazione accreditati al Sistema Regionale della Formazione
Professionale, mentre la componente formativa professionalizzante & responsabilita del datore
di lavoro.
L"avviso ha lo scopo di favorire la costruzione, attraverso 'istituzione delle “Botteghe scuola”,
BURP 34-28/03/2019 di percorsi formativi aziendali che consentano la trasmissione delle conoscenze e delle
Approvato Awviso “Maestro competenze degli imprenditori artigiani della Puglia nell'ambito dei settori delle lavorazioni
Artigiano” artistiche e tradizionali, nonché dell’abbigliamento su misura. E rivolto a tutti coloro che siano
titolari o siano stati titolari di imprese artigiane, ovvero ai soci di queste, purche partecipino o
abbiano partecipato personalmente o professionalmente all’attivita
Misure di politica attiva, tra le
guali I'apprendistato, incentivi
all'assunzione, tirocini e altre
misure di integrazione
istruzione/formazione/lavoro,
azioni di mobilita professionale,
con particolare attenzione ai
settori che offrono maggiori
prospettive di crescita
prioritariamente nell'ambito di:
green economy, blue economy,
servizi alla persona, servizi
socio-sanitari, valorizzazione del
patrimonio culturale, ICT
RA 8.1
Decr. 7 -03/01/2019 Approvazione esiti istruttoria domande soggetti ospitanti dalla domanda 5.564 alla domanda Calabria
Decr. 252 - 15/01/2019 7.889 pervenute nell'ambito dell’Avviso Garanzia Giovani — Tirocini extracurriculari Misura 5 e
Decr. 904 - 30/01/2019 approvazione istruttoria enti promotori.
Decr. 4362 - 04/04/2018
Decr. 4439 - 08/04/2019
Decr. 4533 - 09/04/2019
Decr. 4821 - 15/04/2019
Decr. 5395 - 02/05/2019
Decr. 6021 - 17/05/2019
Decr. 13364 - 29/10/2019
Decr, 13678 - 07/11/2019
Decr. 13683 - 07/11/2019
Decr. 17025 - 27/12/2019
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Burc 20 - 08/04/2019

Burc 32 - 06/06/2019

Burc 40 - 15/07/2019

Burc 46 - 05/08/2019

DD 352 - 27/03/2019 - "POR FSE 2014-2020 - Asse | - OT 8 — Ob. Specifico 1 - RA 8.5 - Azione
8.5.5 - programma F.L.L.A. ex DD 753_2017 smi - Approvazione schema atto di concessione
azione ¢ (con allegati) e nomina RUP".

DD 17 - 28/05/2019 -POR FSE 2014 -2020 - ASSE | "Occupazione” Ob, Specifico 2, Azione 8.1.1,
Asse |l "Istruzione e Formazione" Ob. Specifico 15, Azione 10.6.2- Avviso pubblico "Offerta
formativa e incentivi occupazionali per | contratti di Apprendistato professionalizzante" - DD
1094 - 12/09/2018 Presa d’atto dell'ammissibilita delle istanze pervenute,

DD 806 - 12/07/2019 - Avviso pubblico per azioni di politica attiva: orientamento e
accompagnamento all'autoimprenditorialita

DD 871 - 26/07/2019 - DGR 756 - 21/12/2012 - DGR 422 - 22/09/2014 - Programma
"Ricollocami" - Riprogrammazione risorse finanziarie,

DD 1292 - 09/12/2019 - PON "I0G" PAR Campania Garanzia Giovani Il FASE - DGR 880 -
17/12/2018 - Misura 5 "Tirocini extracurriculari" Approvazione avviso pubblico e allegati per
I'attuazione della misura.

Campania

LR 1/2019

Recepimento delle linee guida nazionali sui tirocini extra-curriculari

Emilia-Romagna

DGR 502 - 01/04/2019
DD 6594 - 11/04/2019-
DD 23095 - 13/12/2019

Offerta formativa pubblica nell’ambito dei percorsi di Apprendistato - offerta formativa
pubblica per I'acquisizione di competenze di base e trasversali di cui all'art. 44, comma 3 del
DLgs. 81/2015 connessi con apprendistato professionalizzante - approvazione del piano di
intervento 2019/2020. Approvazione dell'aggiornamento del catalogo regionale delle offerte
formative per |'apprendistato professionalizzante che costituisce |'offerta formativa pubblica;

Assegnazione voucher ai giovani assunti in ambito regionale con il contratto di apprendistato

professionalizzante e impegno delle risorse

Emilia-Romagna

DD 20266 - 6/11/2019
DD 23352 - 18/12/2019

Servizio di formalizzazione delle competenze in esito ai tirocini in attuazione di quanto previsto
dalla DGR 1005/2019 - di cui all'allegato 1 della DGR 1343 - 29/07/2019 - Approvazione
operazioni presentate

Emilia-Romagna

DGR 576 - 02/08/2019

Medifica della DGR 533 - 09/08/2017. Approvazione della nuova disciplina dei tirocini
extracurriculari nella Regione Lazio in conformita all'Accordo tra Governo e le Regioni e le PA
di Trento e Bolzano sul documento recante Linee guida in materia di tirocini formativi e di
inserimento al sensl dell'art, 1, c. da 34 a 36, L. 92 — 28/06/2012.

La necessita di un continuo aggiornamento della DGR permette all'istituto del tirocinio di
armonizzarsi con | camblamenti del MdL e di favorire il piu possibile I'ingresso dei giovani nel
mondo del lavoro e di riqualificare coloro che sono alla ricerca di una nuova occupazione,

Lazio

DD G17330 - 11/12/2019

“Avviso pubblico per la promozione di tirocini extracurriculari per persone con disabilita”.
L'avviso & finalizzato a favorire I'ingresso nel mercato del lavoro di persone con disabilita,
iscritte al collocamento mirato (L. 68/1999 e smi) con progetti della durata di 6 0 12 mesi. Al
tirocinante @ riconosciuta una indennita pari 2 800 € mensili; durante il percorso di tirocinio &
prevista la presenza di un tutor specialistico. || programma, approvato a fine 2019, trovera
attuazione nel corso del 2020. Gli stanziamenti economici sono stati impegnati su cap. di spesa
relativi all’esercizio finanziario 2020. Vedi anche CSR2 misura 4 - RA 9.2

Lazio
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Programma di cooperazione It-Fr Alcotra 2014-2020, obiettivo specifico 4.2 Aumentare

I'offerta educativa e formativa e le competenze professionali transfrontaliere progetto

Liguria

DGR 903 - 29/10/2019
DGR 1094/2018

LR 29-30/12/2015 -
collegato alla L. di stabilita
2016

LR 1-16/02/2016 - L. sulla
crescita

Approvazione Awviso pubblico per la realizzazione delle Misure 2A “Formazione mirata
all'inserimento lavorativo™ e 2C "Assunzione e formazione" nell'ambito dell'iniziativa "Nuova
Garanzia per | Giovani in Liguria”. Misure mirate volte all'inserimento nel mercato del lavoro

Liguria

DGR 903 - 29/10/2019

Misura 5 - Tirocinio extra-curriculare anche in mobilita geografica (interregionale o
transnazionale)

Liguria

DGR 1904 - 15/07/2018

Schema di prot. d'intesa tra Regione e ANCU Lombardia per |a realizzazione del programma
Dote comune 2019 che da seguito alla realizzazione di tirocini negli enti locali (600 posizioni di
tirocinio) finanziandone la formazione con certificazione delle competenze acquisite.

Lombardia

DD 206/SIM -24/04/2019

POR FSE 2014-2020, PI 8.ii, Asse 1 — Occupazione, RA 8.1 Aumentare I'Occupazione dei Giovani
Tipologia di azione 8.2.A - Approvazione. Avviso Pubblico “Borse di Ricerca —2019/2020 Under
30" - € 2.343.600,00. DGR 207 - 25/02/2019, e smi di cui alla DGR 426 - 15/04/2019

Marche

DD 9/SIM 22/01/2020

POR FSE 2014-2020 Asse 1 P| 8.i e 8.ii. Awviso Pubblico "Aiuti alle imprese in caso di assunzioni
di soggetti che hanno svolto la Borsa di ricerca di cui al DDPF 206 — 24/04/2019 e soggetti che
hanno svolto la Borsa Lavoro di cui al DOPF 205 - 24/04/2019"

Marche

DD 1522 - 30/09/2019

POR FSE 2014-2020, Asse 1 P1 8.2 R.A 8.1 - DGR 1520 - 19/11/2018 e smi - Avviso pubblico per
la presentazione di progetti formativi di percorsi di [V anno di leFP

Marche

DEFR 2020/2022
DGR 35 - 31/01/2020

Progetto scuola lavoro; I'iniziativa & rivolta agli studenti dell’ultimo triennio degli Istituti
Secondari Superlori della regione. Si pone |'obiettivo di organizzare tirocinicurriculari retribuiti
durante il periodo di studi, da svolgersi presso aziende, Enti, Associazioni, Ordini Professionali,
Associazioni di categoria, con sede legale ed operativa nel territorio regionale durante i quali
lo studente, a fronte di esperienze professionali/lavorative, riceve un rimborso spese sotto
forma di voucher. Liniziativa @ finalizzata all'accrescimento delle competenze personali e
professionali dello studente, oltre che ad awvicinare lo stesso al mondo del lavoro e delle
aziende.

Molise

PGP 12/2012

La PAB continua a offrire 'apprendistato professionalizzante con esame di fine apprendistato,
L'apprendimento avviene sia sul posto di lavoro sia in corsi presso le scuole professionali. |
corsi hanno una durata di circa 150 ore per anno e sono previsti anche degli esami. Per
acquisire la qualifica, I'apprendista dovra sostenere un esame davanti ad una commissione.
L'Ufficio apprendistato non appena riceve 'informazione che un apprendista & stato assunto
in una delle 5 professioni (tramite la comunicazione obbligatoria dei rapporti di lavoro
ProNotel2), contatta la ditta per sapere se questa intende applicare l'apprendistato
professionalizzante con ordinamento formativo o meno, e nel primo caso effettua l'iscrizione
presso la scuola professionale competente. Le attivita professionali per le quali & previsto un

PA Bolzano
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ordinamento formativo: operatore bancario, tecnico contabile, assistente farmaceutico e
commerciale, tecnico vendite.

Convenzione quadro tra la PA
Bolzano-Alto  Adige, le
associazioni dei datori di
lavoro e le organizzazioni
sindacali operanti PAB
(19/03/2015), Criteri per la
promozione di tirocini di
formazione ed orientamento
da parte della Ripartizione
Lavoro e delle Aree alla
Formazione professionale
{modificata con delibera 1405
~ 18/12/2018) (DGP 949 -
24/06/2013)

Dopo I'Accordo quadro locale sui tirocini estivi del 19/03/2015, con il quale & stata potenziata
la possibilita di intraprendere tirocini di formazione per favorire I'orientamento professionale
e lo sviluppo delle competenze professionali, la PAB ha continuato questo percorso. |l tirocinio
pud comprendere di norma al massimo 500 ore. | tirocini sono destinati a giovani senza
occupazione da almeno quattro mesi, che siano coinvolti in un progetto individuale di
orientamento e formazione professionale. L'ufficio osservatorio mercato del lavoro continualil
suo monitoraggio. Sono stati aggiornati i criteri per la promozione di tirocini di formazione e
orientamento.Nel 2019 sono stati autorizzati 7.640 tirocini, di cui 101 per persone
svantaggiate, 6.590 estivi e 1.080 tirocini di altra tipologia.ll territorio vanta una consolidata
esperienza nell'ambito dell’apprendistato, soprattutto quello di primo livello. La media annua
di apprendisti si attesta a 5.557 persone, di cui 1.838 (35,1%) apprendisti di secondo livello
(media annua 2018).

PA Bolzano

DGP 67 - 12/02/2019
pubblicata nel BUR8 -
21/02/2019

Occupazione dei giovani, L'awiso & stato attuato nell’'ambito dell'Asse | — Prioritd di
investimento 8i, Obiettivo specifico 8.1 "Aumentare 'occupazione dei giovani” del Programma
Operativo del Fondo Sociale Europeo 2014-2020 della Provincia autonoma di Bolzano.
Nell’ambito del presente Avviso il sostegno sara diretto ad azioni di formazione finalizzate a
integrare e consolidare le competenze di base, trasversali e tecnico professionali che
consentono ai destinatari coinvolti un qualificato inserimento o reinserimento nel mercato del
lavoro.

PA Bolzano

LP 13-23/12/2019, art. 2, c.
2

Prorogate per due anni (sino al 2022) le agevolazioni IRAP vigenti, improntate alla promozione
dello sviluppo produttivo ed occupazionale ed al lavoro regolare e di qualita, con particolare
riferimento alla deduzione pari a € 36.000 per ogni incremento di unita lavorative derivanti
dell’assunzione a tempo Indeterminato di: a) studenti che hanno svolto presso il medesimo
datore di lavoro attivita di alternanza scuola - lavoro o periodi di apprendistato; o b} soggetti
registrati nel programma "Garanzia giovani’ che hanno completato uno dei percorsi da esso
individuati

PA Trento

DGP 75 - 24/01/2020

Con il Doc. degli interventi di politica del lavoro della XVI legislatura e stata confermata la
“staffetta generazionale”, quale strumento di solidarieta intergenerazionale che permette ai
lavoratori anziani o vicini alla pensione di ridurre I'orario lavorativo a fronte di un sostegno
ecanomico per far fronte alla perdita retributiva e contributiva, cosi da generare un risparmio
che viene impiegato per la creazione di nuovi posti di lavoro e |'assunzione in forma stabile di
nuove leve

PA Trento

DGP 75— 24/01/2020

Il Doc. degli interventi di politica del lavoro della XVI legislatura prevede ['utilizzo di
apprendistato e formazione in ingresso per l'lnserimento nel mercato del lavoro, la
valorizzazione di Garanzia Giovani e maggiori investimenti nell'alta formazione

PA Trento
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DD Direttore Servizio Progetti
su base regionale e
comunitaria 1718/ASPAL —
19/06/2019

Approvazione Avviso pubblico per I'attivazione di progetti di tirocinio 2019. POR FSE 2014-2020

Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione. Asse 1 — Occupazione Azione 8.5.1
"Misure di politica attiva con particolare attenzione ai settori che offrono maggiori prospettive
di crescita, di cui il 38% riservato ad azioni dirette alle donne".(Intervento confluito nel
Programma TVB SARDEGNA LavORO). Vedi nello specifico CSR2 Misura 4 (pil sottomisure) e
Mis. 3.

Sardegna

DD Servizio Progetti su base
regionale e comunitaria
3248/ASPAL-19/12/2019

TVB SARDEGNA LavORO - Approvazione Awviso pubblico per I'attivazione di progetti di
tirocinio. Vedi nello specifico CSr2 Misura 4 (pil sottomisure) e Mis, 3.

Sardegna

DD del Servizio Politiche per
'Impresa 40142/3735 -
14/10/2019

Approvazione Avviso Pubblico per l'istituzione dell'Offerta Formativa Pubblica anno 2018.
Apprendistato professionalizzante (art. 44 D.Lgs. 81 — 15/06/2015).

(Integrato con successiva DD del Direttore del Servizio Politiche per I'lmpresa 3997 -
23/10/2018)

Sardegna

1. Dec. di esecuzione C{2017)
8927 - 18/12/2017, che
modifica la Dec. C{2014) 4969
-11/07/2014 — PON I0G.

2. Conv. (Rep. 0000062.27-
03-2018) tra ANPAL (AdG
PON IOG) e Regione (Ol)

3. DGR 8/31 - 15/02/201%

1) Approvazione, da parte della CE, della riprogrammazione delle risorse del PON 10G -
autorizzando la Fase |l del programma GG.

2) Il 02/03/2018 & stata sottoscritta la Convenzione (Rep. ANPAL 0000062- 27/03/2018) tra
ANPAL, AdG del PON I0G, e la Regione, Organismo Intermedio del PON 10G ai sensi del c. 7,
art. 123, Reg. (UE) 1303/2013 per I'attuazione delle attivita relative alla nuova fase (Il) del
Programma GG e i relativi adempimenti.

3) PON per I'attuazione della Iniziativa Europea per |'Occupazione dei Giovani (PON I0G). Piano
di Attuazione Regionale (PAR) per I'avvio della |l Fase della GG in Sardegna.

Sardegna

DDG 540 - 13/3/2019
Dipartimento regionale del
lavoro dell’impiego,
dell’orientamento, dei servizi
e delle attivita formative

Disposizioni attuative per la realizzazione di tirocini extracurriculari, di cui all’avviso 22/2018 il
quale mira a creare le condizioni per abbattere le difficolta di transizione dai sistemi di
istruzione e formazione verso il lavoro, a rafforzare I'occupabilita della popolazione siciliana in
eta lavorativa inoccupata e /o disoccupata, potenziare I'inclusione sociale delle persone disabili
svantaggiate nel mondo del lavoro.

Sicilia

DDG 3003 - 20/09/2019

del Dipartimento regionale
del lavoro dell'impiego,
dell'orientamento, dei servizi
e delle attivita formative

Il provwwedimento approva l'elenco dei tirocini ammessi nell'ambito della terza finestra
temporale, di cui all’Avviso 20/2018 per la realizzazione di tirocini obbligatori e non obbligatori
nell'ambito delle professioni ordinistiche. La Regione ha attivato, in via sperimentale, un’azione
di sostegno alla formazione professionale e all'inserimento nel mondo del lavoro dei giovani
professionisti, ossia i tirocinanti laureati in possesso del requisiti di cui all'art. 5 del predetto
avviso, operanti nel territorio della Regione, attraverso la concessione di indennita di
partecipazione per lo svolgimento di tirocini obbligatori e non obbligatori nell’ambito delle
professioni ordinistiche

Sicilia

DGR 220 - 10/06/2019

Il piano di attuazione regionale della GG Fase 2é volto a favorire I'impiego dei tanti disoccupati
siciliani nella fascia d'eta che oscilla tra i 16 e i 35 anni. Lo stanziamento di oltre €
205.000.000,00, da impiegare nel biennio 2019-2020. Di queste risorse, che la Regione gestisce
assieme ad ANPAL, € 81.000.000,00 sono rivolti ai NEET {i giovani fra i 16 e i 29 anni che non
lavorano e non studiano), mentre altri 124 milioni per giovani disoccupati fra i 16 e i 35 anni.
Per quel che riguarda i NEET, il numero di azioni riguarda prevalentemente uno stanziamento

Sicilia
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di risorse per riportare i giovani tra | 15 e i 18 anni dentro un circuito formativo (con una
previsione di impiego di € 24.000.000,00). Altri € 19.000.000,00 andranno alla formazione
mirata all'inserimento lavorativo, mentre € 13.000.000,00 saranno destinati al finanziamento
di tirocini extra curriculari. A queste, vanno aggiunte ulteriori misure quali quelle di
orientamento, assunzione e formazione in azienda e accompagnamento al lavoro.

DGR 772 - 10/06/2019
DD 14608 - 27/08/2019
DGR 1334 - 04/11/2019
DD 20473 - 06/12/2019
DGR 1194 - 01/10/2019
DD 19709 - 25/11/2019
LR 32/2002

DGR 434 - 01.04.2019
DD 14319 - 19/08/2019

DGR 772 - Definizione degli elementi essenziali dell'intervento in materia di tirocini non
curriculari a valere sul POR FSE. Revoca della DGR 857 - 30/07/2018.

DD 14608 - LR 32/02 - DGR 857/2018 - Modifiche all'Avviso pubblico contributo tirocini non
curriculari Giovanisi - POR FSE 2014-2020 - Azione A.2.1.3.a) approvato con DD 4269/2016.
DGR 1334 - Intesa per lo sviluppo della Toscana": Quadro degli interventl finalizzati
all'attuazione della proposta 2 "Staffetta generazionale tra lavoratori”. Modifica della DGR
772/2019 "Elementi essenziali degli interventi in materia di tirocini non curriculari".

DD 20473 - LR 32/02, Reg. 47/R/2003. DGR 1334-2019 - Modifiche all'Awviso pubblico
contributo tiracini non curriculari Glovanisi - POR FSE 2014-2020 - Azione A.2.1.3.a) approvato
con DD 4269/2016.

DGR 1194 — Elementi essenziali per 'emanazione dell'avviso perla concessione di un contributo
a parziale copertura del rimborso spese forfettario corrisposto ai praticanti dat professionisti
delle professioni ordinistiche, owvero da soggetti privati o enti pubblici ospitanti, per lo
svolgimento di tirocini obbligatori e non obbligatori finalizzati all'accesso alle professioni.

DD 18709 - Approvazione Awviso pubblico per la concessione di un contributc a parziale
copertura del rimborso spese forfettario corrisposto ai praticanti dai professionisti delle
professioni ordinistiche, ovvero da soggetti privati o enti pubblici ospitanti, per lo svolgimento
di tirocini obbligatori e non obbligatori finalizzati all'accesso alle professioni (DGR 1194-2019).
POR FSE Attivita A.2.1.3.a) “Tirocini di orientamento e formazione, inserimento e
reinserimento, praticantato”

DGR 434 -Elementi essenziali per V'adozione dell'Awviso pubblico per la concessione di
contributi per i tirocini non curriculari finalizzati all'inserimento o al reinserimento lavorativo
di residenti o domiciliati in un comune rientrante nelle aree di crisi di Livorno, Piombino, Massa-
Carrara e Amiata, per il triennio 2019/2021

DD 14319 -Avviso pubblico per la concessione di contributi per i tirocini non curriculari
finalizzati all'inserimento o al reinserimento lavorativo di residenti o domiciliati in un comune
rientrante nelle aree di crisi di Livorno, Piombino, Massa-Carrara e Amiata, per il triennio
2015/2021. Approvazione Avviso pubblico

Toscana

DGR 563 - 06/05,/2019
modificata con
DGR 811 - 18/06/2019,

“Adozione del Piano delle attivita 2019 di ARPAL Umbria ai sensi dell’art. 23, c. 2, LR 1/2018"

Umbria

DD 1034/2019Arpal Umbria

“Avviso attuazione programma lavoro Umbriattiva 2018 — DD 63 - 05/09/2018 e smi. Riapertura
dei termini di adesione al programma Umbriattiva giovani e Umbriattiva adulti - misura
tirocinio extracurriculare”

Umbria
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DD 71/2019Arpal Umbria

“Approvazione avviso per |'attuazione di tirocini extracurriculari da svolgersi presso URS
Foligno”

Umbria

DGR 1604,/2019 Approvazione del documento recante “Disciplina In materia di tirocini extra-curriculari” Valle d’Aosta
DGR 1705/2019 Approvazione dell'avviso pubblico per il finanziamento di iniziative formative e orientative per Valle d’Aosta
persone, in particolare giovani e piu vulnerabili, in cerca di occupazione
DGR 10-04/01/2019 Sistema formativo per I'apprendistato. Avviso per la realizzazione di attivita di formazione per Veneto
gli assunti con contratto di apprendistato professionalizzante ai sensi del D.lgs. 81 -
15/06/2015
DGR 1463 —08/10/2019 POR FSE 2014-2020 - Obiettivo generale “Investimenti in favore della crescita e 'Occupazione Veneto
- Reg. 1304/2013 - Asse | Occupabilita — Approvazione dell’Avviso pubblico "Innovazione e
ricerca per un Veneto pil competitivo — Assegni di ricerca Anno 2019” e della Direttiva per la
presentazione di proposte progettuali
DGR 1502 - 15/10/2019 DGR n. 1206 del 14 agosto 2019. Fondo Regionale per I'Occupazione dei Disabili. Programma Veneto
di interventi in materia di collocamento mirato Esercizio 2019 (Art. 8 LR 16 — 03/08/2001)
Interventi di formazione e accompagnamento al tirocinio delle persone con disabilita.
PARTECIPAZIONE DELLE
DONNE AL MERCATO DEL
LAVORO/PARI OPPORTU NITA
Misura 7 - Interventi
sull'occupazione femminile e
conciliazione
DGR 502/2019 Adesione di Regione a progetti europei programma ENI CBC MED - MED GO FOR JOB diretti a Liguria
migliorare 'inclusione nel mercato del lavoro delle donne fornendo competenze spendibili
AD 187-28/02/20189 L'obiettiva dell’avviso & di favorire una risposta pil completa e capillare alle esigenze di Puglia
Approvato Awviso per conciliazione dei tempi di vita e di lavoro. | destinatari del bando sono | gestori di ludoteche, di
manifestazione di interesse servizio socio-educativi innovativi e sperimentali per la prima infanzia e dei servizi educativi e
all'iscrizione nel Catalogo per il tempo libero
telematico dei servizi per
I'infanzia e 'adolescenza
Aumentare I'occupazione
femminile
RA 8.2
DGR 401-28/06/2019 PO Basilicata FSE 2014-2020. Asse |. Obiettivo Specifico 8.2 “Aumentare |‘occupazione Basilicata
femminile” Approvazione Avviso pubblico "Valore donna 2020 — voucher per la conciliazione”.
L’Avviso mira a favorire la permanenza al lavoro delle donne con difficolta di partecipazione
piena e permanenza nel mercato del lavoro in ragione dei problemi derivanti dai ruoli di cura
da esse svolti all'interno della famiglia
GU 54 - 09/07/2019 Pubblicazione Corso-concorso pubblico, per esami, per la copertura di 1225 posti a tempo Campania

indeterminato, di cui 187 posti presso la Regione, 18 posti presso il Consiglio regionale della
Campania e 1020 posti presso gli enti locall della Regione
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DD 48 - 28/02/2019 Affidamento in house providing a Sviluppo Campania Spa del servizio di attuazione del progetto Campania >
BURC 68 - 11/11/2019- finalizzato a sostenere |'occupabilita femminile. ~
BURC 4 - 15/01/2020 Pubblicazione dell’ Avviso Pubblico “Voucher per la partecipazione a percorsi formativi destinati Campania

alle donne in eta lavorativa”

DGR 1242/2019

Bando per la presentazione di progetti volti a sostenere la presenza paritaria delle donne nella
vita economica del territorio, favorendo I'accesso al lavoro, i percorsl di carriera e la
promozione di progetti di welfare aziendale finalizzati al work-fife balance e al miglioramento
della qualita della vita delle persone, Annualita 2019-2020

Emilia-Romagna

PO FSE 2014-2020

Reg. per I'attuazione del POR
FSE 2014-2020 - Investimenti
a favore della crescita e
dell’'occupazione, in
attuazione dell’art. 8, c. 17,
LR 20 - 09/08/2018
(Assestamento del bilancio
per gli anni 2018-2020 ai
sensi dell’art. 6, LR 26 -
10/11/2015, emanato con
DPReg. 203/Pres. -
15/10/2018

In attuazione del documento “Pianificazione periodica delle operazioni = PPO — annualita
2018", approvato dalla Giunta regionale con Del. 693 — 21/03/2018 e smi, & stato emanato
I'avviso pubblico per la realizzazione del programma specifico 23/18 Misure per il sostegno
all'accesso delle famiglie in condizioni di svantaggio ai servizi educativi per |a prima infanzia. Le
risorse disponibili ammontano a € 3.000.000,00, a valere sulle risorse del POR FSE 2014-2020 -
Asse 2, Inclusione sociale e lotta alla poverta, L'avviso & destinato alla presentazione di
operazioni da parte degli enti gestori del Servizio sociale dei Comuni di cui alla LR 31/2018, per
la realizzazione delle operazioni del programma specifico 23/15. Il Programma prevede un
ambito di intervento di particolare rilevanza, rappresentato dall’'offerta di buoni di servizio per
usufruire dei servizi socio educativi dedicati alla prima infanzia (nidi d'infanzia, servizi
integrativi, servizi sperimentali, secondo gquanto regolato a livello regionale dalla LR 20/2005).
Sl tratta di un’azione che, nel vedere come principali referenti i nuclei familiari con minori,
intende da un lato assicurare le migliori condizioni di vita dei minori stessi, dall’altro assicurare
quelle condizioni necessarie a favorire la partecipazione dei membri responsabili di cura, ed in
particolare delle donne, al mercato del lavoro, cosl come d'altra parte stabilito nella
raccomandazione (2008/807/CE) della Commissione sull'inclusione attiva

Friuli Venezia Giulia

PO FSE —=2014-2020

Reg. per 'attuazione del POR
FSE 2014-2020 - Investimenti
a favore della crescita e
dell'occupazione, in
attuazione dell’art. 52, LR 76 -
16/11/1982 (Ordinamento
della formazione
professionale) approvato con
DPReg 140 - 07/07/2016

In attuazione del documento "Pianificazione periodica delle operazioni — PPO — annualita
2015", approvato dalla Giunta con Del. 429 - 13/03/2015, emanato avviso pubblico per
realizzazione del programma specifico 24/15 per sperimentazione di modalita di erogazione e
frulzione flessibile dei servizi per la prima infanzia della durata di tre anni educativi. Le risorse
disponibili ammontano a € 525.000,00, a valere sulle risorse del POR FSE 2014-2020 - Asse 2,
Inclusione sociale e lotta alla poverta. L'avviso & destinato a promuovere e sostenere lo
sviluppo di micro nidi ad accoglienza ridotta che offrano orari di utilizzo maggiormente flessibili
e differenziati sia per consentire la possibilita per le famiglie di conciliare i tempi di vita e di
lavoro sia per assicurare lo sviluppo socio educativo di un maggior numero di bambini; si
intende sostenere la realizzazione di progetti educativi e pedagogicl e di progettl organizzativi
atti a offrire orari di utilizzo diversificati e condivisi con le famiglie. Realizzando nel contempo
la creazione indiretta di posti di lavoro a favore della popolazione femminile, si persegue
I'obiettivo di contrastare e limitare direttamente il rischio di poverta minorile, aderendo alla
Racc. 2013/112/UE, sla alle finalita della Racc. 2008/807/CE sull'inclusione attiva, volta ad
assicurare quelle condizioni necessarie a favorire la partecipazione dei membri responsabili di
cura, ed in particolare delle donne, al mercato del lavoro

Friuli Venezia Giulia
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LR 20 - 18/08/2005 (Sistema
educativo integrato dei
servizi per la prima infanzia)
DPReg. 139 - 10/07/2015
(Reg. criteri e modalita di
ripartizione del fondo per
I'abbattimento delle rette a
carico delle famiglie per la
frequenza ai servizi educativi
per la prima infanziae le
modalita di erogazione dei
benefici, di cui all'art. 15, LR
20/2005

Con le finalita di offrire sostegno al lavoro di cura dei genitori in modo da favorire la
conciliazione tra impegni familiari e scelte professionali e facilitare I'accesso delle donne nel
mercato del lavoro, in un quadro di pari opportunita, come previsto dall’art. 15, LR 20/2005, &
istituito un fondo diretto all'abbattimento delle rette a carico delle famiglie per I'accesso ai
servizi per la prima infanzia erogati da soggetti pubblici nonché da soggetti del privato sociale
e privati, accreditati. Con il Reg. DPReg 139/2015 sono stabiliti i criteri e le modalita di
ripartizione del fondo nonché gli elementi per l'individuazione delle modalita di erogazione dei
benefici a favore delle famiglie. L'ammontare complessivo a disposizione per I'a.e. 2019/2020
ammonta a € 18.866.109,35; con DGR 1470 - 30/08/2019 sono stati determinati gli importi
mensili del beneficio e con Decr. 11129/LAVFORU - 26/09/2019 & stato ripartito il fondo tra i
S5C.

Friull Venezia Giulia

£ ° TIPOLQGIA

LR 22 - 29/12/2010, art. 9, c.
18e19

(L. finanziaria Regione 2011).
DPReg 128 - 31/05/2011
(Reg. criteri di ripartizione e
modalita di concessione,
erogazione e rendicontazione
dei contributi ai gestori
pubblici, privati e del privato
sociale dei nidi d’infanzia di
cuiall'art. 9, c. 18 e 19, LR 22
-29/12/2010 (L. finanziaria
2011)

Al fine di contenere le rette a carico delle famiglie per I'accesso ai nidi d'infanzia di cui all'art. 3
della LR 20/2005, I'Amministrazione regionale € autorizzata a erogare contributi ai soggetti
gestori pubblici, privati e del privato sociale dei nidi d'infanzia. Per I'anno 2019 le risorse
disponibili ammontano a € 6.199.341,03 che sono state ripartite con Decr. 14067 - 21/11/2019
ed & stata disposta I'assegnazione ai gestori dei nidi d'infanzia del contributo di cui all’art. 9, c.
18 e 19, LR 22/2010

Friuli Venezia Giulia

LR 14 - 30/03/2018 art. 8 c.
dal4a2l

Disposizioni urgenti in
materia finanziaria e per
esigenze indifferibili.

La Regione intende ampliare le misure attive di promozione e di supporto alle famiglie, anche
incentivando la natalita e contestualmente il lavoro femminile. Per ogni figlio nato o adottato
& riconosciuto un assegno di importo pari a € 1.200 annui a decorrere dal mese di nascita o
adozione e fino al compimento del terzo anno di eta ovvero del terzo anno di ingresso nel
nucleo familiare a seguito dell'adozione. Tale beneficio & istituito per un periodo sperimentale
con riguardo ai figli nati o adottati negli anni 2018 e 2019 ed & riconosciuto ai nuclei familiari
con valore dell'|SEE, pari o inferiore a €30.000 aventi titolo a richiedere la Carta Famiglia
prevista dall'art. 10, LR 11 - 07/07/2006 (Interventi regionali a sostegno della famiglia e della
genitorialitd). Per accedere al beneficio il nucleo familiare deve presentare domanda al
Comune o all'Unione territoriale intercomunale {(UTI) competenti per territorio al rilascio di
Carta Famiglia entro 90 giorni dalla nascita o dall'adozione. Per I'anno 2018 le risorse
impegnate ammontano a € 3.829.800,00, a € 10.132.560,00 per |'anno 2019; le risorse
disponibili per I'anno 2020 ammontano a € 11.000.000,00

Friuli Venezia Giulia

LR 24 - 27/12/2019

Mediante tale misura, la Regione intende ampliare le misure attive di promozione e di supporto
alle famiglie, anche incentivando la natalit3 e contestualmente il lavoro femminile. Per ogni

Friuli Venezia Giulia
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(L. di stabilita 2020), art. 7, c.
da91a97

figlio nato o adottato nell'anno 2020 & riconosciuto un assegno di importo pari a € 1.200 annui.
Tale beneficio & riconosciuto ai nuclei familiari con valore dell'ISEE, pari o inferiore a € 30.000
aventi titolo a richiedere la Carta Famiglia prevista dall'art. 10, LR 11 - 07/07/2006 (Interventi
regionali a sostegno della famiglia e della genitorialita). Per accedere al beneficio il nucleo
familiare deve presentare domanda al Comune competente per territorio al rilascio di Carta
Famiglia entro 90 giorni dalla nascita o dall'adozione. Per I'anno 2020 le risorse disponibili
allocate al cap. 14326 ammontano a € 5.500.000

DPReg. 236 - 19/12/2018
(Reg. per la concessione ed
erogazione degli incentivi di
politica attiva del lavoro},
modificato con DPREG 2 -
23/12/2019

Anche nel corso del 2019 I'Amministrazione regionale ha proseguito nell'erogazione, sulla base
del Reg. regionale 236/2018, incentivi alle imprese al fine di facilitare I'assunzione a tempo
determinato o indeterminato e la trasformazione di rapporti di lavoro ad alto rischio di
precarizzazione in rapporti di lavoro a tempo indeterminato di lavoratori residenti in FVG in
possesso di determinate condizioni. In particolare & previsto il sostegno all'assunzione di donne
di qualungue et e sono previsti importi maggiorati (da 5.000 a 8.000 €) per l'assunzione di
madri con figli di eta inferiore a 5 annl. Nel dicembre 2019 sono state altresi introdotte alcune
modifiche al regolamento regionale che hanno riguardato, tra l'altro, I'ammontare degli
importi e le condizioni di accesso

Friuli Venezia Giulia

Programma specifico del PPO
28/2019

Decr, 6633 - 11/06/ 2019 modificato con decreto 15339/LAVFORU - 23/12/2019 Avviso per la
presentazione di operazioni di carattere formativo. L'awviso “Percorsi di formazione per
I'acquisizione della qualifica di operatore socio sanitario 0SS Formazione iniziale — misure
compensative — percorsi personalizzati” prevede la realizzazione di 18 corsi di formazione di
base e corsi di misure compensative sia di gruppo che individuali. La dotazione finanziaria e di
€ 1.500.000,00 sull'Asse 1 Ob. specifico 8.2 e € 1.000.000,00 sull’Asse 1 Ob. specifico 8.5

Friuli Venezia Giulia

LR 24— 27/12/2019, art. 7, .
da 86a90

Con le finalita di favorire l'accesso ai servizi socio educativi e di offrire sostegno alla
genitorialita, in modo da agevolare la conciliazione tra impegni familiari e scelte professionali
durante il periodo estivo di sospensione delle attivita educative e scolastiche, & istituita, in via
sperimentale, una agevolazione ai nuclei famillari titolari di Carta famiglia, in cui siano presenti
minori dai 5 ai 14 anni. Con DGR verranno stabilite le modalita di presentazione delle domande,
la misura e I'erogazione del beneficio. Per I'anno 2020 le risorse disponibili allocate al cap.
24326 ammontano a € 3.000.000,00

Friuli Venezia Giulia

PORFSE2014-2020 proseguite
e concluse nel 2019Je attivita
del programma specifico
14/15 SiConTe — Sistema di
Conciliazione Integrato la cui
durata complessiva,
pluriennale, copre il periodo
01/07/2016 —31/12/2019.
Le attivita del programma,
ora Denominato programma
specifico 14/18 SiConTe —

Il programma specifico SiConTe - Sistema di Conciliazione Integrato mira a favorire la presenza
paritaria delle donne nel mondo del lavoro cercando di intervenire in modo strategico e globale
sul nodo della conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura. Attraverso una rete di sportelli
territoriali, viene offerta una consulenza a 360° sugli strumenti e misure attivabili a supporto
nodo della conciliazione tra vita lavorativa e impegni di cura. Attraverso una rete di sportelli
territoriali, viene offerta una consulenza a 360° sugli strumenti e misure attivabili a supporto
del lavoro di cura nei confronti dei propri cari (minori e anziani) e viene offerto un servizio
qualificato di supporto all'essere "“datore di lavoro” privato, nonché di incrocio
domanda/offerta per coloro che desiderano avvalersi, in aggiunta o in alternativa ai servizi
esistenti, di collaboratori e collaboratrici domestici (baby sitter, colf, assistenti anziani).

Friuli Venezia Giulia
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Sistema di Conciliazione
Integrato sono state
rifinanziate (vedi
“Pianificazione periodica
delle operazioni— PPO
operazioni— PPO — Annualita
2018", approvata con DGR
693 — 21/03/2018) per un
ulteriore triennio, dal
01/01/2020 al 31/12/2022.

La aotazloné ﬂnéﬁz‘taria ;!el .;.n.'ogrammé.l .14;"15, paria € 1.701.500 & stata interamente utilizzata

(3 tutto il 31/12/2019) e i fondi per la nuova programmazione 14/18, per 'annualita 2020, sono
stati stornati, fra capp.del Servizio Apprendimento permanente e FSE (656) e capp. del Servizio
Amministrazione personaie regionale (640) che si occupa della contrattualizzazione e gestione
del personale assegnato al programma — segnatamente dai capp, 3631, 3632, 3633 ai capp.
3716, 3717, 3719, con DGR 2030 - 22/11/2019

DGR 2386 - 14/12/2018

Nell'individuazione degli ambiti prioritari di intervento in tema di famiglia e genitorialita, per il
2019, si @ voluto dare ampio spazio al sostegno della funzione genitoriale e alla solidarieta
intergenerazionale nei compiti educativi e familiari, ma anche al tema della conciliazione tra
tempi di lavoro e di cura in modo da agevolare i neo genitori nel rafforzamento e
perseguimento dei propri obiettivi lavorativi e professionali. In ordine all’attuazione degli
interventi, gli uffici di Area Welfare, cui & assegnata la loro gestione amministrativa e cui sono
state trasferite le risorse previste, hanno emanato uno specifico Avviso pubblico per finanziare
iniziative di auto organizzazione di servizi quali doposcuola, centri estivi, attivita ludiche e
ricreative — in collaborazione con gli istituti scolastici e associazioni culturali e ricreative ma
anche con le aziende del territorio per lo sviluppo di iniziative di welfare aziendale — con uno
stanziamento complessivo pari € 1.000.000 sul cap. 8472.

Friuli Venezia Giulia

In riferimento al DPReg 147 -
20/07/2016, "Reg. per la
concessione di contributi a
sostegno di progetti diretti a
diffondere la cultura del
rispettotraisessiea
promuovere la
partecipazione paritaria di
donne e upmini in tutti gli
ambiti della vita economica e
sociale ai sensi dell'art. 7, c. 8
e 8-bis, LR 12/2006" e sulla
base degli indirizzi adottati
nel 2018 DGR 2197 - 23/11 ¢
stato emanato un Awviso
pubblico {Decr.
7614/LAVFORU - 01/07/2019)
riguardante iniziative speciali
volte a sostenere il lavoro
delle donne, favorendo

"In base agli indirizzi recepiti nell'Avviso pubblico per la realizzazione di progetti diretti a

diffondere la cultura del rispetto tra i sessi e a promuovere |a partecipazione paritaria di donne

e uomini in tutti gli ambiti della vita economica e sociale, in particolare & stata considerata

'opportunita - in relazione alla persistente disparita tra donne e uomini nella partecipazione

alla vita economica del territorio regionale, segnatamente quello delle aree montane - di

focalizzare I'attenzione della Regione sul sostegno a progetti che riguardino I'ambito tematico

specifico del lavoro femminile, attraverso la realizzazione di iniziative che favoriscanc i percorsi

di crescita professionale e di carriera delle donne, sia nell’ambito del lavoro dipendente che in

guelli del lavoro autonomo e dell’esercizio di impresa o professionl eventualmente

comprendenti forme di supporto alla ripresa dell’attivita lavorativa dopo periodi di assenza per
maternita ,ed é stato ritenuto, di coinvolgere nella realizzazione di detti progetti ed iniziative
territoriali:

- le associazioni di volontariato o promozione sociale che hanno tra le proprie finalita la
previsione di attivita volte a favorire la partecipazione paritaria delle donne alla vita
economica e sociale del territorio regionale;

- | Comuni ricompresi nei comprensori montani di cui all'All. A, LR 33 —20/12/2002 (Istituzione
dei Comprensori montani del Friuli Venezia Giulia), cosi come modificato dall’art. 10, c. 1,
lett. a), LR 4 — 09/02/2018(Disposizioni urgenti relative al distacco del Comune di
Sappada/Plodn dalla Regione Veneto e all'aggregazione alla Regione autonoma FVG e altre
norme urgenti} con un numero di residenti non superiore a 15.000 unita; prevedenda inaltre

Friuli Venezia Giulia
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percorsi di crescita

professionale e professionale

e di carriera sia nell'ambito

del lavoro dipendente che in

quelli del lavoro autonomo e

dell’esercizio di impresa o
rofessioni

che i sopraindicati soggetti possano, in ordine alla realizzazione delle iniziative, sottoscrivere
accordi di partenariato con altri soggetti attivi nel territorio della regione FVG in materia di
lavoro quali, ad esempio, organizzazioni sindacali o associazioni professionali e di
rappresentanza delle categorie economiche e delle imprese cooperative. Capp. 4714 - 4718"

DGR 581/2019

Iniziativa regionale sperimentale denominata “Voucher nido di Inclusione e Voucher nido di
Conciliazione”

Liguria

DGR 1668 - 27/11/2019
"Approvazione misura nidi
gratis 2019-2020 - POR FSE
2014/2020 - (Asse |l - Azione
9.3.3"

Approvazione dell'edizione 2019/2020 della misura Nidi Gratis — buono servizio che azzera la
quota della retta a carico delle famiglie con ISEE fino a € 20.000,00 per la frequenza dei figli ai
nidi-micronidi pubblici o privati convenzionati con il pubblico

Lombardia

DGR 119 - D3/06/2019

POR FSE 2014-2020 Asse | - P1 8.4 - RA 8.2 - Tipologia di azione 8.4.A "Voucher per |'acquisizione
di servizi socio educativi per minori a carico” - Definizione dei criteri e modalita di riparto delle
risorse e dei criteri di selezione e valutazione delle domande - Terzo Avviso”

Marche

DGR 561 - 13/05/2019

Criteri e Modalita - Voucher per |'acquisizione di servizi socio educativi per minori a carico, al
fine di favorire la conciliazione della vita familiare e lavorativa

Marche

DD 119/SPO - 03/06/2019

POR FSE 2014-2020 Asse | Occupazione- Pl 8.4 — RA 8.2 — tipologia azione 8.4A - DGR 561/2019
- Terzo awviso pubblico per 'assegnazione di voucher alle famiglie per I'acquisizione dei servizi
socio-educativi per minori 3-36 mesi a carico

Marche

DGR 585 - 21/05/2019

POR FSE 2014-2020 Asse | Pl 8.4 - RA 8.2 - azione 8.4.A "Voucher per l'acquisizione di servizi
socio educativi per minori a carico” - Assegnazione di risorse aggiuntive per lo scorrimento della
graduatoria a.e. 2018/2019"

Marche

DGR 326 - 19/08/2019
DGR 315 -09/08/2019

Con DGR 424 del 31/08/2018 & stata approvata, a valere sul POR FESR FSE 2014-2020 — ASSE 6
— occupazione — azione 6.3.1 (8.2,1 AdP) voucher e altri interventi per la conciliazione (women
and men inclusive), la scheda tecnica relativa all' "Avviso pubblico per la concessione di voucher
di conciliazione per servizi per la prima infanzia (sezioni primavera)”. La Regione (DGR 315 del
09/08/2019) ha pubblicato un Awviso rivolto ai Comuni per la presentazione di progetti
educativi finalizzati al finanziamento di attivita socio educative inerenti ai servizi per la prima
infanzia per l'anno 2019-2020. Con tale misura si intende sostenere [|'incremento
occupazionale e rispondere alle finalita di conciliazione tempi di vita/lavoro/impegni familiari.

Molise

DGR 478 -02/12/2019

POR FESR — FSE 2014/2020 e POC MOLISE 2014/2020, Asse 6 Occupazione approvazione
scheda intervento "Awviso creazione di impresa”. L'intervento si propone di supportare i
disoccupati e i soggetti con maggiore difficolta a inserirsi stabilmente nel mondo del lavoro
mediante il sostegno ad iniziative di creazione d'impresa, qualificandosi per 'erogazione di
servizi reall da affiancare a servizi finanziari (agevolazioni). Tra i risultati attesivi &, in
particolare, quello di migliorare e moltiplicare concretamente le opportunita per le donne di
realizzare attivita di impresa, contribuendo anche alla diffusione di quella cultura

Molise
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imprenditoriale necessaria alla crescita e si colloca in continuita con gli strumenti regionali volti
a ridurre il gap del tasso di occupazione femminile rispetto a quello maschile.
Piano pluriennale degli Con un tasso di occupazione femminile del 73,0% (20-64 anni, media annuale 2018) I’Alto Adige PA Bolzano
interventi di politica del si pone alla vetta delle Provincle itallane. Per aumentare tale tasso visto lo sviluppo
lavoro per gli anni 2013-2020, | demografico e la carenza di manodopera la PAB sostiene una serie di iniziative nell’ambito della
approvato dalla GP il conciliazione soprattutto attraverso il finanziamento di microstrutture aziendali per l'infanzia
24/06/2013 e servizio “Tagesmutter”.
LP 13 -23/12/2019, art. 2, ¢ Prorogate per 2 anni (sino al 2022) le agevolazioni IRAP vigenti, introdotte al fine di favorire la PA Trento
2 sperimentazione di nuovi modelli organizzativi e la conciliazione tra i tempi familiari e i tempi
di lavoro, che prevedono una deduzione parl a € 12.000 per ogni dipendente al quale, in forza
della sottoscrizione di contratti collettivi aziendali, viene mantenuto il livello retributivo
riducendo l'orario di lavoro annuale per una quota pari ad almeno il 10% rispetto al periodo
d'imposta precedente
DGP 1235-12/08/2019 Aumentata, al fine di favorire I'occupazione femminile, da € 3.000 a 4.000 la detrazione per PA Trento
reddito femminile per nuclei familiari di almeno due componenti, utilizzata nel calcolo
dell'indicatore della condizione economica familiare ICEF. L'ICEF & l'indicatore utilizzato in
Provincia di Trento per I'accesso agli interventi e ai servizi pubblici
DGP 75— 24/01/2020 Approvato il Doc. degli interventi di politica del lavoro della XV legislatura che prevede nuovi PA Trento
incentivi per le imprese che assumono donne fuoriuscite dal mercato del lavoro per motivi di
cura dei figli, misure rivolte ai padri che si prendono cura dei figli e misure di conciliazione vita-
lavoro (smort working, orari personalizzati, orari flessibili). Si sostengono inoltre le aziende che
sviluppano programmi di formazione aziendale e promuovono benessere e sicurezza sui luoghi
di lavoro
POR FSE 2014-2020 DGR 45/6 -Programmazione unitaria 2014-2020. Riprogrammazione degli Strumenti Finanziari Sardegna
DGR 45/6 - 14/11/2019 (SF) FSE. - “Fondo Microcredito FSE” Quadro finanziario e linee di indirizzo,
DDG 53577/5718 - DDG 53577/5718 —Approvazione Avviso per la selezione di progetti da ammettere al
30/12/2019 finanziamento del "Fondo Microcredito FSE” POR FSE 2014-2020 - Seconda Finestra dedicata
solo alle donne. Vedi anche CSR2 Mis. 2 e CSR 5
LR 20- 6/12/2019 Quarta variazione al bilancio 2019-2021 e disposizioni varie.La legge prevede, all'articolo 4, Sardegna
comma 8, uno stanziamento destinato all’avvio di un programma sperimentale finalizzato a
garantire a tutte le famiglie la soddisfazione dei bisogni di conciliazione vita-lavoro e ad
assicurare, tra I'altro, I'accesso e la permanenza nel mercato del lavoro.
DDG 4031 - 21/11/2019 L'Avviso mira a sostenere |e donne che intendono awvicinarsi al mondo dell’artigianato, Sicilia
del Dipartimento regionale favorendone l'inserimento lavorativo, anche attraverso I'acquisizione delle competenze di
del lavoro, dell'impiego, base necessarie a misurarsi con il lavoro autonomo e I'avvio di nuove imprese in questo settore.
dell'orientamento e delle Nel dettaglio le finalitd dell’Avviso in argomento consistono nel fornire una formazione
attivita formative professionale nell’ambito dell’artigianato artistico e tradizionale a donne disoccupate o
inoccupate e hel dare la possibilita di rivitalizzare mestieri e tradizioni artiglane a rischio di
estinzione, valorizzandone le professionalita e riavviando produzioni caratterizzate da un'alta
qualita dei manufatti
g
83 PH‘H,
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Del. 1633 - 23/12/2019

Awviso pubblico per I'assegnazione dei contributi ai datori di lavoro privati a sostegno
dell'occupazione per gli anni 2018-2020: sono previste specifiche misure per I'assunzione di
licenziati dal 2008, disoccupati over 55 svantaggiati, disabili, donne over 30, giovani laureati e
dottori di ricerca

Toscana

DGR 1800/2019

Approvazione della stipula di un Prot.d'intesa tra gli Uffici delle Consigliere di parita della
Regione, della Regione Liguria, Piemonte, e le Camere di commercio Riviere di Liguria, di
Genova, |'Unioncamere Piemonte, la Camera valdostana delle imprese e delle professioni-
Chambre valdGtaine des entreprises et des activités libérales per la realizzazione di attivita atte
alla promozione dell'imprenditorialita femminile

Valle d’Acsta

DGR 235-08/03/2019

Approvazione "Bando per l'erogazione di contributi alle PMI a prevalente partecipazione
femminile. Anno 2019". LR 1 -20/01/2000

Veneto

DGR 396 —02/04/2019

DGR 1095 del 13/07/2017 —POR FSE 2014-2020 - Ob. Competitivita Regionale e Occupazione -
Reg. (UE) 1303/2013, Reg. (UE) 1304/2013. Asse | - Occupabilita e Asse Il - Inclusione Sociale.
Approvazione della "Nuova direttiva per la sperimentazione dell'Assegno per il Lavoro per la
ricollocazione di lavoratori disoccupati”

Veneto

LR 44 - 25/11/2018, art. 10

Collegato alla legge di stabilita regionale 2020; Art. 10 - Contributi a favore delle imprese a
prevalente partecipazione femminile

Veneto

Garantire la  partecipazione
femminile e pari opportunita ad
ogni livello familiare,
decisionale, politico economico
e della vita pubblica

Decr, 2275 - 26/02/2019
Decr. 4462 - 08/04/2019
Decr. 16910 - 24/12/2019
Decr. 2275 - 26/02/2019

Approvazione Graduatoria definitiva e approvazione |, Il e Il scorrimento relativo all’Avviso
pubblico per il sostegno all'autoimpiego e alla imprenditorialita

Calabria

a) Decr. 877 - 30/01/2019
b) Decr. 2270 - 26/02/2019
¢) Decr. 12185 - 08/10/2019
d) Decr, 10996 - 12/09/2019

Avviso Dote Lavoro e Inclusione Attiva: a) Approvazione delle domande ammesse a
finanziamento a firma dei destinatari a seguito di riesame; b) Approvazione elenco delle
domande ammesse al finanziamento a firma dei destinatari pervenute nei giorni 26-27-
28/04/2018; c) Approvazione elenco delle domande ammesse al finanziamento a firma dei
destinatari; d) Presa d'atto dello stato di attuazione

Calabria

DGR 1861/2019

Approvazione del bando per la presentazione di progetti rivolti alla promozione ed al
conseguimento delle pari opportunita e al contrasto delle discriminazioni e della violenza di
genere (LR 6/2014 e ss.mm.ii.).

Emilia-Romagna

LR 6/2017 "Legge Quadro per
la parita e contro le
discriminazioni di genere artt
30-31

Consolidamento, sviluppo e avvio di attivita imprenditoriali a conduzione femminile o con
maggioranza dei soci donne secondo quanto previsto dall'art. 53 DLgs. 198/2006; Sostegno a
esperienze lavorative di condivisione di un ambiente di lavoro, di beni strumentali e servizi
anche tecnologici, di integrazione professionale di cooperazione fra le imprese nell'ottica di
rafforzare il protagonismo sociale delle donne. Accesso al credito. |l processo di diffusione
dell'imprenditorialitd femminile & sostenuto attraverso l'introduzione di meccanismi_di

Emilia-Romagna
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premialita sui bandi volti al sostegno delle start-up, alla ricerca e alla competitivita delle PMI. |
meccanismi di premialita consentono che, a parita di valutazione tecnica, venga svolta una
verifica del requisiti sulla prevalente o totale partecipazione femminile, la cui sussistenza
comporta una premialita in termini di punteggio e/o di percentuale di contributo aggiuntivo.
Le iniziative: Fondo Starter; Bando per ICT professionisti; Bando per progetti di ricerca; Bando
per servizi innovativi; bando per start-up innovative.

DD 10975/LAVFORU -
24/09/2018

In riferimento al DPReg 147 ~ 20/07/2016¢ stato emanato nel 2019 I"avviso pubblico “Iniziative
speciali volte a contrastare la violenza di genere nei confronti delle donne” Attraverso guesto
intervento I’Amministrazione regionale ha sostenuto la realizzazione — attuata da Comunio UTI
in partenariato con le associazioni femminili che gestiscono Centri

Antiviolenza aderenti alla rete nazionale “DIRE — Donne in Rete contro la Violenza” o con altre
associazioni di volontariato o di promozione soclale aventi tra le proprie finalita la previsione
di attivita volte a contrastare la violenza di genere — di iniziative, riferite al territorio di
pertinenza dell’ente locale promotore, aventi le caratteristiche di eventi pubblici di
sensibilizzazione territoriale, quali, ad esempio, convegni, workshop, installazioni o spettacali,
da svolgersi in corrispondenza o in prossimita della data del 25 novembre, giornata
internazionale per I'eliminazione della violenza contro e donne. Sono state finanziate tutte le
richieste pervenute, per un importo complessivo pari a € 119.101,32. Cap. 4714

Friuli Venezia Giulia

DGR 2398 - 11/11/2019
Politiche di conciliazione dei
tempi di vita con | tempi
lavorativi: approvazione Linee
guida per la definizione dei
piani territoriall 2020-2023

Approvazione delle linee guida per la programmazione 2020-2023 per il finanziamento di
progetti di partenariato a supporto della conciliazione vita-lavoro e del welfare aziendale

Lombardia

LP  5/2010 (Legge della
Provincia autonoma di
Bolzano sulla parificazione e
sulla promozione delle donne
e modifiche a disposizioni

vigenti)

Istituzionalmente & in funzione la Commissione provinciale per le pari opportunita per le donne
came organo consultivo della Giunta provinciale in materia di parificazione del generi e
promozione della donna nonché il Servizio donna, insediato presso la Ripartizione Presidenza
e Relazioni estere dell'amministrazione provinciale. Il servizio mette in atto il programma di
attivita della Commissione provinciale per le pari opportunita,

PA Bolzano

Assegno provinciale al nucleo familiare. Il contributo integrativo dell’assegno provinciale al
nucleo familiare & un sostegno finanziario a favore dei nuclei familiari in cui i padri svolgono
un’attivita di favoro dipendente nel settore privato in provincia di Bolzano ed usufruiscono del
congedo parentale nel primi 18 mesi di vita del proprio figlio/della propria figlia e per un
periodo minimo di due mesi interi continuativi,

PA Bolzano

DGP 1912 - 29/11/2019

Approvato il “Piano strategico straordinario a favore della famiglia e della natalita, per
contrastare il calo demografico” che prevede alcune specifiche azioni volte a facilitare I'accesso
ai servizi di conclliazione tra i tempi familiarl e i tempi di lavoro, in una logica di continua
innovazione, per sostenere fortemente |'occupazione femminile, |a residenza sui territori e |
consumi

PA Trento
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DGP 1300 - 30/08/2019 Approvati i criteri per il finanziamento di interventi di educazione, promozione e PA Trento
sensibilizzazione sulle pari opportunitd, realizzati sia da soggetti pubblici che privati, con
particolare attenzione al contrasto della violenza sulle donne
LP 5- 06/08/2019, art. 39 Ridotti ulteriormente gli oneri a carico delle famiglie per I'accesso ai nidi di infanzia, ai nidi PA Trento
familiari ed ai servizi per la prima infanzia, attraverso un finanziamento straordinario che va a
incidere sulla quota B dell'assegno unico provinciale
DGR 2165-27/11/2019 DGR 2165 — Sono state attivate le risorse per la costituzione dei Fondi pubblico-privati per il Puglia
DD 1112 -3/12/2019 sostegno al genitori e alla conciliazione vita — lavoro per una somma pari ad € 2.500,000,00.
DD 1112 —Bando “Selezione dei Soggetti intermediari per la gestione dei Fondi pubblico-privati
14/03/2018 firmato Prot. per il sostegno ai genitori e alla conciliazione vita-lavoro” Finalita: selezionare i Soggetti
d’Intesa tra Regione Puglia e Intermediari — Enti Bilaterali e Ordini professionali — cui affidare la costituzione e gestione di
USR Fondi pubblico — privati per il sostegno ai genitori e alla conciliazione vita-lavoro.
E stato firmato il Prot. d'Intesa tra la Regione e USR per il rinnovo per I'a.s. 2019/2020 del
DGR 1557 del 02/08/2019 progetto educativo “Sezione primavera” dedicato ai minori di eta compresa tra i 24 mesi e 36
mesi, attraverso lo stanziamento della quota di cofinanziamento regionale che permette di
rinnovare obiettivi e finalita nella prospettiva di pianificare la programmazione di interventi per
I'infanzia, includendo tutto il sistema dei servizi educativi e di istruzione da zero ai sei anni. Lo
stanziamento prevede I'attivazione attraverso n. 2 Avvisi pubblici delle sub azioni 8.6a ed 8.6b,
per |'attuazione del seguenti interventi: 8.6a: Avviso “Buoni Servizio per la conciliazione”; 8.6b:
Awviso “Attivazione di un Piano di Innovazione Family Friendly nelle PMI”. 8.6b: Awvviso
"Promozione del welfare aziendale e della flessibilita nelle PMI”
DGR 276/2019 Designazione della Consigliera di parita della Regione, ai sensi dell'art. 16, LR 53 - 23/12/2009 Valle d’Aosta
DGR 1278/2019 Approvazione del programma di attivita della Consigliera regionale di parita per l'anno Valle d'Aosta
2019/2020.
DGR 1394/2019 Approvazione della bozza di Prot.d'intesa tra I'lspettorato territoriale del lavorodi Aosta e Valle d'Aosta
I'Ufficio della Consigliera di parita della Regione per I'applicazione della normativa
antidiscriminatoria, per la promozione delle pari opportunita nel lavoro e per la diffusione della
cultura della parita
DGR 511/2019 Approvazione del Piano di Azioni positive 2019/2021 in materia di pari opportunita, che si Valle d'Aosta
prefigge di incidere nelle aree di intervento, ponendos! obiettivi e relative Azioni positive
CONTRASTO ALLA POVERTA E
ALL'ESCLUSIONE
SOCIALE/ASSISTENZA
SANITARIA
Misura 8 - Contrasto allo
poverta e innovazione sociale
DGR 39/29 - 03/10/2019 Fondo nazionale politiche giovanili. Intesa 14/CU - 13/02/2018. Intesa, ai sensi dell'art. 8, c. 6, Sardegna

L. 131 - 05/06/2003, tra il Governo, le Regioni, le Province autonome di Trento e Bolzano e gli
Enti locali sulla ripartizione per I'anno 2019 del "Fondo nazionale per le politiche giovanili di cui
all'art. 19, c. 2, DL 223 — 04/07/2006, convertito, con modificazioni, dalla L. 248 —04/08/2006".
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DGR 8/18 — 19/02/2019 Contributi per la realizzazione di progetti di studio, promozione e valorizzazione dell’agricoltura Sardegna
sociale in Sardegna. LR 48 - 28/12/2018 (L. di stabilita 2019}, art. 6, c. 10
DGR 4/40 - 22/01/2019 Fondo nazionale delle politiche sociali (FNPS). Programmazione risorse assegnate per Sardegna
Fannuality 2018.Con la Del, 4/40 - 22/01/2019, sulla base della ripartizione delle risorse
effettuata con Decr. MLPS di concerto con il MEF - 26/11/2018, & stata adottata la
programmazione degli impieghi delle risorse del FNPS 2018 destinandole alla prosecuzione,
potenziamento e completamento degli interventi attuati nell’ambito delle politiche sociali
DGR 51/32 -18/12/2019 Fondo Nazionale Palitiche Sociall (FNPS). Riprogrammazione risorse assegnate per l'annualita Sardegna
2018. DGR 4/40 - 22/01/2019.5i aumenta I'importo destinato al supporto delle persone non
autosufficienti in condizioni di disabilita gravissima e alle loro famiglie eventualmente anche
con trasferimenti monetari nella misura in cui gli stessi siano condizionati all'acquisto di servizi
di cura e assistenza domiciliari
DGR 4/40-22/01/2019 Intervento “La famiglia cresce”. Programmatzione delle risorse destinate ad azioni di supporto Sardegna
DGR 8/64 - 19/02/2019 economico alle famiglie con un numero di figli pari o superiore a tre.
DGR 39/41 - 3/10/2019
DGR 44/98 - 12/11/2019 Fondo nazionale delle Politiche sociali (FNPS). Programmazione risorse assegnate per Sardegna
'annualitd 2019.Con la Del. 44/98 - 12/11/2019, sulla base delle indicazioni impartite nel
Decreto del MLPS di concerto con il MEF - 01/10/2019, é stata adottata la programmazione di
massima degli impieghi delle risorse del FNPS 2019 rinviando a successivi atti |a
programmazione di dettaglio
Riduzione della poverta,
dell'esclusione sociale e
promozione  dell'innovazione
sociale
RA9.1
DGR 191 - 15/04/2019 Attuazione art. 73, DLgs. 117/2017 (CTS) - Finanziamento di iniziative e progetti di rilevanza Abruzzo

DD DPFO14/37 - 17/04/2019
DD DPF014/114 —
02/09/2019

DD DPF014/162 —
13/12/2019

DD DPFO14/168 —
23/12/2019

regionale promossi da Organizzazioni di Volontariato e Associazioni di Promozione Sociale per
la realizzazione di attivita di interesse generale di cui all'art, 5 del Codice del Terzo Settore.
DGR 191 — Approvazione de| Piano Operativo e degli indirizzi applicativi per la predisposizione
di apposito avviso pubblico ai fini dell'individuazione dei soggetti attuatori

DD DPF014/37 — Approvazione dell’Avviso pubblico

DD DPFO14/114 - Presa d’atto delle risultanze e approvazione degli esiti e della graduatoria
finale dei soggetti ammessi a finanziamento

DD DPF014/162- Liquidazione dell’anticipo dell’80% a favore di soggetti beneficiari diversi

DD DPF014/168 — Liquidazione dell’anticipo dell'80% a favore di soggetti beneficiari diversi

DLgs. 147/2017

Disposizioni per introduzione
di una misura nazionale di
contrasto alla poverta

Decr. MLPS - 18/05/2018

MLPS - DG del Terzo
settore

Regione Abruzzo
(attuatore)

L'art. 14, DLgs. 147/2017 prevede che le Regioni adottino con cadenza triennale, un atto —
anche nella forma di un Piano regionale per la lotta alla poverta - di programmazione dei servizi
necessarl per I'attuazione del REl come livello essenziale delle prestazioni, nei limiti delle
risorse disponibili. Con DGR 821/2018 & stato adottato tale Piano.

Abruzzo

PCM - MLPS - DG
per la lotta alla
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riparto Fondo lotta alla
poverta e esclusione sociale
DGR 821 - 25/10/2018
Piano regionale inclusione

L'erogazione delle risorse agli Enti Capofila di Ambito Distrettuale (ECAD) & stata effettuata
direttamente dal Ministero.

Nel 2019 si & realizzato | Monitoraggio del “Piano Attuativo Locale” - Quota Servizi del Fondo
Povertd annualita 2018

programmazione
sociale

Regione Abruzzo

sociale e contrasto alla (attuatore)
poverta
DPCM - 12/12/2018 Erogazione delle risorse a favore degli Enti Capofila di Ambito Distrettuale (ECAD) nella misura Abruzzo

riparto fondo non

del 50% per il finanziamento di servizi a favore delle persone non autosufficienti e il 50% da

PCM - MLPS-DG

autosufficienza 2018 utilizzare per gli interventi rivolti alla disabilita gravissima.Le risorse sono state assegnate agli | lotta alla poverta e
DD 21/12/2018 Enti Capofila di Ambito Distrettuale (ECAD) utilizzando i medesimi criteri individuati per il programmazione
destinazione ulteriori risorse riparto delle risorse destinate al finanziamento dei Piani Distrettuali Sociali. Approvazione linee sociale
al FNNA annualitd 2018 guida per la programmazione degli interventi per la non autosufficienza annualita 2018 Regione Abruzzo
DGR 534 — 11/09/2018 (attuatore)
LR 57/2012 La Regione garantisce alle persone con disabilita grave il diritto alla vita indipendente Abruzzo
Vita indipendente attraverso il finanziamento di progetti di assistenza personale autogestita finalizzata a
DGR 452 - 29/06/2018 contrastare l'isolamento, a garantire la vita all'interno della comunita e I'integrazione con il

proprio ambiente sociale. Le risorse finanziarie vengono trasferite agli Ambiti Distrettuali

Sociali nella misura di € 600.000,00 per il 2018 ed € 600.000,00 per il 2019
LR 22/1998 Il Plano sociale regionale declina le priorita stabilite nel DEF regionale dell’Abruzzo 2016-2018. Abruzzo

Norme per programmazione
e organizzazione servizi di
assistenza sociale

L. 328/2000

L. quadro realizzazione
sisterna integrato di
interventi e servizi saciali
Del. CR 70/4 - 09/08/2016
“L. quadro per la
realizzazione del sistema
integrato diinterventi e
servizi sociali”.

PSR 2016-2018

(approvato con Del. CR 70/4 —
09/08/2016 e prorogato con
DGR 949/C-07/12/2018)
DGR 949/C - 07/12/2018
proroga del PSR 2016-2018
Decr. MLPS 26/11/2018
riparto del Fondo nazionale
Politiche Sociali sociale
annualita 2018

Con esso si prevede:

- la ridefinizione della governance, finalizzata all'integrazione socio-sanitaria, con lo sviluppo
dell'organizzazione dei Distretti e I'integrazione con gli Ambiti sociali, la coincidenza ambiti-
distretti;

- il miglioramento della qualita dei servizi socio-assistenziali ed educativi attraverso il regime
di autorizzazione e accreditamento;

- lo sviluppo della partecipazione dei cittadini, delle famiglie, delle organizzazioni;

- una maggiore sostenibilitd economico-finanziaria con la creazione di sinergie fra i diversi

Fondi;

il potenziamento dell'assistenza sanitaria territoriale e, in particolare, di quella domiciliare,

anche attraverso il riordino dell’ADI;

I'adozione di pil efficaci strumenti di monitoraggio e controllo dei servizi e della spesa

sociale;

- l'integrazione socio-sanitaria nell’ambito dei servizi domiciliari, semiresidenziali e

residenziali, nell’area della non autosufficienza, della disabilita, della salute mentale adulta e

dell'eta evolutiva, dell’assistenza ai minori e delle dipendenze;

il potenziamento del PUA, Il rafforzamento delle professionalitd sociali nell’Unita di

Valutazione Multidimensionale, la revisione del PAI [Piano Assistenziale Individualizzato).

Le risorse del FNPS sono dedicate al finanziamento dei servizi programmati all'interno del Piano

distrettuale di ambito sociale ed in misura minore, a sostenere la gestione associata degli stessi

servizi sul territorio degli ambiti pluricomunali. | criteri di riparto sono individuati all'interno del

Piano sociale regionale e le risorse vengono assegnate rispettivamente nella misura del 90% e

Regione Abruzzo
(attuatore)

PCM - MLPS - DG
per la lotta alla
poverta e per la

programmazione

sociale
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Riassegnazione risorse del del 10%. L'erogazione delle risorse agli Enti Capofila di Ambito Distrettuale (ECAD) & stata
Fondo Nazionale Politiche effettuata con DD
Sociali sociale annualita 2016
DGR 954-13/12/2019 Il progetto intende, nell'ambito del processo in atto di potenziamento e modernizzazione dei Basilicata
servizi per I'impiego, elevarne la qualita e valorizzare le competenze e le prerogative delle
istituzioni pubbliche, nel nuovo contesto in cui operano e in relazione ai diversi servizi che sono
tenuti ad erogare. “P.Q.FSE Basilicata 2014-2020 —ARLAB Piano Annuale degli interventi —
Annualita 2019 “Migliorare I'efficacia e la qualitd dei Servizi al lavoro — Formare i Servizi
all'impiego” — Approvazione proposta progettuale, piano finanziario e schema convenzione”
DGR 956-13/12/2019 P.O.FSE 2014-2020 — ARLAB Piano Annuale degli interventi — Annualita 2019. Approvazione Basilicata
proposta progettuale, piano finanziario e schema di convenzione.L'obiettivo del progetto &
promuovere sul territorio regionale l'integrazione occupazionale di soggetti vulnerabili e,
precisamente, persone che partecipano ad un programma terapeutico di uscita da dipendenza
in carico ai servizi sociali sanitari territoriali intervenendo sulla loro attivazione attraverso
percorsi integrati personalizzati e contribuire a realizzare condizioni di pari opportunita e di
acquisizione di competenze nei confronti di una fascia di popolazione a maggior rischio di
esclusione sociale.
DGR 643 - 30/12/2019 Integrazione, con DGR 643 - 30/12/2019, delle linee guida per la fase di valutazione delle Calabria
operazioni del POR FESR-FSE 2014-2020 relative ad Agenda Urbana, approvate con DGR
84/2017 e smi
PSR 2014-2020 Il RA 9.1 & implementato attraverso I'approccio LEADER, Misura 19 del PSR, il cui valore Campania
Dec C(2015)8315 Final - aggiunto consiste nello sviluppo delle potenzialita di ogni territorio rurale di esprimere i propri
20/11/2015 e Dec. fabbisogni ed individuare le strategie conseguenti. In tale contesto, fondamentale & I'attivita di
C{2018)6039 - 12/09/2018 animazione svolta dai Gruppi di azione locale (GAL) che consente di superare in molti casi il
deficit informativo di cui soffrono spesso gqueste zone. Nel 2019 sono stati erogati €
2.537.650,45 per le attivita di costituzione e preparazione degli interventi dei GAL
DD 223-01/07/2019 Programma Regionale di Assegni di Cura (FNA) Campania
DD 477 - 08/11/2019 Progetto P.I.P.P.1. -Programma di Intervento Per la Prevenzione dell'Istituzionalizzazione- Campania
DD 562 - 28/11/2019 Programma sperimentale per i minori fuori famiglia-Care Leavers Campania

FEASR

DGR 6 —11/01/2017

DD 13764 —31/08/2017
DGR 1920 — 14/11/2016
DD 12790 - 03/08/2017
DGR 7 - 11/01/2017

DD 15654 — 06/10/2017
DGR 1004 - 20/07/2015
DD 926 - 26/01/201
DGR 228 - 22/02/2016
DD 13080 - 10/08/2016

7.2.01 Realizzazione di impianti pubblici per la produzione di energia da fonti rinnovabili
7.4.01 Strutture polifunzionali socioassistenziali per la popolazione

7.4.02 Strutture per servizi pubblici

MISURA 19 - Sostegno allo sviluppo locale Leader

Fondo FEAMP — FLAG - Priorita 4 — Misure 4.63 e 4.64

Emilia-Romagna
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DD. 16526 - 20/10/2017
DGR 49 - 14/01/2019

FEAMP

Det. 13413 - 20/08/2018
Det. 21315 -18/12/2018
Det. 23427 - 19/12/2019
Det. 21314 - 18/12/2018
Det. 17733 -01/10/2019
Det. 20986 — 13/12/2018
Det. 16063 — 09/10/2018
Det. 19231 -20/11/2018
Det. 23426 - 19/12/2019
Det. 21024 - 29/12/2017
Det. 18839 -15/11/2018

DGR 559 - 15/04/2019

Esclusione sociale - Interventi orientativi e formativi per 'inclusione socio-lavorativa di minori
e giovani adulti in esecuzione penale — approvazione delle 3 operazioni a valere dell’Invito
2081/2018

Emilia-Romagna

DGR 650 - 29/04/2019

Approvazione 21 operazioni a valere invito per interventi orientativi e formativi per 'inclusione
sociolavorativa delle persone in esecuzione penale ex DGR 2081-10/12/2018

Emilia-Romagna

LR 16/2019

"Sostegno al microcredito di emergenza”

Emilia-Romagna

DGR 1925/2019

“Istituzione del fondo per il sostegno al microcredito di emergenza in attuazionedella LR16 —
01/08/2019"

Emilia-Romagna

Programma specifico del PPO
18/2019

Formazione a favore di persone svantaggiate, a rischio di esclusione, marginalita,
discriminazione Decr. 15065/LAVFORU - 10/12/2019. Il programma specifico promuove e
finanzia interventi finalizzati a sviluppare abilita personali, socio-relazionali, tecnico
professionali e percorso di autonomia, di giovani e adulti in condizione di fragilita e
vulnerabilitd e, in generale, alle persone che per diversi motivi sono prese in carico di Servizi
sociali, Servizi sanitari e dal Collocamento mirato. Questo programma si propone, in
particolare, di promuovere un'offerta formativa a favore dei beneficiari del reddito di
cittadinanza, attivando nell’ambito del progetto personalizzato, questa tipologia di sostegno
finalizzata al conseguimento degli obiettivi di inclusione sociale, occupabilita, inserimento
lavorativa e riduzione dei rischi di marginalita. £ stata prevista una dotazione finanziaria di €
4.000.000,00. Tutti i progetti vengono predisposti grazie ad una progettazione partecipata tra
Enti di formazione e Servizio sociale, Servizio sanitario, Collocamento mirato

Friuli Venezia Giulia

Art..10,c. 78, LR17 -
30/12/2008

Intervento per l'incremento degli acquisti delle famiglie in difficoltd mediante integrazione del
valore della carta acquisti nazionale (social card). Criteri e modalitad di attuazione
dell'intervento approvati con DGR 747 — 01/04/2009. Prot. d'intesa con ministeri competenti
stipulato il 06/04/2009 e prorogato fino al 31/12/2019

Friuli Venezia Giulia
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Art. 2,¢.1,LR15-
10/07/2015

Misura attiva di sostegno al reddito - trasferimenti a fondo carta acquisti

Friuli Venezia Giulia

-

Art. 1, LR 35-06/11/2017

Finanziamento integrativo del reddito di inclusione sociale destinato all'ampliamento in
regione della platea dei beneficiari e dell'ammontare del beneficio, gestito dall'INPS

Friuli Venezia Giulia

Art. 9, c. 8, LR 29/2018

Fondo per il contrasto alla poverta —interventi economici a nuclei familiari in condizioni di
disagio economico ed esclusione sociale -trasferimenti correnti a amministrazioni locali

Friuli Venezia Giulia

DD G01172 - 11/02/2019
DD G01826 - 20/02/2019
DD G05366 - 03/05/2019
DD G11677 - 05/09/2019
DD G18607 - 24/12/2019

Misura 19 tipologia di operazione 19.4.1. Nell’ambito del PSR 2014-2020 sono state approvate
le domande di sostegno ammesse a finanziamento per la Tipologia Operazione 19.4.1
"Sostegno Costi di gestione e di animazione”.

Oggetto della Determinazione: PSR 2014-2020. Misura 19 “"Sostegno allo sviluppo locale
LEADER", Sottomisura 19.4. Operazione 19.4.1 — Costi di gestione e di animazione".
Ammissibilitad e finanziamento domanda di sostegno

Lazio

DD G06817 - 21/05/2019
DD G10228 - 26/07 /2019

Awviso pubblico per la presentazione di proposte progettuali di "Reti per lo sviluppo
dell'agricoltura sociale per l'inserimento socio-lavorativo di soggettl in condizioni di
svantaggio”. Obiettivo dell'intervento & quello di sostenere |'agricoltura per favorire
l'inclusione sociale e I'inserimento lavorativo dei soggetti in condizioni svantaggiate, favorendo
al contempo la coesione territoriale e lo sviluppo di un’economia solidale. L'intervento si
sviluppa all'interno dell’azione cardine regionale 41 “Interventi per contrastare i rischi di
poverta e di esclusione sociale” e si pone ad integrazione e completamento delle iniziative
programmate nell'ambito della Misura 6 “Sviluppo delle aziende agricole e delle imprese” -
Sottomisura 6.4 “Sostegno a investimenti nella creazione e nello sviluppo di attivitd extra-
agricole” del PSR 2014-2020.

Lazio

DD G05258 - 02/05/2019

Definizione di uno schema di plano attuativo locale per il contrasto alla poverta 2018-2020 a
supporto dell'organizzazione dei servizi territoriali (attuazione della deliberazione della GR 810
—11/12/2018: “Atto di programmazione regionale 2018-2020 attuativo degli interventi e delle
misure finalizzate al contrasto alla poverta, il Reddito di inclusione (Rel). Art. 14 del DLgs. 147
- 15/09/2017")

Lazio

DGR 801 - 29/10/2019
DD G18170- 20/12/2019

Attuazione della DGR 801 — 29/10/2013, che finalizza risorse 2019 per il sistema integrato dei
servizi sociali, impegno spesa a carico del bilancio regionale, in favore dei Comuni/Enti capofila
di distretto socio sanitario, quale quota di compartecipazione regionale per I'attuazione del
Reddito di cittadinanza

Lazio

DD G18030 - 19/12/2019

Interventi che mirano a contrastare I'esclusione sociale nei piccoli Comuni del Lazio

Lazio

DD G03047 - 18/03/2019
DD G07829 - 10/06/2019

Interventi di sostegno economico alle famiglie con minori in etad evolutiva prescolare nello
spettro autistico, in attuazione delle LR 7/2019, art. 74. Impegno quota 2019 ai Comuni/Enti
capofila di distretto sociosanitario e indicazioni operative per awvisi rivolti alle famiglie.

Lazio

DGR 391 - 18/06/2019

Recepimento dell'Intesa sancita in Conferenza Unificata - 10/05/2018 "Aggiornamento delle
linee di indirizzo per la promozione ed il miglioramento della qualita e dell'appropriatezzo degli
interventi assistenziali nei Disturbi dello Spettro Autistico” e definizione dei componenti del
Coordinamento regionale inter istituzionale dei disturbi dello spettro autistico di cui alla DGR

75/2018.

Lazio
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DD G09391 - 10/07/2019
DD G15283 - 07/11/2019

Accordo dl programma tra Regione Lazio ed IPAB Centro Regionale Sant'Alessio per Cléchi, per
piano di attivita dei servizi educativi 2019/2020 - Attivita 2018/2019/2020 per | servizi educativi
domiciliari e territoriali in favore dei disabill visivi.

DD G09361 - 09/01/2019
DD G16066 - 22/12/2019
DD G09362 - 09/07/2019
DD G16063 - 22/11/2019

Rimborso alle ASL del 20% della spesa sostenuta per modifica strumenti di guida art. 274 L
104/1992 in favore di persone titolari di patente speciale e per la spesa di adattamento veicoli
per il trasporto di persone con limitazioni permanenti dell’'autonomia art. 5, LR 13/2014,

Lazio

DGR 564 - 01/08/2019
DD G12111 - 16/09/2019

Criteri di accesso ai contributi regionali per accessibilita alle spiagge da parte di persone con
disabilita- LR 8/2019.

Lazio

DGR 940 - 10/12/2019
DD G18095 - 19/12/2019

Piano 2019 di Interventi in favore delle persone con disabilita uditiva - LR 6/2015 (LIS)

Lazio

DGR 407 - 25/06/2019
DD G18218 - 16/09/2019

Modalita di attuazione dei soggiorni estivi di persone con disabilita- Assegnazione in favore
delle ASL

Lazio

DGR 971 -17/12/2019
DD G18424 - 23/12/2019

Promozione di progettualitd territoriali per la Vita Indipendente di persone con disabilita -
DPCM 21/11/2019. Riparto in favore dei Distretti Socio-Sanitari

Lazio

DD G09360 - 09/07/2019
DD G15282 - 07/11/2019

Bando Ministeriale per la sperimentazione di un modello d’intervento in materia di Vita
Indipendente ed inclusione nella societd delle persone con disabilita - DD 276/2016 -
Assegnazione distretto socio sanitari delle risorse statali e del Cofinanziamento regionale ai
sensi della DGR 476/2019

Lazio

DD G02984 - 15/03/2019

Linee Guida per la realizzazione dei programmi di indipendenza abitativa del "Durante e Dopo
di noi” rivolti a persone con disabilita grave prive del sostegno familiare

Lazio

DD G06391 - 13/05/2019 DD

G13118 - 26/09/2019

Aggiornamento “Elenco patrimonio immobiliare solidale” reso disponibile per i programmi ed i
servizi del “Dopo di Noi” rivolti a sostenere percorsi di abitare in autonomia e di inclusione
sociale di persone con disabilita grave »

Lazio

DGR 608 - 06/08/2019
DD G 17878 - 17/12/2019

Attivita finalizzate a supportare la realizzazione di innovative soluzioni alloggiative a favore di
persone con disabilita grave prive del sostegno familiare sul territorio di Roma Capitale.
Individuazione ed impegno in favore della IPAB “Opera Pia Asilo Savoia” della quota parte delle
risorse dedicate del Fondo statale anni 2016 e 2017

Lazio

DGR 942 - 10/12/2019
DD G17877 - 17/12/2019

Indirizzi di programmazione regionale del Fondo statale anno 2018 per |'assistenza alle persone
con disabilita grave prive del sostegno familiare, di cui all'art. 3, L. 112 - 22/06/2016. Riparto
ed impegno delle risorse In favore dei Comunl ed Enti capofila degli Ambiti sovra distrettuali e
dell'lPAB "Opera Pia Asilo Savoia”

Lazio

DD G07092 - 27/05/2019

Il Piano operativo di intervento per la prevenzione degli effetti sulla salute delle ondate di
calore & emanato ogni anno dalla Regione Lazio. La popolazione beneficiaria & costituita dalla
popolazione anziana suscettibile residente nelle aree urbane. Si tratta di una popolazione che
& esposta ad un rischio maggiore di mortalita in presenza di condizioni di caldo estremo. |
Medici di Medicina Generale (MMG) del Lazio ricevono bollettini giornalieri sulle condizioni
climatiche e la lista di pazienti suscettibili (livello di rischio crescente da 1 a 4); questi ultimi
sono destinatari di interventi di prevenzione che comprendono anche le visite domiciliari nei
giorni in cui sono previste condizioni climatiche a rischio per la salute, Si tratta di un programma

Lazio
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consolidato che prevede misure di mitigazione degli effetti dei cambiamenti climatici a benefici

di soggetti vulnerabili.

%

L

DGR 636/2019

Approvazione Programma degli interventi per la tutela dei consumatori per I'anno 2019, ai
sensl dell'art. 6, LR 6/2012

Liguria

DGR 807/2019

Partecipazione di RL al Bando DD MISE — 17/06/2019 (MISE 8) per il finanziamente di iniziative
a vantaggio dei consumatori, (art. 148, L. 388/2000): approvazione del Programma generale di
intervento "Liguria In-Formaconsumator("

Liguria

DGR 609/2019

Progetto "Il Basilico" - servizio di convalescenza protetta a favore di persone in poverta estrema
e senza dimora - periodo estivo 2019, Impegno a favore dell'lRCCS - Ospedale Policlinico di S.
Martino

Liguria

DGR 1017/2019

Progetto "Il Basilico" - servizio convalescenza protetta per persone in poverta estrema e senza
dimora - periodo invernale 2019, Impegno a favore di IRCCS - Ospedale Policlinico S. Martino

Liguria

DGR 2732 - 23/12/2019

Finanzlamento per la messa a sistema del modello di intervento regionale a favore di giovani e
adulti a grave rischio di marginalitd. In continuitd con i precedenti Avvisi di cui alle Del.
3206/2015, 5289/2016, 6343/2017 e 6701/2015, si promuove |'attivazione di processi di
inclusione sociale a livello della comunita di giovani e adulti a grave rischio di marginalita e
disagio sociale, prevedendo il finanziamento per la messa a sistema del modello di intervento
regionale riconducibile alle seguenti aree di intervento: Area “Prevenzione e limitazione dei
rischi”; Area “Aggancio e riduzione del dannoQ”,

Lombardia

DGR 2564 - 02/12/2019
Implementazione del budget
di cuialla DGR 7487 -
04/12/2017 e al Decr. 19486
-21/12/2018 e smi

Ulteriori risorse per quegli Ambiti territoriali che hanno esaurito totalmente o parzialmente
{superiore al 50%) le risorse a disposizione per garantire alle persone anziane, in condizione di
vulnerabilitd, la possibilita di permanere al domicilio consolidando o sviluppando 'autonomia
personale e relazionale;Implementare, nelle persone disabili giovani ed adulte le competenze
e le abilita finalizzate:all'inclusione sociale;allo sviluppo dell’autonomia personale;al
potenziamento delle capacita funzionali e relazionali

Lombardia

DGR 2469/2019

Implementazione degli interventi di sostegno abitativo a favore dei coniugi separati o divorziati
in condizioni di disagio economico (art. 5, LR 18 — 24/06/2014) e promozione di azioni di
mediazione familiare. Sono stati implementati gli intervent, modificati i criteri e | requisiti di
accesso alla misura e incrementata la dotazione finanziaria di € 1.800,000,00

Lombardia

DGR 1446/2019

Rifinanziamento della misura “Interventi a favore di giovani e adulti disabili ovvero minorl e
giovani con disturbi specifici dell’apprendimento (DSA) per I'acquisizione di ausili o strumenti
tecnologicamente avanzati — LR/1999 e LR 4/2010 — anno 2018-2019. Sono stati implementati
gli interventi, estesa la possibilitd di accesso a chi aveva sostenuto le spese nel 2018 e
incrementata |a dotazione finanziaria di € 2.000.000,00

Lombardia

DGR 2022 - 31/07/2019

Presa d'atto dell’Accordo stipulato con la Conferenza delle Regioni e delle Province autonome
per la promozione di una programmazione condivisa relativa a interventi di inclusione sociale
a favore delle persone in esecuzione penale e relativa modifica e integrazione dell’all. B) della
DGR 5456/2016Adesione di Regione Lombardia all’Accordo stipulato tra Cassa delle Ammende,
le Regioni e le Province Autonome al fine di garantendo la realizzazione di una programmazione
condivisa degli interventi attraverso la promozione di progetti complementari ed integrati con

Lombardia
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guanto gia sostenuto sul territorio regionale e relativo aggiornamento nell’ambito della
sperimentazione dei programmi di giustizia riparativa

DGR 2182/2019

“Promozione della comunicazione e dell’informazione a favore delle persone con disabilita ai
sensi della LR 20/2016: Intervento 2019/2020". Con tale provvedimento si intende promuovere
un servizio di video-interpretariato a distanza al fine di offrire interpreti professionisti
disponibili in videochiamata per comunicare in modo professionale con cittadini sordi che
usano la LIS -Lingua Italiana dei Segni

Lombardia

DGR 331 - 29/08/2019

Adozione della proposta di PSR triennio 2020-2022, che costituisce lo strumento di governo del
sistema dei servizi e delle attivita sociali. Individua, infatti, il sistema di governance regionale e
territoriale, le risorse economiche da destinare all’attuazione dei Piani di Zona, i livelli essenziall
da garantire sull'intero territorio regionale. In particolare, nell’ Area di intervento disagio
adulto e contrasto alla poverta, attraverso 'utilizzo della quota del Fondo Poverta e delle
risorse messe a disposizione dall’Avviso 3 PON FSE Inclusione, gli ATS dovranno rafforzare
quindi la rete di interventi e servizi per il contrasto alla poverta. Strumenti prioritari per la lotta
alla poverta e al disagio adulto sono le Borse lavoro ed i Tirocini di inclusione sociale.
Ugualmente significativa I'offerta di una sistemazione alloggiativa, sia pure temporanea, e
I'attivazione di un Pronta Intervento Sociale, operativo sulle 24 ore, in grado di intercettare le
richieste delle petsone in situazione di esclusione e di indirizzarle verso i servizi competenti,

Molise

LP 5/1991

Sostegno a progetti e programmi nell'ambito della cooperazione allo sviluppo decentrata.

PA Bolzano

LP 13/1991

Decreto del Presidente della
Provincia 30/2000

Piano Sociale provinciale

Attuazione del sistema di "Assistenza economica e sociale” attraverso I'erogazione di diverse
prestazioni in denaro, di cui le principali sono: “Reddito minimo di inserimento” e “Integrazione
spese di locazione e accessorie”, e coordinamento con le misura nazionale Reddito di
cittadinanza.

PA Bolzano

LP 1—12/02/2019, art. 15
DGP 450 — 29/03/2019
DGP 1584 — 11/10/2019

Modificata la disciplina sull’ assegno unico provinciale, anche e al fine di armonizzare e rendere
compatibile I'intervento con il reddito di cittadinanza introdotto a livello nazionale e, in
particolare, con riferimento ai requisiti di accesso e all’assolvimento degli obblighi di
condizionalitd. Strumento innovativo di welfare introdotto a partire dal 01/01/2018. La quota
A) di tale assegno e destinata al sostegne delle persone e dei nuclei familiari pii deboli
economicamente ed esposti a rischio marginalita al fine di garantire il raggiungimento di un
livello di condizione economica sufficiente al soddisfacimento di bisogni generali della vita. In
particolare, specifica attenzione viene posta al nuclei familiari caratterizzati dalla sussistenza di
problematiche sociali complesse, non solo di natura economica, presi in carico dai servizi sociali
territoriall

PA Trento

DGP 1663 —25/10/2019

Approvato il bando per |'assegnazione a organizzazioni di volontariato o associazioni di
promozione sociale di finanziamenti per |a realizzazione di iniziative di cittadinanza attiva e
progetti utili alla collettivita, da attivare in favore di uno dei componenti dei nuclei familiari
beneficiari delle misure di contrasto alla poverta nazionali e locali sopra richiamate, residenti
nel territorio

PA Trento

Provvedimento PAT in corso
di approvazione

Proseguita I'attuazione del Progetto “Welfare a km zero” finalizzato a sostenere e rafforzare la
cultura e la pratica del welfare comunitario e generativo nella societa trentina e promosso dalla

PA Trento
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Fondazione Caritro con la PAT, il Consiglio delle autonomie locali e la Fondazione Franco

Demarchi.ln particolare, con il terzo bando 2019, sono stati finanziati 6 progetti presentati da
reti formate da almeno 3 realta con sede nella provincia, dicui  almeno una realta del Terzo
Settore con qualifica di ONLUS, ODV oppure APS che agisce con esperienza nel sistema locale
del welfare sociale (con il ruolo di capofila); almeno un Ente locale titolare della
programmazione e delle funzioni socio assistenziali; almeno una realta appartenente al sistema
produttiva

POR FESR 2014-2020

DGR 22 - 22/05/2017-5076
Approvazione dell'Atto di
indirizzo "WE.CA.RE: Welfare
Cantiere Regionale", risorse
FSE e FESR POR 2014-2020 e
presa d'atto del Position
Paper

DD 396/A15128 - 11/4/2019

DD 586/A1512B -
29/04/2019

FSE 1: Azione 11.9.v.9.1.01 - Sperimentazione di azioni innovative di welfare territoriale
Obiettivo della misura & di contribuire a sviluppare un welfare di prossimita, sostenendo
sperimentazioni di innovazione sociale che sappiano valorizzare le connessioni territoriali
espresse dai "Distretti della Coesione Sociale”, per rendere cosi maggiormente incisiva e stabile
I'innovazione sociale prodotta.

DD 396/A1512B~ Approvazione graduatoria per le “Sperimentazione di azioni innovative di
welfare territoriale”. POR-FSE Azione 11.9.v.9.1.01 Assegnazione risorse complessive per €
6.400.000,00.

FSE 2: Azione 11.9.v.9.1.01 “Progetti di Innovazione sociale per il terzo settore”

La Misura intende facilitare lo sviluppo di un sistema di imprese sociali innovative e la crescita
di un terzo settore che sperimenti modelli di gestione degli interventi, caratterizzati da
innovativi e fortl elementi di imprenditorialita a valenza soclale e di integrazione intelligente di
tecnologia.

DD 596/A1512B- Weilfare Cantiere Regionale - Strategia di innovazione Sociale della Regione
Piemonte"- Misura FSE2 "Progetti di Innovazione sociale per il terzo settore". Approvazione
della graduatoria dei progetti ammessi a finanziamento.

Piemonte

DD del Direttore del Servizio
Inclusione 11799/933 —
22/03/2019

POR FSE 2014-2020. Avviso pubblico per la selezione di imprese da ammettere al finanziamento
del “Fondo social impact investing (Sil)” - POR FSE 2014-2020 Asse Il “Inclusione Sociale PO FSE
2014-2020 e Llotta alla povertd” Azione 9.1.4. “Sperimentazione di alcuni progetti di
innovazione sociale sottoposti a valutazione di impatto nel settore delle politiche sociali”
Azione 89.2.2. “Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all'inclusione
lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione e, in generale, alle
persone che per diversi motivi sono prese in carico dai servizi sociali: servizi di empowerment,
misure per l'attivazione e accompagnamento di percorsi imprenditoriali, anche in forma
cooperativa, Asse Ill “Competitivita del sistema produttivo” del PO FESR 2014-2020 - Azione
3.7.1 “ Sostegno all'awvio e rafforzamento di attivita imprenditoriali che producono effetti
socialmente desiderabili e beni pubblici non prodotti dal mercato”.Vedi anche CSR2 Mis. 8 e
Mis. 12

Sardegna

DGR 4/33 - 22/01/2019

DGR 4/33 — POR FSE 2014-2020 Asse 2 — Azione 9,1.2 - Politiche innovative per “Interventi di
presa in carico integrata finalizzati al rafforzamento della coesione sociale in ambito scolastico
e al miglioramento dell'apprendimento dei giovani, in particolare dei giovani studenti
appartenenti a nuclei familiari in condizione di svantaggio.

Sardegna
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DD Servizio Politiche
Scolastiche 11309/763 -
21/11/2019

DD 11309/763 - Approvazione Awviso Pro.Di.Gi Progetti contro la Dispersione dei Giovani
Vedi anche Mis. 14

DD Direttore Servizio ASPAL
1060/ASPAL — 19/04/2019

Approvazione Awviso pubblico per progetti di mediazione interculturale, Rif. DGR 25/17 -
26/05/2015 - Sperimentazione innovativa per la messa a sistema del servizi di mediazione
culturale a valere sul POR FSE 2014-2020".

Sardegna

DGR 48/22 - 29/11/2019

LR 18 — 02/08/2016 recante "Reddito di inclusione sociale - Fondo regionale per il reddito di
inclusione sociale - Agiudu torrau”. Linee guida per il biennio 2019-2020 concernenti le
modalita di attuazione. Con la DGR 48/22 - 29/11/2019 sono state approvate in via definitiva
le Linee guida per il biennio 2019-2020 concernenti le modalita di attuazione della LR 18 -
02/08/2016 recante “Reddito di inclusione sociale - Fondo regionale per il reddito di inclusione
sociale - Agiudu torrau". Per [I'attuazione del REIS nel 2019 sono stati stanziati
complessivamente € 43,760,000

Sardegna

LR 20-06/12/2019

Quarta varlazione al bilancio 2019-2021 e disposizioni varie. Al sensi dell'art, 4, ¢. 7, LR 20/2019,
gli interventi previsti dall’art. 25-bis, LR 23/2005, destinatl a soddisfare esigenze di particolare
urgenza e inderogabilitd riferite all'affidamento di minori e di anziani disposti dall'autorita
giudiziaria o di minori stranieri non accompagnati, sono assicurati anche nel caso di
compimento della maggiore eta, nelle more dell'effettiva presa in carico e per un periodo non
superiore a dodici mesi.

Sardegna

LR 15 - 08/08/2019
LR 20 - 06/12/2019
DGR 39/42 - 03/10/2019

Prot. d'intesa tra Regione, Centro giustizia minorile per la Sardegna (CGM), Provveditorato
Regionale dell'amministrazione penitenziaria per la Sardegna (PRAP), Ufficio Interdistrettuale
di esecuzione penale esterna per la Sardegna (UIEPE), per I'attuazione dell'accordo stipulato
dalla Cassa delle Ammende con la Conferenza delle Regioni e delle Province Autonome il
26/07/2018 per la promozione di una programmazione condivisa di interventi in favore delle
persone in esecuzione penale.Protocollo d'intesa tra Regione, Centro giustizia minorile per la
Sardegna, Provveditorato Regionale dell'amministrazione penitenziaria per la Sardegna, Ufficio
Interdistrettuale di esecuzione penale esterna per la Sardegna per la promozione di una
programmazione condivisa di interventi in favore delle persone in esecuzione penale

Sardegna

LR 20 - 6/12/2019, art. 4, c.
17
DGR 51/31 -18/12/2019

Quarta variazione al bilancio 2019-2021 e disposizioni varie. Supporto alle spese legali e di
inserimento lavorativo per le donne vittime di violenza.
Nell’ambito dell’intervento “Reddito di liberta” si garantisce un supporto alle spese legali e di
inserimento lavorativo per le donne vittime di violenza

Sardegna

DD 13645/546 - 21/11/2019

Centri antiviolenza e Case di accoglienza. Concessione di contributi per I'attivita dei Centri
antiviolenza e delle Case di accoglienza non beneficiari di stanziamenti ai sensi della LR 8/2007
e per istituzione e |'attivita di nuovi Centri e di nuove Case. Approvazione avviso pubblico per
la presentazione di manifestazione di interesse da parte degli Entl gestori di Ambito PLUS e
della Cittd metropolitana di Cagliari

Sardegna

DP 05/07/2019

Approvazione delle “Linee guida per I'attuazione delle politiche sociali regionali 2019-2020",
finalizzato a favorire |a diffusione omogenea sul territorio del sistema integrato degli interventi
e dei servizi sociali

Sicilia

Re.Te PNR — Regional Team per il PNR




STANZIATE E

MISURA RIFERIMENTI NORMATIVI | _ DESCRIZIONE 'REGIONE/PA
PSR FEASR 2014-2020: Bandi | La Regione Toscana ha approvato le Strategie integrate di sviluppo locale (Sisl) e riconosciuto Toscana
dei Gal = Gruppi di azione sette Gruppi di azione locale (Gal) che operano in Toscana nell’ambito del PSR FEASR 2014-
locale, in attuazione delle 2020.Gli interventi hanno I'obiettivo non solo di sostenere le imprese agricole, ma soprattutto
rispettive Sisl (Strategie di contribuire allo sviluppo economico e sociale dei territori rurali, con una particolare
integrate di sviluppo locale), attenzione a quelli montani. Per perseguire guesti obiettivi nel 2019 sono usciti numerosi bandi
nell’ambito della Sottomisura | che hanno messo in atto strumenti di sostegno, tesi all'innovazione, all'incremento della
19.2 "Sostegno all'esecuzione | fruibilita dei servizi alla popolazione, compresi gli ambiti culturali, turistici e ricreativi nonché
degli interventi nell'ambito al mantenimento e sviluppo di microimprese nel settori del commercio, del turismo e
della strategia di sviluppo dell'artigianato. Le risorse finanziarie assegnate ai Gal della Toscana sono strategiche per
locale di tipo partecipativo”. valorizzare il mondo rurale in Toscana e le sue peculiaritd esaltate attraverso I'approccio di

programmazione dal basso tipico del metodo Leader
DGR 544 - 06/05/2019 DGR 658 - 12/06/2017 e DGR 1136 - 04/10/2017 relative all'Accordo di collaborazione tra la Umbria
Regione e I'Unione dei Comuni del Trasimeno, Zona Sociale 5, ai sensi dell’art. 15, L. 241 -
07/08/1990 per I'attuazione delle azioni Asse Il “Inclusione e sociale e lotta alla poverta” del
POR FSE 2014-2020. Determinazioni rispetto all'intervento: "Tutela dei minori”
DGR 539 - 06/05/2019 DGR 923 - 28/07/2017 Accordo di collaborazione tra la Regione e il Comune di Terni, Comune Umbria
Capofila della Zona Sociale 10 ai sensi dell'art. 15, L. 241 - 07/08/1990 per |'attuazione delle
azioni Asse |l “Inclusione e sociale e lotta alla poverta" del POR FSE 2014-2020. Integrazione ai
sensi dell’art. 3, c. 3 dell'accordorelativa ai"Minori con disabilita assistenza domiciliare
inclusione sociale e servizi di prossimita”
DGR 653 - 17/05/2019 DGR 923 - 28/07/2017 Accordo di collaborazione tra la Regione e il Comune di Terni, Comune Umbria
Capofila della Zona Sociale 10 ai sensi dell'art. 15, L. 241 - 07/08/1930 per I'attuazione delle
azioni Asse |l “Inclusione e sociale e lotta alla poverta® del POR FSE 2014- 2020. Integrazione ai
sensi dell’art. 3, c. 3 dell’accordo con riferimento all'intervento “Tutela dei minori”
DGR 244/2019 Piano regionale per la lotta alla poverta 2018-2020: programmatzione coordinata di interventi, Valle d’Aosta
progetti, servizi per il contrasto alla poverta, in integrazione con le misure nazionali relative al
Reddito di cittadinanza
DGR 225/2019 Progetto per I'attuazione del Reddito di cittadinanza, attraverso il potenziamento dei servizi Valle d’Aosta
(DL 4 -28/01/2018, coinvolti con I'assunzione di personale dedicato (assistenti sociali e personale amministrativo),
convertito dalla L. 26 — attivita di formazione e informazione
28/03/2019
Avviso 3/2016)
DDR 4 - 18/03/2019 DGR 1622 - 12/10/2017 avente per oggetto "Finanziamento progettualita finalizzate al Veneto
della UO dipendenze, terzo recupero e reinserimento sociale efo lavorativo delle fasce socialmente deboli - Reddito
settore, nuove marginalita e Inclusione Attiva (RIA)". Proroga dei termini per la rendicontazione del progetto
inclusione soclale
DGR 426 — 09/04,/2019 Approvazione delle Linee Guida regionali per la predisposizione dei Piani di Zona dei servizi Veneto

sociali e sociosanitari 2020/2022 (LR 48 - 28/12/2018; DGR 1974 - 21/12/2018; DGR 2174 -
23/12/2016; DGR 2082 -03/08/2010; DGR 157 - 26/01/2010)
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DGR 541 - 30/04/2019

POR FSE 2014-2020. Asse Il Inclusione Sociale, OT 9. “Promuovere l'inclusione sociale e
combattere la poverta e ogni discriminazione”. Reg. UE 1303/2013 e Reg. UE 1304/2013. Dir.
per la presentazione di interventi di "Pubblica Utilita e Cittadinanza Attiva. Progetti per
I'inserimento lavorativo temporaneo di disoccupati privi di tutele - Anno 2019"

Veneto

DDR 13 -11/07/2019

della UO dipendenze, terzo
settore, nuove marginalita e
inclusione sociale

Progettualita specifiche in materia di grave emarginazione adulta e senza dimora, approvate
con DGR 2953 - 28/12/2012 - DDR 144 - 22/11/2017. Approvazione rendicontazioni,
liguidazione saldo e contabilizzazione di economia di spesa

Veneto

DGR 1106 - 30/07/ 2015

“Finanziamento progettualita finalizzate all'inclusione e al reinserimento sociale e/o laverativo,
per il sostegno all'abitare e la poverta educativa delle fasce socialmente deboli all'interno di un
progetto personalizzato di presa in carico - Reddito di Inclusione Attiva (R.l.A.) prosecuzione ed
estensione della sperimentazione a tutti i comuni della Regione.”

Veneto

DDR 16—02/08/2019

della UO dipendenze, terzo
settore, nuove marginalita e
inclusione sociale

Progetto regionale "Reddito di Inclusione Attiva - RIA" - DGR 1622 - 12/10/2017, DDR 135 -
13/11/2017 Prosecuzione delle progettualita da parte del Comuni. Approvazione
rendicontazione, liquidazione saldo e contabilizzazione di economia di spesa

Veneto

DDR 17 - 02/08/2019

della UO dipendenze, terzo
settore, nuove marginalita e
inclusione sociale

Progetto regionale "Reddito di Inclusione Attiva - RIA” - DGR 1622 - 12/10/2017. DDR 163 -
13/12/2017. Estensione delle progettualita a nuovi Comuni. Approvazione rendicontazione,
liquidazione saldoc e contabilizzazione di economia di spesa

Veneto

DDR 18 - 07/08/2019

della UO dipendenze, terzo
settore, nuove marginalita e
inclusione sociale

Progetto di collaborazione tra la Regione del Veneto — Direzione Servizi Sociali e Veneto Lavoro
per il rafforzamento della rete dei Servizi Sociali nel contesto delle progettualita nazionali e
regionali di promozione dell'inclusione DGR 2027 — 06/12/2017. Liquidazione periodo dal
01/12/2018 al 31/03/2019 e dal 01/04/2019 al 30/06/2019

Veneto

DDR 24 -27/09/2019

Reddito di Inclusione attiva - RIA Sostegno all'abitare (SoA) e Poverta educativa (PE) ~ DGR 1106
- 30/07/2019 ~ Impegnao di spesa

Veneto

DGR 1414 -01/10/2019

“Programmazione delle attivita della rete degli Empori della Solidarieta e relativo
finanziamento. LR 11 — 26/05/2011. Disposizioni attuative per il periodo 2019-2020"

Veneto

DGR 1537 - 22/10/2019

POR FSE 2014-2020. Asse |l Inclusione Sociale, OT 9. "Promuovere l'inclusione sociale e
combattere la poverta e ogni discriminazione". Reg. UE 1303/2013 e Reg. UE 1304/2013. Dir.
per la presentazione di proposte progettuali per la realizzazione di "Interventi per il lavoro e
l'inclusione attiva di persone in esecuzione penale esterna ed ex-detenuti - Anno 2019"

Veneto

DDR 28 - 29/10/2019

della UO dipendenze, terzo
settore, nuove marginalita e
inclusione sociale

FSE 2014-2020 — Programma PON Inclusione. Convenzione di sovvenzione AV4-2016-VEN. DGR
2201 - 29/12/2017. Liquidazione intermedia ai partner di progetto ~ periodo 30/01/2018 al
31/12/2018

Veneto

DGR 1583 —25/10/2019

POR FSE 2014-2020. Asse |l Inclusione Sociale, OT 9. "Promuovere l'inclusione sociale e
combattere la poverta e ogni discriminazione”. Reg. UE 1303/2013 e Reg. UE 1304/2013.
Direttiva per la presentazione di interventi di "Lavoro a Impatto Sociale - LIS. Bando non
competitivo per |'inserimento lavorativo temporaneo di soggetti svantaggiati - Anno 2019"

Veneto
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DDR 31-08/11/2019 Empori della solidarieta — attivita riferita al periodo 2019-2020. Assunzione dell'impegno di Veneto L
della UO dipendenze, terzo spesa in esecuzione della DGR 1414 —-01/10/2019 »
settore, nuove marginalita e
inclusione sociale
DDR 33 -25/11/2019 Interventi per combattere la poverta e il disagio sociale attraverso la redistribuzione delle Veneto -
della UO dipendenze, terzo eccedenze alimentari. LR 11 - 26/05/2011. Finanziamento Empori della Solidarieta”. DGR 1589
settore, nuove marginalita e - 30/10/2018 e DDR 132 - 23/11/2018. Liguidazione del saldo anno 2018-2019
inclusione sociale
DDR 39 -23/12/2019 Liquidazione agli Empori della solidarietd — Progetti finanziati anno 2018/2019. DGR 1589 - Veneto
della UO dipendenze, terzo 30/10/2018 e DDR 132 - 23/11/2018
settore, huove marginalita e
inclusione sociale
DDR 43 -30/12/2019 Integrazione per la misura Reddito di Inclusione Attiva (RIA) per soggetti a rischio di esclusione Veneto
sociale — DGR 2031 - 30/12/2019 - Impegno di spesa
DGR 2029 - 30/12/2019 Piani di Zona dei servizi sociali e sociosanitari 2011/2015: conferma della ripianificazione 2019 Veneto
al 31/12/2020; Piani di Zona dei servizi sociali e sociosanitari 2020/2022: proroga del termine
per l'invio alla Regione del Veneto al 30/10/2020 (DGR 1974 — 21/12/2018 e DGR 426 —
09/04/2019)
DGR 2031 -30/12/2015 Integrazione per la misura Reddito di Inclusione Attiva (RIA) per soggetti a rischio di esclusione Veneto
sociale di cui alla DGR 1106/2019
Rinforzare resilienza dei poveri
e soggetti vulnerabili anche ad
eventi climatici estremi,
catastrofi e shock economici,
sociali e ambientali
DGR 262-04/04/2019 Incremento dotazione finanziaria dell’avviso pubblico per la presentazione di proposte Basilicata

PO FSE 2014-2020-

progettuali innovative, finalizzate alla creazione di percorsi di accompagnamento a persone in
particolari condizioni di vulnerabilits (DGR 29/2018 e DGR 170/2018). Nella nuova
configurazione di Welfare-state — Road-Map (DGR 714/2017) tra gli obiettivi posti sono
ricompresi il rafforzamento delle component! familiari perché il nucleo familiare, che ne & alla
base, mantenga la propria integrita e il proprio schema unitario senza perdere il ruolo di cui &
investito.ll citato avviso pubblico intende sostenere con percorsi di accompagnamento mirati,
guei nuclei familiari che versano in condizioni di disagio complesso portatori di fattori con
particolari criticita

DGR 995/2019

“Misure a carattere straordinario e temporaneo a sostegno dei nuclel coinvolti in crisi
aziendali”

Emilia-Romagna

DGR 604 - 06/08/2019

Minori e persone fragili: Tavolo regionale del Lazio per il monitoraggio dell'applicazione
dell'intervento di affidamento familiare

Lazio

DD G03342 - 22/03/2018

“Interventi a sostegno dell'affido familiare e di prevenzione degli allontanamenti” -Misura 4.1
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DD G15371 - 11/11/2019

Prdéeﬁo Nazionale PIPPI (per la prévenzicne degli allontanamenti e la protezione dei minori).
Dall'anno 2018 il finanziamento & divenuto strutturale ed & finanziato dal Fondo Nazionale per
le Politiche sociali (DM 26/11/2018)

Lazio

DGR 692 - 01/10//2019
DD G18010 - 18/12/2019

Formazione degli operatori dell'affido familiare. Aggiornamento professionale per una migliore
presa in carico da parte dei servizi sociali - 2a annualita

Lazio

DD G18160 - 20/12/2019

LR 13/2018, art. 4, c. 28: sostegno psicologico ai genitori che hanno perduto i figli durante il
sisma del Reatino

Lazio

DD G17916 - 18/12/2019

Implementazione del programma regionale “Supporto alle famiglie nel primo anno di vita del
bambino” nel Distretto RM 5.4 per il biennio 2020-2021. Il programma prevede la realizzazione
di interventi volti a sostenere la relazione madre-bambino in situazioni di rischio psico-sociale
attraverso interventi domiciliari per tutto il primo anno di vita del bambino (LR 13/2018).

Lazio

DD G18157 - 20/12/2019

Appalto per I'affidamento della gestione del Centro giustizia riparativa e mediazione penale
minorile. L'importo complessivo & pari ad € 101.999,99: per I'anno 2019, € 20.000,00 di risorse
nazionali e € 30,000,00 di risorse regionali; per I'anno 2020 € 51.999,99 di risorse regionali

Lazio

DD G14141-17/10/2019
DD G17873 - 17/12/2019

Appalto per I'affidamento della gestione "Centro Giorgio Fregosi per | bambini ed adolescenti
vittime di abuso e maltrattamento”

Lazio

DGR 537 - 09/08/2017
DD G17874 - 17/12/2018

Compartecipazione rette delle strutture residenziali per minori nei distretti con comuni fino a
diecimila abitanti che non usufruiscono della misura p.d.z. per i piccoli comuni

Lazio

DD G18156 - 20/12/2019

Servizio adozioni internazionali (ARAI) - Convenzione Regione Piemonte

Lazio

DD G17875 - 17/12/2019

Interventi di inclusione sociale dei detenuti a favore di Roma Capitale

Lazio

DD G16554 - 03/12/2019

Con LR 7 - 11/03/2003 & stato istituito un fondo di solidarieta per le famiglie di cittadini
appartenenti a strutture di protezione civile, deceduti nell’ambito delle operazioni di soccorso,
che annualmente viene implementato

Lazio

DGR 90 - 19/02/2019

Adozione Regolamento per |'affidamento familiare nella Regione Lazio

Lazio

DGR 970 - 17/12/2019
DD G18351 - 23/12/2019

Interventi in favore di coloro che, al compimento della maggiore eta, vivono fuori dalla famiglia
di origine sulla base di un provvedimento dell'autorita giudiziaria (Care Leavers)

Lazio

DD 519-20/12/2019
Servizio Politiche sociali

Proseguita I'attuazione dei progetti per il contrasto alla grave emarginazione e per il sostegno
alle persone senza dimora finanziati con le risorse del PON inclusione, FSE, programmazione
2014-2020 messe a disposizione del MLPS mediante |'Avviso 4.

| progetti, gestiti da soggetti del terzo e quarto settore riguardano, in particolare, la
realizzazione di interventi a bassa soglia, quali la distribuzione di beni di prima necessita, e di
interventi per la promozione dell’autonomia anche abitativa delle persone senza dimora (azioni
di housing led e housing first)

PA Trento

Implementare a livello
nazionale adeguati sistemi di
protezione sociale e misure di
sicurezza per tutti, compresi |
livelli pits bassi

DD 331 - 06/08/2019

Riparto delle risorse a favore degli Ambiti Territoriali per misure di sostegno per le donne
vittime di violenze di genere

Campania
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DD 546 -22/11/2019 Riparto e impegno a favore degli Ambiti territoriali per il potenziamento delle Case rifugio Campania
DD 563 - 28/11/2019 Riparto e impegno a favore degli Ambiti territorlali per I'istituzione di nuovi Centri Antiviolenza Campania

DLgs. 147 del 15/09/2017,
art. 14. DGR 1489 -
06/08/2018 “Atto di
programmazione per |3 lotta
alla poverta e all’esclusione
sociale 2018-2020"

Al fine di accedere alla quota servizi del Fondo Poverta, attribuita agli ambiti territoriali delle
regioni per il finanziamento degli Interventi e servizi di contrasto alla poverta ai sensi dell’art.
7,¢c. 2, DLgs. 147/2017 “Disposizioni per I'introduzione di una misura nazionale di contrasto alla
povertd” e in attuazione di quanto stabilito dal Piano nazionale per gli interventi e i servizi
sociali di contrasto alla povertd previsto dal medesimo decreto legislativo, I'Atto di
programmazione per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale 2018-2020 definisce per la
Regione i servizi necessari per I'accesso e la presa in carico delle persone a rischio di poverta
ed esclusione sociale e individua le azioni da perseguire per il rafforzamento del proprio
sistema di servizi e interventi sociall, Si precisa che sono stati inseriti in alcuni casi standard
minimi superiori e ulteriori rispetto a quelli previsti dal DLgs. 147/2017,

Friuli Venezia Giulia

LR 6/2006, art. 39,c. 1e 2

Le risorse del Fondo sociale regionale di parte corrente, determinato annualmente con legge
di bilancio, e quelle destinate dallo Stato alla realizzazione di interventi e servizi sociali,
concorrono a sostenere finanziariamente la gestione dei servizi socioassistenziali,
socioeducativi e sociosanitari di competenza dei Comuni associati. Tali risorse perseguono lo
sviluppo omogeneo del sistema integrato in ambito regionale

Friuli Venezia Giulia

DGR 636/2019 Approvazione Programma degli interventi per la tutela dei consumatori per l'anno 2019, ai Liguria
sensl dell'art. 6, LR 6/2012
DGR 7624 - 28/12/2017 Implementazione cartella informatizzata negli Istituti Penitenziari Lombardi Lombardia
DGR 6164 - 30/01/2017 Presa in carico del paziente cronico negli istituti penitenziari
DGR 6551 - 04/05/2017 Linee guida per I'elaborazione della Carta dei Servizi negli Istituti penitenziari
Progetto di stratificazione dei detenuti con relativa allocazione negli Istituti penitenziari per eta
e patologia
Si veda guanto rappresentato in relazione alla quota A) dell'assegno unico provinciale PA Trento
nell'ambito della presente Misura 8
Erogate specifiche provvidenze in favore degli invalidi civili, ciechi civili e dei sordomuti e PA Trento
dell’assegno di cura per persone non autosufficienti. In particolare, |'assegno di cura & erogato
allo scopo di favorire la permanenza delle persone non autosufficienti nel proprio ambito
domiciliare supportando 'acquisizione di servizl assistenziall e/o riabilitativi. L'importo varia
tra un minimo di € 100 e un massimo di € 1,100 in funzione sia della condizione economica del
nucleo familiare sia del livello di gravita della persona non autosufficiente, valutato
dall’Azienda provinciale per i servizi sanitari
DGR 1106 - 30/07/2019 Finanziamento progettualita finalizzate all'inclusione e al reinserimento sociale e/o lavorativo, Veneto

per il sostegno all'abitare e la poverta educativa delle fasce socialmente deboli all'interno di un
progetto personalizzato di presa in carico - Reddito di Inclusione Attiva (RIA) prosecuzione ed
estensione della sperimentazione a tutti i comuni della Regione

Garantire accesso sicuro a cibo,
in particolare ai pil poveri e alle
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 RIFERIMENTI NORMATIVI

persone pit vulnerabili per tutto

I'anno

LR 6/2008, art. 19

LR 15/2009, art. 2

Iniziative per il sostegno
alimentare delle persone in
stato di poverta o senza fissa
dimora

DGR 61 —01/02/2019

Con DD 45 - 03/05/2019 pubblicato I'Avviso per la concessione ed erogazione dei contributi
per le iniziative finalizzate al sostegno alimentare per I'annualita 2019. La Regione, nel quadro
delle politiche di inclusione sociale eroga annualmente contributi alle Associazioni di
Volontariato iscritte al Registro Regionale del Volontariato della Regione e alle Caritas
diocesane attive nella Regione che gestiscono mense per le persone in stato di poverta estrema
e senza fissa dimora

Abruzzo

DGR 2014/2019

“Approvazione delle modalita e criteri per la concessione dei contributi regionali finalizzati al
sostegno delle attivita di recupero, stoccaggio e distribuzione diretta e indiretta ai beneficiari
finali di beni alimentari e non a fini di solidarieta sociale”

Emilia-Romagna

DGR 558/2019

“Approvazione del progetto presentato dalla fondazione Banco Alimentare Emilia-Romagna
onlus di Imola (Bo): "Sviluppo del recupero alimenti da gdo e industria per una redistribuzione
a fini sociali in Emilia-Romagna"”

Emilia-Romagna

DGR 874 del 26/11/2019
DD G16942 del 09/12/2019

Intervento straordinario per la fornitura di pasti per i poveri e le persone pil vulnerabili durante
le festivita natalizie a favore dei distretti socio sanitari

Lazio

DGR 2034 - 31/07/2019

Approvazione dei criteri per I'assegnazione di contributi per il finanziamento di progetti
innovativi, che favoriscano lo sviluppo e la costituzione di reti per la tutela e la promozione del
diritto al cibo (LR 34/2015)

Lombardia

DGR N.XI/1683 - 27/05/2019

“Promozione delle attivita di riconoscimento, tutela e promozione del diritto al cibo biennio
2019/2020- Integrazione dotazione finanziaria e contestuale aggiornamento e sostituzione
dello schema tipo di convenzione ex DGR X1/891/2018". Beneficiari sono gli enti no profit che
si occupano di raccolta e distribuzione di eccedenze alimentari ai fini di solidarieta sociale,
destinatari finali le persone e le famiglie in condizione di poverta alimentare

Lombardia

LR 5 - 17/03/1998

Attuazione dell’art. 2-Contributo alla Fondazione “Banco Alimentare Marche ONLUS" - per
sostenere iniziative per la raccolta e la distribuzione delle eccedenze alimentari ad enti e
organismi che si occupano di assistenza ai poveri e agli emarginati, attraverso I'erogazione di
un contributo annuale.

Marche

LP 13/1991

Attuazione del sistema di servizi di bassa soglia rivolti a persone senza dimora e rafforzamento
del sistema di mense sociali sul territorio.

PA Bolzano

Si veda, con riferimento alle persone pil vulnerabili, qguanto rappresentato in relazione ai
progetti finanziati sull'Avviso 4 del MLPS nell’ambito della presente Misura 8

PA Trento

DGP 1997 - 13/12/2019

Esteso anche ai soggetti privati che gestiscono servizi di ristorazione collettiva finanziati dalla
Provincia il "Programma per |'orientamento dei consumi e I'educazione alimentare" approvato
nel 2019. Dovranno anch'essi garantire |'approvvigionamento dei prodotti agro-alimentari
necessari alla predisposizione dej pasti secondo le regole stabilite dal "programma”, con
particolare riferimento ai prodotti certificati DOP-IGP-STG, ai prodotti biologici o da produzione
integrata, ai prodotti tipici e tradizionali, di qualita riconosciuta e certificata, che comungque per

PA Trento
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il 60% devono essere a basso impatto ambientale e cioé provenire da luoghi distanti non pil di
70 km dal luogo di utilizzo
DGR 1083/2019 Progetto Emporio solidale “Quotidiamo”: raccolta e ridistribuzione di beni alimentari di prima Valle d'Acsta
PD 7668/2019 necessita a famiglie in situazione di disagio economico e sociale, attivita di sensibilizzazione e
formazione rivolte a studenti e ai cittadini
DGR 1612/2016 e Progetto Accoglienza: gestione del dormitorio e della mensa pubblici Valle d’Aosta
DGR 1771/2016 per triennio
2017-201%9
DGR 1598/2019e PD
8088/2019 per triennio 2020-
2022
DGR 1414 -01/10/2019 Programmazione delle attivita della rete degli Empori della Solidarieta e relativo finanziamento. Veneto
LR 11 — 26/05/2011. Disposizioni attuative per il periodo 2019-2020
Dimezzare lo spreco alimentare
globale pro-capite a livello di
vendite al dettaglio e dei
consumatori e ridurre le perdite
di cibo durante le catene di
produzione e di fornitura
LR 4/2016, art. 4, c. 3, lett. b) | Prevede la promozione della progressiva riduzione degli sprechi alimentari mediante Abruzzo
Lotta agli sprechi alimentari campagne regionali di sensibilizzazione sul tema in argomento;
In tal senso & stata realizzata una apposita campagna che sensibilizzi i cittadini abruzzesi nei
confronti dell'enorme spreco alimentare e stimoli la modifica dei comportamenti e la
conseguenziale riduzione degli sprechi stessi
DGR 687-10/10/2019 Approvazione del Programma Generale di intervento denominato “| diritti del consumatore Basilicata
DD MISE del febbraio e DD | nell’'era della digitalizzazione”, costituito da 13 schede Interventi presentati da tredici
MISE 17/06/2018. Associazioni iscritte al registro di cui all’art. 5 della LR 40/2000.11 Programma con riferimento
alle attivita di assistenza, informazione e educazione a favore dei consumatori ed utenti dirette
a favorire I'esercizio dei diritti e delle opportunita previste dalle disposizioni regionali, nazionali
ed europee, & incentrato su diversi temi tra i quali 'educazione al consumo sostenibile,
economia circolare, mobilita sostenibile, alimentazione, servizi pubblici, trasporti e
assicurazioni e credito.
DGR 732-27/10/2019 Avviso pubblico “Manifestazione di interesse - Sistema regionale di recupero e distribuzione Basilicata
Protocollo  tra Regione | eccedenze alimentari e non” finalizzato alla riduzione dello spreco alimentare.
Basilicata MEF e MISE
20/12/2017
DD 452 - 28/10/2019 Manifestazione d'interesse "Interventiregionali di riconversione delle eccedenze alimentari Campania

destinata a soggetti che intendano partecipare alle azioni e agli interventi per il recupero e la
redistribuzione delle eccedenze alimentari in favore delle persone in stato di indigenza o di
grave disagio sociale
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DGR 2036 - 31/07/2019
Disposizioni in ordine
all'attribuzione agli Enti locali
della Regione Lombardia del
Fondo per le mense
scolastiche biologiche anno
2018

€ 1.134.028,57: trasferito I'80% pari a € 907.222,86 del fondo, ai Comuni della Regione
Lombardia iscritti nell'elenco di cui all‘art. 3, DI 14471 ~ 18/12/2017 per le finalita di ridurre i
costi a carico del beneficiari del servizio mensa scolastica; trasferito il 20% pari a € 226.805,71
del fondo, che sia trasferito ai medesimi Comuni della Regione Lombardia iscritti nell’'elenco di
cui all'art. 3, DI 14471 - 18/12/2017, da utilizzare per la realizzazione di iniziative di
informazione e promozione al consumo dei prodotti biologici nell’ambito del servizi di
refezione scolastica, dell'educazione alimentare, della conoscenza del territorio e per la
riduzione degli sprechi alimentari

Lombardia

LR 32 -13/11/2017

Di competenza del servizio
tutela, gestione e assetto del
territorio

La collaborazione con la PF “Bonifiche, fonti energetiche, rifiuti, cave e miniere” riguarda la
duplice valenza della LR 32/2017: 1- lotta alla poverta e al disagio sociale attraverso un nuovo
modello di sviluppo basato sull’'economia solidale- recupero e donazione di prodotti alimentari
e non alimentari per fini sociall-; 2- riduzione della quantita di rifiuti, attraverso la ricerca,
I'informazione e |a sensibilizzazione dei cittadini e delle Istituzioni

Marche

LP 2/2018

Attuazione della LP in materia di lotta allo spreco alimentare e sostegno finanziario a progetti
realizzati dal Terzo Settore per l'utilizzo di derrate alimentari della distribuzione invendute, e
loro distribuzione a famiglie e persone in situazione di poverta.

PA Bolzano

Messo in atto il progetto "BringTheFood", realizzato dai ricercatori ICT4G della Fondazione
Bruno Kessler: una app che permette a gestori di ristorantl, mense, servizi di catering,
supermercati e singole persone di segnalare le eccedenze di cibo e alle organizzazioni
umanitarie di richiederle in tempo reale, consentendo il recupero e redistribuzione di prodotti
freschi e cotti entro le 24 ore, Nel 2019 sono state 150 |e tonnellate recuperate dalle reti che
usano "BringTheFood", corrispondenti a 1,000,000 di porzioni da 150g. E per una cultura anti-
spreco che coinvolga anche le nuove generazioni, FBK ha sviluppato il progetto "Zero a Scuola",
grazie al quale & stata svolta una rilevazione dello spreco in alcune mense scolastiche del
Trentino, affiancata da incontri sul tema dell'impronta ecologica e della nutrizione rivolti a
studenti delle scuole medie

PA Trento

DD 469 - 20/06/2019

A seguito dellavviso pubblico approvato con AD 623/2018 relativo ai “Programmi territoriali di
contrasto agli sprechi alimentari”, la Regione ha approvato le “Linee guida per la gestione
contabile e la rendicontazione dei progetti ammessi a cofinanziamento regionale”. |l
documento contiene le modalitd a cui devono attenersi per la rendicontazione delle spese
effettivamente sostenute e la richiesta di erogazione del contributo finanziario, i soggetti
pubblici beneficiari a valere sulle risorse stanziate ai sensi della LR 13 - 18/05/2017 sul
“Recupero e riutilizzo di eccedenze, sprechi alimentari e prodotti farmaceutici”

Puglia

DD 6936/621 -20/02/2019
del Direttore del Servizio
Inclusione

Avviso pubblico per la manifestazione diinteresse per la definizione e attuazione del "Progetto
Alimentis" reti territoriali virtuose finalizzate al recupero e alla redistribuzione delle eccedenze
alimentari

Sardegna

DGR 1083/2019
PD 7668/2019

Progetto Emporio solidale "Quotidiamo”: raccolta e ridistribuzione di beni alimentari di prima
necessita a famiglie in situazione di disagio economico e sociale, attivita di sensibilizzazione e
formazione rivolte a studenti e ai cittadini

Valle d’Aosta
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DGR 1414 - 01/10/2019 Programmazione delle attivitd della rete degli Empori della Solidarieta e relativo finanziamento. Veneto 2
LR 11— 26/05/2011. Disposizioni attuative per il periodo 2019-2020 o
Incremento dell’occupabilita e
della partecipazione al mercato -
del lavoro delle persone
maggiormente vulnerabili
RA 9.2
PO FSE 2014-2020 Progetto Abruzzo Include ha I'obiettivo di accompagnare le persone in carico ai servizi sociali Abruzzo
Obiettivo “Investimenti in ad uscire da una condizione di fragilita sociale attraverso [I'attivazione di Progetti
favore della crescita e individualizzati di accompagnamento al lavoro e Vattivazione di tirocini extracurriculari
dell'occupazione” finalizzati all'inclusione sociale
DGR 439-04/07/2019 Approvazione Protocollo d'Intesa — atto di rinnovo con gli Uffici Giudiziari per Ja promozione di Basilicata
politica attiva presso gli uffici giudiziari della regione.ll Ministero di Giustizia ha autorizzato la
proroga/rinnovo per 12 mesi del protocollo d'intesa per tirocini formativi per 50 unita diverse
da quelle gid coinvolte, Tale attivita & finalizzata all'inserimento/reinserimento lavorativo dei
destinatari.
DGR 643 - 30/12/2019 Integrazione, con DGR 643 - 30/12/2019, delle linee guida per la fase di valutazione delle Calabria
operazioni del POR Calabria FESR-FSE 2014/2020 relative ad Agenda Urbana, approvate con
DGR 84/2017 e smi
Decr. 304 - 16/01/2019 Avviso Dote Lavoro e Inclusione Attiva: Calabria
Decr. 877 - 30/01/2019 Decr. 304 - Approvazione elenco delle domande ammesse a finanziamento relative
Decr. 2270 - 26/02/2019 all’AwvisoDote Lavoro e Inclusione Attiva - Aggiornamento elenco regionale dei soggetti
Decr. 12185 - 08/10/2019 accreditati per | servizi lavoro.
Decr. 10996 - 12/09/2019 Decr. 877 - Approvazione delle domande ammesse a finanziamento a firma del destinatari a
seguito di riesame
Decr. 2270 - Approvazione elenco delle domande ammesse pervenute nei giorni 26-27-
28/04/2018
Decr. 12185 - Approvazione elenco domande ammesse a firma dei destinatari
Decr, 10996 - Presa d'atto dello stato di attuazione
DD 254 - 15/07/2019 “Catalogo regionale di percorsi formativi accessibili - PFA” Campania
BURC 40 - 15/07/2019
DGR 1661/2019 “Partecipazione della regione Emilia-Romagna in qualitd di capofila all'invito a presentare Emilia-Romagna
proposte di intervento cofinanziate da cassa delle ammende in attuazione dell'Accordo con la
Conferenza delle Regioni del 26/7/2018. Definizione degli interventi e del partenariato”
{inserimento socio-lavorativo delle persone in esecuzione penale)
DGR 2428 - 19/12/2019 Interventi a favore di persone fragili e vulnerabili (LR 14/2015) — approvazione 38 operazioni Emilia-Romagna

per ambiti distrettuali, a valere Invito ex DGR 1822/2019, per I'inserimento al lavoro, inclusione
sociale e autonomia attraverso il lavoro
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2

2/07/2019

Interventi a supporto dell'inserimento lavorativo e permanenza nel lavoro di persone iscritte

al collocamento mirato - 9 operazioni, una per ciascunadelle Azioni previste dall'invito di cui
alla DGR 696/2019 (Fondo Regionale Disabili)

Emilia-Romagna

DGR 1219 - 22/07/2019

Interventi formativi per il conseguimento dell'attestato di abilitazione di centralinista
telefonico non vedente, attraverso assegni formativi anno 2019

Emilia-Romagna

DGR 1067 - 01/07/2019 Approvazione di 32 operazioni orientative e formative a sostegno della transizione scuola- Emilia-Romagna
lavoro dei giovani - a.f. 2019/2020 —(Fondo regionale disabili) presentate a valere sull'invito di
cui a DGR 426/2019

DGR 430 - 25/03/2019 Approvazione 9 operazioni per percorsi di orientamento e formazione, eventualmente Emilia-Romagna

accompagnati dai necessari servizi di supporto e di personalizzazione, che permettano alle
persone di essere adeguatamente accompagnate verso l'inserimento o il reinserimento nei
contesti lavorativi, di cui all'INVITO di cui a DGR 2190/2018 PO FSE 2014/2020 OBIETTIVO
TEMATICO 8 - PRIORITA DI INVESTIMENTO 9.1

LR 22/2007, art. 6.

Attivita formativa erogata a
titolo gratuito a soggetti in
situazioni di svantaggio.

Il programma di finanziamento consente la realizzazione di attivita formativa erogata a favore
di persone maggiormente svantaggiate, da parte di Enti che operano esclusivamente a favore
di guesta tipologia di utenza

Friuli Venezia Giulia

DGR 646/2019

POR FSE 2014-2020 Asse It - PI9.4-RA9.3-T.A 9.4BePi9.1-RA9.2-TA 9.1.Ce 9.1.N-
Approvazione dei criteri e delle modalita di attuazione dell'intervento di ulteriore
implementazione e miglioramento dei servizi erogati dagli Ambiti Territoriali Sociali

Marche

DD 203/5PO - 12/05/2013

POR FSE 2014-2020 Asse |l =P1 9.4 ~RAS.3~-T.A.9.4BePIl91-RA9.2-TA 91.Ce91.N-
“Ulteriore implementazione e miglioramento dei servizi erogati dagli Ambiti Territoriali Sociali”
— avviso pubblico per la presentazione di progetti. Tipologia di azione 9.1 C “Interventi di presa
in carico multiprofessionale finalizzati all'inclusione” e 9.1 N “Azioni volte a promuovere un
progetto d'uscita da una condizione di esclusione sociale (Sportelli informativi)

Marche

LR 21/2018

“Interventi regionali per favorire la vita indipendente delle persone con disabilita”. L'intervento
prevede un contributo economico a favore della persona con disabilita che potra cosi assumere
autonomamente un assistente personale che lo dovra affiancare in tutte le sue esigenze
riguardanti i diversi ambiti della vita, tra cui anche |'ambito lavorativo. In altre parole questo
intervento pud agevolarle la persona con disabilita nello svolgimento o nel reperimento di una
attivitd lavorativa

Marche

DGR 228 - 28/06/2019

Approvato la proposta di Piano di Attuazione regionale di cui al Piano di Attuazione italiano
della Garanzia per i giovani. |l Piano di Attuazione Regionale (PAR) & finalizzato al
raggiungimento dei risultati previsti dal Programma operativo nazionale (PON) Iniziativa
Occupazione Giovani (I0G) che intende far fronte in modo organico e unitario all'emergenza
dell‘arresto e dell’'emergere delia disoccupazione giovanile (Si rimanda alla Misura 4 RA 8.5)

Molise

Norme per il diritto al lavoro
dei disabili (L. 68 -
12/03/1999}

Contributi all'integrazione delle persone con disabilita nel mondo del lavoro nel settore privato,

Pits 35: Contributo per I'inserimento lavorativo ad enti pubblici

PA Bolzano -
Ripartizione lavoro,
Ufficio servizio
lavoro
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DESCRIZIONE

ORSE STANZIATE E

| NORMATIVI ‘REGIONE/PA A oL0GIA
Direttive per la valutazione e | Promozione dell'apprendistato per persone con disabilita o apprendisti in situazioni
la certificazione delle | particolarmente difficili. Ufficio Persone con
disablilita al fini disabilita
dell'applicazione della L.68 — | Impiego temporaneo di lavoratori disoccupati
12/03/1999 Ufficio
Legge-quadro per |'assistenza, apprendistato e
lintegrazione sociale e | diritti maestro artigiano
delle persone handicappate
(L, 104 —5/02/1992)
LP 241 - 17/08/1987
Interventi a sostegno
dell'occupazione
LP 11 — 11/03/1986 Impiego
temporaneo di lavoratori
disoccupati da parte
dell' Amministrazione
provinciale e da enti soggettia
tutela
LP 13/1991 E stato consolidato il sostegno finanziario alle Cooperative sociali di tipo b) per I'inserimento PA Bolzano
LP 7/ 2015 lavorativo di persone svantaggiate.E stato dato il supporto al Servizio FSE per I'attuazione dei
Piano sociale Provinciale bandi relativi a tale area tematica con rifermento alla fase di valutazione dei progetti.
DGP 807 — 30/05/2018 Approvato bando 1/2019 “Sostegno all’avvio di nuove imprese per soggetti in particolare PA Trento
condizione di svantaggio”, con una dotazione di € 1.106.700, per sostenere la nascita di piccole
nuove imprese e favorire la vocazione all’autoimprenditorialita, con attenzione a:persone prive
di occupazione per cause dovute alla tempesta “Vaia”;persone che negli ultimi 6 mesi hanno
usufruito dei lavori socialmente utili Nazionali - Progettone - Azione 19;persone disoccupate,
iscritte alle liste di collocamento da almeno 12 mesj;giovani con meno di 35 anni e donne privi
di occupazione da almeno 3 mesi;persone con et3 superiore a 50 anni prive di occupazione da
almeno 6 mesi.Le spese ammesse a contributo sono relative ai costi di awvio e all’acquisizione
di servizi necessari all'avvio competitivo dell'impresa
DGP 1644 - 18/10/2019 Integrata la dotazione di € 2.500.000,00 relativa all’Avviso 2018 per la presentazione di PA Trento
proposte formative finalizzate all'inclusione lavorativa e sociale di persone svantaggiate a
valere sull’Asse 2 “Inclusione Sociale” del PO FSE 2014-2020, considerata |'elevata qualita dei
rogetti presentati, anche di quelli risultatl non finanziabili o parzialmente finanziabili
DGP 75 - 24/01/2020 Il Doc. degli interventi di politica del lavoro della XV1 Legislatura individua tra gli obiettivi e le PA Trento
prioritd di medio-lungo termine una serie di interventi che potenziano le misure volte a creare
le condizioni per una concreta dignita lavorativa e una maggiore protezione sociale delle
persone deboli o svantaggiate (disoccupati di lungo periodo, disabili, persone soggette a rischio
di esclusione sociale)
DGR 18 - 9070 - 27/05/2019 Direttiva pluriennale sulla formazione professionale finalizzata alla lotta contro la Piemonte A DES
N6 mn

Re.Te PNR — Regional Team per il PNR




MISURA

RIFERIMENTI NORMATIVI

DESCRIZIONE

REGIONE/PA

RISORSE STANZIATE E
TIPOLOGIA

disoccupazione MDL 19/21

AD 19 -04/06/2019

DGR 1628 -16/09/2019

Relativamente all’awviso pubblico “Discriminotion Free Puglia” pubblicato nel 2018, & stato
approvato l'elenco beneficiari di 56 proposte progettuali ammissibili a finanziamento.
L'obiettivo dell’Avviso & agire su un modello di “percorso”, che persegua I'emersicne da una
condizione discriminatoria quale: la violenza, lo sfruttamento sessuale, lavorativo e la tratta,
attraverso I'accompagnamento delle vittime verso I'uscita da un contesto di sofferenza, verso
il recupero dell’autostima, per la ricostruzione di un progetto di vita autonomo che comprenda
I'inclusione e l'inserimento lavorativo.

Con atto di variazione di bilancio si & provveduto ad incrementare la dotazione assegnata dalla
DGR 410 - 20/03/2018, per uno stanziamento complessivo pari ad € 5.547.000,00 quale
dotazione finanziaria dell'Avviso pubblico Discrimination Free Puglia

Puglia

DD 11799/933 - 22/03/2019
del Direttore del Servizio
Inclusione

Approvazione Avviso pubblico per la selezione di imprese da ammettere al finanziamento del
“Fondo social impact investing (S11)” - POR FSE 2014-2020 Asse Il "Inclusione Sociale PO FSE
2014-2020 e Lotta alla povertd” Azione 9.1.4. “Sperimentazione di alcuni progetti di
innovazione sociale sottoposti a valutazione di impatto nel settore delle politiche sociali”
Azione 9.2.2. “Interventi di presa in carico multi professionale finalizzati all'inclusione
lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e a rischio di discriminazione e, in generale, alle
persone che per diversi motivi sono prese in carico dai servizi sociali: servizi di empowerment,
misure per l'attivazione e accompagnamento di percorsi imprenditoriali, anche in forma
cooperativa, Asse Ill "Competitivita del sistema produttivo” del PO FESR 2014-2020 - Azione
3.7.1 “ Sostegno all'awio e rafforzamento di attivita imprenditoriali che producono effetti
socialmente desiderabili e beni pubblici non prodotti dal mercato”.Vedi anche C5r2 Mis. 8 e
Mis. 12

Sardegna

DGR 42/20-22/10/2019

Azione di Sistema "Alleanze Strategiche per lo Sviluppo dell'Innovazione Sociale nei Territori
della Sardegna (ASSIST Sardegna 2020-2022)" — POR FSE 2014-2020. Quadro finanziario e linee
di indirizzo. Vedi anche CSR2 Misura 9

Sardegna

DGR 7/43 - 12/02/2019

DD 1914/ASPAL -
09/07/2019

Direttore del Servizio
Sicurezza dei luoghi di lavoro,
forniture e manutenzioni dei
beni mobili e immobili ASPAL
DD 3324/ASPAL -
19/12/2019

Direttore del Servizio
Sicurezza dei luoghi di lavoro,
forniture e manutenzioni dei
beni mobili e immobili ASPAL

POR FSE 2014-2020

DGR 7/43 — Assegnazione risorse del POR FSE 2014-2020 nell’ambito della programmazione
unitaria. Aggiornamento della DGR 52/8 — 22/11/2017 e modifica della DGR 6/12 -02/02/2016
DD 1914/ASPAL — Awviso per |'affidamento diretto, mediante procedura telematica sulla
piattaforma Sardegna Cat, del servizio di supporto all'attivazione della rete territoriale dei
servizi per il rafforzamento del collocamento mirato nell’ambito del Progetto “NOI - Network
per Poccupabilita e l'inclusione” - Asse 2 —Ob. 9.2 - Azione 9.2.1

DD 3324/ASPAL — Autorizzazione a contrarre attraverso la piattaforma elettronica della
centrale di committenza Sardegna Cat per [l'indizione della procedura telematica di
affidamento diretto, ai sensi degli artt. 58 e 36, c. 2, lett. b), D.Lgs. 50/2016 e smi, del servizio
di supporto all'attivazione della rete territoriale dei servizi per il rafforzamento del
collocamento mirato in Sardegna nell’ambito del Progetto “N.O.I. - Network per l'occupabilita
e l'inclusione” - Asse 2 —0Ob. 9.2 - Azione 9.2.1 - Approvazione lettera d'invito, capitolato
speciale, capitolato tecnico, progetto di servizio e schema di contratto

Sardegna
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prestazione energetica degli edifici) all’art. 52 (Misure per la diffusione dell'utilizzo del GNC,
del GNL e dell'elettricita nel trasporto stradale). Vedi CSR3 Mis. 18 e Mis. 19

DD del servizio pesca e
acquacoltura
0013360/Det/459 -
01/08/2013

Approvazione avvisi pubblici (Reg. (UE) 508/2014). Con la determinazione in oggetto sono stati
approvati gli avvisi per la presentazione delle domande di diverse misure FEAMP, tra le quali:
- Misura 1.41 art. 41, par. 1, lett. a), b) e c), par. 2, Reg. (UE) 508/2014 - Efficienza energetica
e mitigazione dei cambiamenti climatici; - Misura 2.48 par. 1, lett. e), i), k), j), art. 48, Reg. (UE)
508/2014 - Investimenti produttivi destinati all’acquacoltura. Rif. Decr. dell'Assessore
dell’Agricoltura e riforma agro-pastorale 423/DecA/10 — 23/02/2017 “FEAMP. Linee di
indirizzo per |'attuazione delle misure”. Vedi anche CSR 3 mis. 4, Mis. 10 e Mis. 17

Sardegna

DDG 1250 - 22/10/2019
del Dipartimento regionale
dell’Energia

Il Decr.approva la graduatoria relativa all'avviso 4.2.1. L'Avviso ha selezionato i beneficiari per
I'ammodernamento energetico del sistema produttivo regionale, cui destinare le risorse
appostate sull'Asse 4 "Energia Sostenibile e Qualita della Vita”, Azione 4.2.1, del PO FESR 2014-
2020, cofinanziato dal FESR. Ad oggi sono stati pubblicati i decreti di concessione del
contributo e diversi decreti di liguidazione anticipazione contributo.

Sicilia

DGR 391 - 18/4/2017 “POR
FESR 2014-2020- DD 7012 -
22/05/2017 “POR CReO FESR
2014-2020-

DD 18153 - 01/12/2017,

DD 19363 - 21/12/2017

DGR 1142 - 23/10/2017 “POR
FESR 2014-2020-

DD 15988 - 27/10/2017 "POR
CReO FESR 2014-2020

DD 11372 - 29/06/2018

Nell'ambito del POR CreO FESR 2014-2020, a seguito del bando, approvato nel 2017, per
finanziare progetti di efficientamento energetico degli immobili pubblici e della graduatoria
approvata nel 2018 (impegnate risorse pari a circa 20 milioni di euro), nel maggio 2019 & stato
assunto |'impegno delle risorse per un ammontare di contributo pari a circa € 53 milioni per il
finanziamento di oltre 110 progetti ammessi in graduatoria. Ne| 2019 sono stati eseguiti i lavori
da parte di alcuni progetti beneficiari e rendicontate le relative spese,

Toscana

DD 10600 - 23/10/2018

Avviso “POR FESR 2014-2020 - Asse IV - attivita 4.1.1 - Sostegno agli investimenti per
I'efficienza energetica e |'utilizzo delle fonti di energia rinnovabili - Approvazione avviso 2019”,
in breve "Energia 2019".

Umbria

DGR 835 - 19/06/2019

Apertura dei termini di presentazione delle domande di aiuto per alcuni tipi d'intervento del
PSR 2014-2020. Reg. (UE) 1303/2013 e 1305/2013. Del./CR 55 - 21/05/2019

Veneto

DGR 836 - 19/06/2019

Azione complementare alla Strategia Nazionale aree interne. DGR 563/2015. Apertura dei
termini di presentazione delle domande di aiuto per alcuni tipi d'intervento del PSR 2014-
2020. Reg. (UE) 1303/2013 e 1305/2013. Del./CR 56 - 21/05/2019.

Veneto

Infrastrutture energetiche e
ricerca tecnologie dell'energia
pulita

RA4.3,4.4

DD DPCO25/27 — 24/01/2018

Il progettc ESMARTCITY (Enabling Smarter City in the MED Area through Networking),
coordinato dalla Regione Abruzzo, Servizio di Politica Energetica, Qualita dell’Aria, SINA e
Risorse Estrattive del Territorio, & stato finanziato nell’ambito del programma “Interreg MED

Abruzzo
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il suo fabbisogno energetico. Con la delibera regionale, viene assicurata una maggior
diffusione delle fonti rinnovabili e una maggior liberta progettuale.

DD 9-25/01/2018

La misura sostiene |'efficientamento energetico e lo sviluppo dell’'uso delle rinnovabili nelle
imprese e nelle aree produttive e ha consentito nel corso del 2019 di concedere il
finanziamento a 68 Imprese (DDPF 27/CRB - 13/03/2019 - 75/CRB - 30/05/2019 e 86 -
30/12/2019). Il finanziamento si articola in due tipologie: una quota in conto capitale e una
quota sotto forma di finanziamento agevolato (FEM Fondo Energia e Mobilita).

Marche

LP 9/2010 Delibera della GP
1381/2018

Concessione di contributi per I'incentivazione dell’efficienza energetica e dell’utilizzo di fonti
di energia rinnovabile alle imprese. Nel periodo di riferimento & stata proseguita I'erogazione
dei contributi.

PA Bolzano

LP 9/2010 Delibera della GP
1385/2018

Concessione di contributi per impianti idroelettrici per edifici non allacciati alla rete elettrica.
Nel periodo di riferimento & stata proseguita I'erogazione dei contributi.

PA Bolzano

Delibera della GP 478/2017

Programma “KlimaFactory”: L'Agenzia per I'Energia Alto Adige — CasaClima ha messo a punto
un programma che si rivolge alle imprese. Mira all'introduzione di un sistema di gestione
energetica anche nelle aziende di piccole e medie dimensioni e all’efficientamento energetico
dei processi produttivi delle attivita connesse. Nell’ambito di un Audit Energetico vengono
eseguiti un benchmarking energetico dellimpresa ed analizzati i potenziali di risparmio
energetico. Nell'ambito del programma vengono messi a disposizione delle imprese diversi
tools di contabilizzazione e valutazione energetica.

PA Bolzano

Prossima pubblicazione

FESR 2014-2020 - Avviso Imprese “Riduzione dei consumienergetici e delle emissioni nelle
imprese e integrazioni di fonti rinnovabili”,

PA Trento

LR 45-09/08/2019

LR 42 - 09/08/2013

La Regione promuove l'istituzione di comunita energetiche costituiti al fine di superare
Yutilizzo del petrolio e del suoi derivati e di favorire la produzione e lo scambio di energie
prodotte principalmente da fonti rinnovabili. L'obiettive primario della comunita energetica &
I'autoconsumo dell’energia rinnovabile prodotta dai membri della comunita.

La Regione ha istituito il reddito energetico regionale attraverso la previsione di interventi per
acquisto e installazione di impianti di produzione di energia elettrica alimentati da fonti
rinnovabili in favore di utenti in condizioni di disagio sociceconomico che si impegnano ad
attivare il servizio di scambio sul posto dell'energia elettrica prodotta dai suddetti impianti.

Puglia

DGR 5/25 - 29/01/2019

Linee guida per I'Autorizzazione Unica degli impianti alimentati da fonti rinnovabili, ai sensi
dell'art. 12, DLgs. 387/2003 e dell’art. 5, DiLgs. 28/2011. Modifica della DGR 27/16 —
01/06/2011, incremento limite utilizzo territorio industrialeper la realizzazione al suolo di
implanti fotovoltaici e solari termodinamici nelle aree brownfield definite “industriali,
artigianali, di servizio”, fino al 20% della superficie totale dell’area.

Sardegna

LR 1-11/01/2019

L. di semplificazione 2018- liCapo Il - Disposizioni in materla di prestazioni energetiche -
Sezione | Prestazioni energetiche in ediliziadella LR in oggetto contiene disposizioni
particolarmente importanti in materia di riduzione energetica, alleggerendo e semplificando
alcuni oneri burocratici; ci si riferisce, in particolare, all’art. 49 (Attestati di prestazione
energetica degli edifici), all'art. 50 (Impianti termici), all'art. 51 (Controlli sugli attestati di

Sardegna
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