EMENDAMENTI

AC1239

Ddl di conversione del decreto-legge 22 giugno 2023, n. 75,

recante disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle pubbliche
amministrazioni, di agricoltura, di sport, di lavoro e per I'organizzazione del Giubileo
della Chiesa cattolica per I'anno 2025.

Punto 2 odg Conferenza Unificata

Roma, 11 luglio 2023




(assunzioni funzionari per PNRR e PNC)

Art. 28
(Disposizioni di modifica del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 recante disposizioni urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche)

Dopo il comma 2, é aggiunto il sequente comma:

“2 bis. Per rafforzare le strutture tecniche per la realizzazione degli investimenti PNRR e
PNC & autorizzata l'assunzione a tempo determinato di 500 funzionari altamente
specializzati, attraverso una procedura unica gestita dalla Commissione di cui all’articolo
35, comma 5, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Nello stato di previsione del
Ministero dell’economia e delle finanze & istituito un fondo di 5 milioni di euro per
I’anno 2023 e di 15 milioni di euro per ciascuno degli anni 2024 e 2025, da ripartire alle
Province con decreto del Ministro dell’Economia di concerto con il Ministro per la
pubblica amministrazione previa intesa in Conferenza Stato - Citta ed autonomie locali
da adottarsi entro il 30 settembre 2023. Al conseguente onere si provvede mediante
corrispondente riduzione del Fondo di cui all'articolo 1, comma 200, della legge 23
dicembre 2014, n. 190.

MOTIVAZIONE

La proposta normativa ha Uobiettivo di consentire alle Province di assumere personale a tempo
determinato non dirigenziale altamente specializzato per rafforzare le strutture tecniche finalizzate,
alla gestione delle stazioni uniche appaltanti anche relativamente all’attuazione della nuova
disciplina dei contratti pubblici e alla realizzazione degli investimenti del PNRR e del PNC.

La misura ¢ specificamente orientata a qualificare le dotazioni organiche degli enti attraverso figure
specifiche quali, progettisti, specialisti in tutte le fasi di appalto, operatori finanziari e della
transizione digitale, ecc.

L'ingresso di personale altamente qualificato nelle Province prevede un investimento dello Stato di
45 milioni di euro negli anni 2023-2024-205 per la copertura delle assunzioni a tempo determinato,
attraverso il ricorso ad una procedura concorsuale unica gestita dal Dipartimento della funzione
pubblica sulla base di una intesa sancita nella Conferenza Stato — Citta ed autonomie locali, ferma
restando la possibilita di una loro successiva stabilizzazione presso gli enti attraverso I'utilizzo degli
spazi assunzionali consentiti dalla sostenibilitd finanziaria dei bilanci.




(fondi per affitto locali scuole)

Art. 20

(Disposizioni in materia di reclutamento del personale scolastico e acceleratorie dei concorsi PNRR)

Dopo il comma 6 & aggiunto il seguente:

6.bis - All’art. 24, comma 5, del DL 13 del 24 febbraio 2023, convertito in legge n.
41 del 21 aprile 2023 sono apportate le seguenti modificazioni:

a) dopo le parole “Al fine del raggiungimento del Target connesso alla missione
2- componente 3 - Investimento 1.17, inserire le seguenti “nonché del target
connesso alla Missione 4- Componente 1 Investimento 3.3";

b) sostituire le parole “4 milioni di euro” con le parole “20 milioni di euro”;

c) dopo le parole “per il noleggio di strutture modulari”, inserire le parole
“nonché il trasloco dei relativi arredi”.

MOTIVAZIONE

L’emendamento ¢ finalizzato a estendere la portata della norma non solo agli interventi di cui
all’ Avviso “Costruzione di nuove scuole mediante sostituzione di edifici ma anche a tutti gli
interventi connessi alla Missione 4 “Istruzione e ricerca” - Componente 1-
Investimento 3.3: “Piano di messa in sicurezza e riqualificazione delle scuole”.

Tra i piani di intervento per la messa in sicurezza vi sono infatti anche interventi
per la costruzione di nuove scuole o interventi di messa in sicurezza antisismica che
comportano lavori strutturali con la conseguente inagibilita degli edifici scolastici
per gli studenti che devono essere collocati per molti mesi in sedi alternative.

Conseguentemente l'importo di 4 milioni di euro diviene insufficiente a coprire tali costi e si
chiede di incrementare il fondo per l'annualita 2023 fino a 20 milioni di euro.

Da una rilevazione UPI si evince che il costo annuo medio per il noleggio di container che
ospitano gli alunni di un edificio di medie dimensioni inagibile per lavori si aggira intorno ai
500 mila euro.




(trattamento accessorio per le assunzioni a tempo determinato)

Art. 28
(Disposizioni di modifica del decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44 recante disposizioni urgenti per il
rafforzamento della capacita amministrativa delle amministrazioni pubbliche)

Dopo il comma 2, é aggiunto il seguente comma:

“2 bis. All’articolo 1, comma 562, della legge 30 dicembre 2021, n. 234, secondo periodo,
dopo le parole “del decreto-legge 30 aprile 2019, n. 34” sono aggiunte le parole “, nonché
dell’articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 27 maggio 2017, n. 75, nel limite della
spesa aggiuntiva individuata in applicazione del presente comma.”

MOTIVAZIONE

Il comma 56 della legge di bilancio 2022 ha previsto anche per le Province la possibilita di
neutralizzare la spesa per le assunzioni a tempo determinato legate al PNRR, ma tale possibilita é
limitata dal fatto che la neutralizzazione non é estesa al trattamento accessorio di detto personale che
e restato assoggettato ai limiti dell’art. 23, comma 2, del D. Lgs. 75/17.

Con l'emendamento proposto anche le Province potranno adeguare i fondi per il trattamento
accessorio per temer conto del personale assunto a tempo determinato per il PNRR, analogamente a

quanto previsto per le Regioni nel primo periodo del comma 3 dell’articolo 3 del decreto.




